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Ajdnlds

Szalay- Bobrovniczky Vincze

Miniszterelnokség,
Civil és Tarsadalmi Kapcsolatokért
Felel6s Helyettes Allamtitkar tr
ajanlasa

A ,luventus ventus” latin szdlas magyar megfelel6jének a ,fiatalsag: bolondsag” szdlast tartjuk,
tartalmaban azonban tobbréti a jelentése, hiszen a latin kifejezés a fiatalsagot a széllel is azonositja. Ez
pedig azt is jelenti, hogy a fiatalok hozhatnak, s6t hoznak is 4j 6tleteket, megoldasokat, 4j szemléletet,
friss lendiiletet az életiinkbe, kozosségeinkbe.

A civil szervezeteknek is sziikségiik van arra, hogy idérél-idére rendszeresen megujuljanak, inno-
vativ, eldremutatd, 'fiatalos’ lendiilettel, lelkesedéssel tudjanak tjra és tjra erére kapni, jovéképet latni,
Uj célokat kittizni és megvaldsitani.

Valamennyi kozosségben kiilonleges értéket képviselnek a fiatalok, hiszen 6k a j6vo letéteménye-
sei: 6k azok, akik 4tveszik majd a stafétabotot az id6sebbekt6l, 6k azok, akikre a kozosség épiteni tud,
vagyis 6k a ‘reménység. A fiataloké a jov6 — szoktuk mondani és valdban milyen igaz ez a mondas. Ha
van ifjusag, van élet, van fejlédés, van lendiilet.

Amikor egyesiiletek, alapitvanyok vezetéivel, képviselGivel beszélgetek, a forrasok, az anyagiak biz-
tositasan tul az egyik legfontosabb téma szinte mindig a fiatalitas, a fiatalok bevonasa a civil szerve-
zet életébe, vezetésébe. Van, ahol konnyen megy, viszonylag konnyedén tudjak az ifjusagot behozni a
szervezet tagsagaba, vezetdségébe, vagy akar onkéntesként bevonni 6ket. Mas szervezeti vezetdk arrdl
szamolnak be, hogy bizony, amikor maguk mogé tekintenek, nem latjak ott a fiatalokat, nem latjak
a kovetkez6 generaciot, akik majd atvennék téliik a szervezet iranyitasat, vagyis nem, vagy nehezen
tudnak fiatalokat bevonzani.

Jelen ,,Okos fiizet” pontosan ezért sziiletett meg, hogy mar bevalt tapasztalatokat, jogyakorlatokat
osszon meg az Olvaséval, tandcsokat adjon a fiatalok bevondsahoz a civil szervezeti életben. A Civil
Koz6sségi Szolgaltaté Kozpontok megyei/févarosi cimbirtokosai —amelyek maguk is egyestiletek, vagy
alapitvanyok - osztjak meg tapasztalataikat, amelyeket reményeim szerint a t6bbi civil szervezet is fel
tud hasznalni és épitkezni tud bel6liik.

Kérem, fogadjak szeretettel az ,,Okos fiizet” sorozat masodik kiadvanyat, amelynek kiad6ja ezuttal a
Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Civil K6zosségi Szolgaltaté kozpont cimbirtokosa, a CONTACT Men-
talhigiénés Konzultacios Szolgalat, amely tapasztalataival élen jar a fiatalok bevonasaban.



Racz Zsofia

Miniszterelnokség,
Csaladokért Felelos
Tarca Nélkiili Miniszter,
Fiatalokért Felel6s Helyettes Allamtitkar
rendhagyd el6szava

A fiatal korosztaly rendelkezik azzal az erdforrassal, mely a kivanatos jovot rejti magaban, ennek
megfeleléen a magyar Kormany kiemelten foglalkozik a fiatalokkal.

A fiatalok iigye horizontalis kormanyzati szakpolitika, behaldzza a teljes kozponti kozigazgatast,
mert szempontrendszerét és elveit, azaz a fiatalok segitését, védelmét és fejlesztését az Gsszes agazati
politika, koztiik a tarsadalmi és civil kapcsolatok szakteriilete is integralja és érvényesiti.

Fiatalokért felel6s helyettes allamtitkarként feladatom, hogy meghalljam a fiatalok probléma-
it, otleteit, azokat kollégaimmal egyiitt litoképes javaslatokka formaljam, majd a dontéshozok elé
terjesszem és mindezek mellett a lehet6 legeredményesebb médon képviseljem a fiatal korosztalyt.
Ezen sarokpontok mentén gondolkodom és dolgozom.

A kozosségépités jelentdsége, a kozdsségek és civil szervezetek szerepe vitathatatlan. Az azonos
gondolkodas, az ebbdl sziiletd Gj tudasalakzatok, alulrél jové kezdeményezések alapjai a mai kozos-
ségépitésnek és -fejlesztésnek.

Fontos célkitiizésiink, hogy a fiatalok szamara egyre tobb lehetdséget teremtsiink kormanyzati
szinten. Szamos tdmogatast nyujtottunk eddig is a fiataloknak, melyek mér biztos alapot, tdmaszt
adtak, segitséget nyujtottak konkrét élethelyzetekre. Ugyanigy a fiatalokat képviseld, értiik dolgozo
civil szervezetek szakmai programjainak megvalositasat is timogatjuk, hiszen, ahogyan az a jelen ki-
advanyban szerepl6 szervezetek tevékenységeinek, jo gyakorlatainak bemutatasabdl is latszik, tevéke-
nyen részt vallalnak a tarsadalmi értékeket és érdekeket képvisel6 kozosségépitésben, a kozosségi
célok elérésében.

"A vildg minden gyermekkel jrakezddédik..." ! tehdt a fiatalokkal kapcsolatos feladataink bar
mindig megujulnak, mégis allanddak. Igy a viltozd vildgunkhoz, szlikebb kérnyezetiinkhéz, az
adott feltételekhez, a felmeriil6 prébatételekhez alkalmazkodva rugalmasan, de hatékonyan kell segi-
teniink ezt a korosztaly, kiilonos tekintettel a csaladbol majdnem kirepiil6, identitaskeresés utjara
1ép6 és sajat egzisztenciaval még nem rendelkez6 fiatalokat.

Mivel a tandcsom minden fiatalnak a kiévetkezo: ,,Célozd meg a Holdat! Még ha elhibdzod is, a csilla-
gok kozott landolsz.”?, az idézethez hiven én is ehhez mérten igyekszem bdtor és 1ijité modon tervezni és
a legjobb tuddsom szerint ellatni a magyar fiatalok élethelyzetét javito joviobeli feladatokat.

! Henry David Thoreau
* Phineas Taylor Barnum



Bevezeto

A civiltarsadalom eszméjeamodernitaskulcsfontossagu eseményeiben gyokerezik. A gondolkoddka
18. szazad végén, 19. szazad elején tettek kiilonbséget az dllam és a tarsadalom kozott (civil szféraként,
civiltarsadalomkéntjelenikmeg). A vilagminden fejlett,demokratikusorszaganakacivil szervezetek nél-
kiilozhetetlen alkotéelemei, a tarsadalom és az intézmények kozotti kapcsolat fontos kdzvetitd szerepldi.
A kovetkezetlenségek ellenére ugyanakkor mindenképpen le kell sz6gezniink, hogy a tarsadalmi élet-
ben kimagaslo jelentdsége van a civil tarsadalom szervezédéseinek, azok szamanak gyarapodasanak
és terjedésének a telepiiléshaldzat egyes szintjein. Ezek a kozosségi szervezetek egyrészt jelzik a lokalis
tarsadalom aktivitdsat, annak f6bb érdeklédési és kotdédési pontjait, masrészt érzékeltetik a lakossag
fogékonysagat, tamogatasi képességét a nem gazdasagi szférak irant.

A Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont halozatanak 3. okos fiizetével célunk, megismertetni a civil
szervezetekkel a fiatalok eléréséhez sziikséges csatorndkat és azok jellemzdit, a bevonas lehetséges
eszkozeit, valamint esetpéldakon, konkrét- és alkalmazhaté jo gyakorlatokon keresztiil 6tleteket adni
az ifjusaggal tervezett tevékenységekhez. Tovabba kiilhoni kapcsolatrendszereken, in. orszag jelenté-
seken és rendezvényszervezéseken keresztiil bemutatni a hatdron tuli szervezetekben létez fiatalsagot.

Fot6: Unnepélyes keretek kozitt, hivatalos cimadomdnyozdsi cereménidn vehették dt okleveleiket a
2020 és 2022 kozott Civil Informdciés Centrum (CIC) cimet elnyert civil szervezetek
a Miniszterelnokségen (2020.01.15.)



Fiatalok a civil szervezetekben

A fiatalok részvétele a kozosségi iigyekben lehetdség, hogy teljes életet éljenek helyi kozdsségiikben.
Ez alapvet6 feltétel, ha aktiv szerepet kivannak jatszani a tarsadalmi valtozasokban. Segitséget nyujt a
tarsadalomba vald beilleszkedésiikhoz, eldsegiti a valtoztatas igényét, a felel6s gondolkodast, a megol-
dasok keresését. A tarsadalom feladata megteremteni a feltételeket ahhoz, hogy a fiatalok részt vallal-
hassanak az 6ket érinté dontésekben.

A jelenlegi dontések, torténések leginkabb a fiatalok jovojére hatnak, az ¢ életpalyajukat befolya-
soljak. Olyan feltételrendszert kell teremteni, miikodtetni és fejleszteni, amelyben a fiatal korosztaly
megismerheti, gyakorolhatja és alkalmazhatja kornyezete aktiv befolydsolasanak mddszereit, és eld-
segiti sajatos érdekei és értékei érvényre jutasat. A fiataloknak nem arra van sziikségiik, hogy masok
képviseljék érdekeiket, és oldjak meg helyettiik a problémaikat, sokkal inkabb arra, hogy dnszervezs-
dési lehetdségek birtokaba jussanak. Ezért megerdsitendd a mar miikodé érdekegyeztetd, érdekérvé-
nyesitd forumok tevékenysége, és 0sztonozni sziikséges a részvételt segitd helyi modellek létrehozasat,
amelyben az ifjisag szamara lehet6ség nyilik a korosztalyi érdekek megjelenitésére. Az ifjasagpolitika
barmely szintjén az Eurdpai Uniotdl a telepiilésig alapelv a fiatalok részvételének biztositasa az Gket
érinté dontések meghozatalaban.

SZABOLCS SZATMAR—
BEREG MEGYE -




Fiatalok? de civilek?!

Az ifjisag elérésében nem vonhato kérdore egyetlen civil szervezet sem, hiszen a legf6bb probléma
az, hogy a fiatalok igyekeznek minden intézményes formaban mtikodd tevékenységtdl tavol marad-
ni, és a civil szervezeteket is hasonléan ilyen intézménynek titulaljak. Sok elénye van annak, hogy a
nonprofit szervezetek szakmai miikodésének feladatat nem egy hattérintézmény latja el, hanem egy
civil szervezetekbdl allé halozat végzi. Ilyen halodzat a civil kozdsségi szolgaltatd kozpontok haldzata
(CKSZK), melynek tagjai olyan civil szervezetek, akik mind a 19 megyében és a foévarosban kiala-
kitottak irodaikat és varjak a tanacsra, segitségre szoruld, vagy informalddni vagyo civil szervezetek
képviseldit, munkatarsait.

A CKSZK egyik legnagyobb elénye, hogy igy olyan tapasztalat és tudas jelenik meg a szolgalta-
tasokban, amelyek éppen abbol fakadnak, hogy a cimbirtokosok 1ényegében ugyanazokkal a kihi-
vasokkal és lehetdségekkel talalkoznak, mint barmely mas civil szervezet. Természetesen mindegyik
Civil Kézpontnak van sajat kiildetése és elképzelése arrdl, hogy miként kivan fejlddni. Gyakran ezaltal
keriilhetnek be ujszert otletek és innovativ elképzelések a cimbirtokosok altal végzett szolgaltatasi
gyakorlatba. A civil viselkedésmintak aktiv megélésének szintere elsésorban helyi, sziikebb kornyezet,
mert itt lathatjak leginkabb az elkotelezettségiik eredményét. A fiatalok esetében sincs ez masképpen.

»Az iskoldk, lakonegyedek, keriiletek vagy helyi szervezetek mindennapjaiban vald részvé-
tel sordn tehetnek szert a fiatalok olyan tapasztalatokra és onbizalomra, amelyek segitségével akdr
most, akdr késébb megtehetik a kovetkezd lépést a kozéleti szereplésben — akdr eurdpai szinten is.”
(Fehér Konyv (a kozds eurdpai dllaspontot leiré dokumentum)

Hat megyei CKSZK javaslatai alapjan foglaljuk 6ssze a fiatalok ,.civil életbe val6é bevondsat” célzé
fébb tennivalokat

» ,a szervezeteket, illetve a szervezeti vezetdket kell eljuttatnunk arra a szintre, hogy tudjanak,
akarjanak és képesek legyenek fiatalokkal foglalkozni, kapcsolatot teremteni, fiatalokat bevonza-
ni, mert csak igy tudjék sajat szervezeteiket tovabb vinni, illetve fenntartani.”;

» ,afiatalokatiselkell juttatnunk oda, hogybeakarjanak kapcsolddnia ,,civilségbe” akar rovidebb,
akdr hosszabb tavon,’;

» »olyan mar mikodo jo-gyakorlatok bemutatdsa, amiket jo szivvel ajanlunk a szervezeteknek,
fiataloknak, didk 6nkormanyzatoknak, cserkészeknek, stb. biztos, hogy ez megyénként mas-mas
moddon fog megvalésulni.”

Abra: Fiatalok bevondsi médszerei a civil szervezetekbe.
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A CKSZK-k kozos gondolatai képzések megtartdsdhoz

»Maguknak a fiataloknak kell megtartaniuk a képzést, a sajat korosztalyuk és a civil szerveze-
tek szamara is”

»Ki kellene tehat valasztani azokat a tobbiekre jelentds hatassal bird fiatalokat (régen ugy
mondtuk, hogy ,vezéregyéniségeket”), akik majd az altalunk is fontosnak itélt informaciokat
sajat nyelvezetiikon kozvetleniil at fogjak adni a célcsoport és a civil szervezeti vezetok felé”

»Hogyan alakitsuk at a civil szervezetet uigy, hogy a fiatalok szdmara is vonzo legyen?” téma-
ban képzések, tréningek.”

»Hogyan hozzuk 0ssze a fiatalok oOtleteit, igényeit a valosaggal, a realitdssal és az iddsek igé-
nyeivel?”

~Generaciok kozotti parbeszéd erdsitése.”

»A fiatalokra hatdst gyakorolni képes személyek és modszerek integraldsaval”

»Influenszerek bevonasaval”

~Legyen a civil szervezeti vezet6képzés része is!”

»~Hogyan hozzuk kozelebb az id6sebb korosztalyt a fiatalokhoz (megszokott dolgok ,,moder-
nizalasa”)?”

»A generacids kiillonbségekbdl adédodan kialakuld konfliktusok kezelési mddjainak megisme-
rése és megismertetése.”

»Miért jo egy egyesiilet, alapitvany? (sok fiatal nem érti, mire jo, miért j6)?”

Kivalasziani a ,,Fiatalbarat” civil

(fiatalokrdl fiataloknak,

szervezeti képzés
civileknek

L

Fiatalok képzése »Vezéregyéniségeket”

egymads kozott)

A

s
Fiatalok igényeinek osz- Generaciok kozotti A fiatalokra hatast gyako-
szeegyeztetése az iddsek parbeszéd erdsitése rOIn,' képes S%emEIy,eK =
igényeivel és a realitassal modszerek integralas
X— Civil szervezeti 1dés és fiatal korosztily
Influenszerek bevonasa vezetGképzés kozelitése

X

BN

/

Generaciok kozotti Miért j6 egy egyesulet, . ,Q“{'I szer\’/ezetelfr .
konfliktuskezelés alapitvany ? lelesiicsenckninszenisiicse

T~

7

Hatasgyakorlas fokozasa (Facebook, Youtube) ban fiatalok bevonasa)

Abra: A Civil Kozdsségi Szolgdltaté Kézpontok (CKSZK) kizds gondolatai a fiatalok képzéséhez.
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»Egyesiilet/ Alapitvany létesitésének népszertsitése (ha nem akarnak régebbi szervezetben te-
vékenykedni, hozzanak létre ujat).”

»Hogyan érvényesitsiik épit6 otleteinket a megrogzott ,,szokasokkal” szemben? (fiatalok kontra
iddsebb korosztaly).”

»Hatasgyakorlas — van-e hatasa az egyén tetteinek a kozosségre és a dontéshozokra? (a fiatalok
egy része nem is probalja meg érvényesiteni gondolatait, mert ,,ugyis leszavazzak”).”

,»K0z0s képzések, munkacsoporti iilések a fiatal és az id6sebb generacidba tartozo civil vezetdk,
onkéntesek szamara.”

»A civil szervezetek 6sztonzése az online tér hasznalatara (Facebook, Instagram, Youtube,
profi PR, marketing, hiszen csak egy honlap lizemeltetése ma mar kevés - bar vannak, akik még
ezzel is rosszul allnak).”

»Civil sajtoreggeli keretében kiilon figyelem az online médiumra, fiatalok bevonasara.”

Fiatalok igényei egy nekik sz6l6 képzéssel kapcsolatban:

Drogprevencid, palyaorientacio, onismeret, konfliktuskezelés, agresszidkezelés — utobbi ket-
tére kiilonosen nagy igényiik mutatkozott. A vitakultdra, projektmenedzsment, idémenedzs-
ment, nemzetkdzi kultira (ez értelmezésiikben egy adott orszag szokasait, illemét, ételeit, jog-
szabalyait, diakjogait jelenti) témdban, valamint az internetes zaklatas, cyberholding témakban
is szeretnének hallani képzéseket, vagy tdjékoztatast. A pénziigyi tudatossag témdja is érdekes a
szamukra, sokan emlitették, motivacids el6adasokat, szocialis és életviteli képzéseket is.

A fiataloknak a sajat kortarsaik tartsanak képzést. Fontos lenne nekik, hogy kortars, interaktiv
foglalkozasokon vehessenek részt legyen. Megjegyezték, hogy a didkdnkormanyzatok ezt a fela-
datot nem tudjak ellatni zérd a ralatasuk. Azt kérték, hogy legyenek ingyenesek ezek a képzések,
és ne mindig hétvégén, hanem néha suli iskolaidében keriiljenek megtartasra. Azt is kérték,
hogy ne helyben legyen, hanem mas helyszinen, példdul szivesen korbejarnak az orszagot. Sze-
retnék, ha kifejezetten gyakorlatorientaltak lennének a képzések. Fontos, hogy ne csak szaraz
elméleti tudasanyagot kapjanak. Kérik, hogy lehetdleg ezek ne csak egy napig, hanem hosszabb
ideig tartsanak.

Fontos,hogyazidds és fiatal generaciotbe tudjuk vonni, fellegyiink késziilve a generaciok kozotti
kiilonbségek athidalasara, haegy olyan kozosségbe akarjuk 6ketbevonni, ami,, kioregedében” van.
Az id6sebb korosztaly hogyan fogadja be 6ket, illetve miként nyissanak feléjitk? Mindenképpen
interaktivnak kell lennie a képzéseknek. Workshopszert 6tleteléseket is megvalodsithatonak tar-
tanak.

Kép: Fiatalok egymds kozott egy workshopon.
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CKSZK-k képzési otleteinek bemutatdsa

Két iranyba kell nyitni: az egyik a fiatalok megszoélitasa, a masik az ifjusag bevonasa. Fontos, hogy
hogyan szélitjuk meg 6ket. Ez a korosztaly nagyon kreativ, rendszeresen hasznalja a k6zosségi médiat.
Erdemes élni az orszdgos halézatok nyujtotta lehetéségekkel és a didkonkormanyzatok bevonasaval.
Lehet, hogy egy didkonkormanyzat jobban tudja 6ket megszoélitani.

2019. 6ta a volt CIC-ek (Civil Informacids Centrumok), 2020.07.01 6ta CKSZK-k (Civil K6zosségi
Szolgéltaté Kozpontok) altal végzett tevékenység sordn is talalkozhatunk veliik. Lehetdségeket kell
taldlni arra, hogy a jardsokban hogyan épitsenek partnerségeket a CKSZK-k ezekkel a fiatalokat témo-

rité halézatokkal. A partnerségek pedig megyénként eltéréek lehetnek.

Kozosségi Koordinatorok | Fogado szervezetek “Iddsebb”
szolgdlatot teljesité egyetemisték, fiatal
fiatalok felnottek
Képzési _ g
terdletek wlskolai ?; az S - ‘ m
Kozosségi | oy
Szolgalat X % v Jw &) I P
et S
Az 6 esetiikben az Fontos alap a A szervezetek ésaz | Kampanyszerii
iskolai koordinato- partnerek és a onkéntesek kozvet- | motivalo rendezvé-
rokat kell bevon- koordinatorok len kapcsolatanak | nyeken szolithat-
Képzési ni a képzésbe, akar egymas kdszonhetéen az nank meg 6ket.
maddszerek a iranti bizalma, onkéntesek (allasborzék, karrier
lehetséges fogado tudas atadasa, motivacioja is napok, egyetemi
szervezetekkel kapcsolattartas. novelhetd. napok, stb.)
egyiitt.
3 modulos kepzés: | v* alap nonprofit |v' dnmaguk v" bemutatni,
v" 1 modul a ismeretek ajanlasa - miért jo, ha
koordinatorok- |v" a civil szerveze- Miért hozzam civil
nak, tek mikodésé- j6jj6n a fiatal?! szervezetnél
v" 1 modul a nek bemutatasa, |v" Miért akarok Onkénteskedik,
fogad6 szerve- tarsadalmi onkéntest esetleg dolgozik
zeteknek hasznossag fogadni? v' Karrier
Otletek v ésegykozos |V Onkéntesség v’ feladatok szempontjabol,
modul bemutatasa meghatéarozasa - allomas stb.
v’ j6 gyakorlatok Milyen feladat-
ra varom?
v mentor tevé-
kenység — Ki
fog foglalkozni
az onkéntessel?
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Hivoszavak, otletek hogy a fiatalokat be tudjuk vonni
a civil szervezeti munkdba

1. Valtsunk perspektivat!

Mindenekel6tt a fiatalok szempontjabol gondoljuk végig, hogy mit fogunk veliikk csindlni. Tény-
leg érdekldést felkelté lenne egy kamasz szamadra, ha meghivjuk 6t egy nyilvanos eseményre a helyi
klubhdzban, ahol arrél beszélgethet szamara ismeretlen szakértékkel, hogy hogyan erésitse a fiatalok
vallalkozé kedvét? Mi az a téma, amiben a fiatalok valoban érintve éreznék magukat? Mi az a tevé-
kenység, amiben szivesen részt vesznek? Mit kindl a programunk, ami értékes egy fiatal szdmadra any-
nyira, hogy felaldozza a szabad idejét? Fontos, hogy ne csak éltalanossagban gondolkodjunk, hanem
probaljuk tényleg beleképzelni magunkat egy fiatal hétkoznapjaiba. Tamaszkodjunk val6s informaci-
okra, példaul készitstink online kérdéivet vagy interjukat, hogy minél inkabb megértsiik, hogyan is
gondolkodnak. Ha mar van elképzelésiink arrél, hogy milyen médon szeretnénk a fiatalokat bevonni,
akkor mindig tegyiik fel magunknak ezt a két kérdést: 1. Milyen értéket nyujt szamara ez a lehetdség,
miért éri meg szamara a részvétel?; és 2. Milyen okai lehetnek arra, hogy ne akarjon ebben részt venni?

2. Adjunk élményt!

Arra, hogy a fiatalok részt vesznek egy kezdeményezésben, ahol javaslatokat tesznek és véleményt
mondanak, gondoljunk ugy, mint egy valddi ajandékra a fiatalok részérdl, hiszen idét, energiat, szel-
lemi munkat fektetnek ebbe a tevékenységbe. Mit nyujtunk mi cserébe? Az igazan maradandé élmé-
nyek azok, amelyek mas tapasztalatokat foglalnak magukba, mint az atlagos hétkoznapok; amelyek
lehetévé teszik, hogy a fiatalok kapcsolddni tudjanak egymashoz és masokhoz; amelyek izgalmas fel-
ismerésekkel szolgalhatnak, vagy magukban hordozzak az elismerés, biiszkeség érzésének lehetGségét.
Gondoljuk végig, hogy vajon az altalunk szervezett programban hogyan tudnanak érvényesiilni ezek
az elemek?

3. Vonjuk be azokat, akik be tudjak vonni a fiatalokat!

A bevonas egyik legnagyobb akadalya, hogy a fiatalok nehezen elérhet6 célcsoport. Ezért érdemes
kapcsolatokat épiteniink azokkal, akik meg tudjék szélitani ket vagy hatassal vannak rajuk, példaul
a sziiloket, tandrokat, ifjusaggal foglalkozo civil szervezeteket. Ebben az esetben ugyanugy szamitasba
kell venniink az ¢ szempontjaikat is: hogyan gondolkodnak, mit tartanak értékesnek, mi motivalja
Oket — épitsiik erre a bevonasukat!

4. Teremtsiik meg a részvétel koriilményeit!

Amikor mar nemcsak tervezziik, hanem élesben is bevonjuk a fiatalokat egy beszélgetésbe vagy
vitahelyzetbe, olyan koriilményeket kell kialakitanunk, amelyekben valéban érdemi parbeszéd tud
létrejonni. Ez is tudatos atgondolast igényel, amelyben fontos figyelembe venni az alabbiakat:

5. Bizalommal teli 1égkor és partneri viszony.

Meg kell teremtentiink a feltételeit annak, hogy a fiatalok batran el merjék mondani a véleményii-
ket. Ezt a korosztalyt kiilondsen érzékenyen érinti, ha bizonyos tipusu vélaszokat varnak téle — ha a
fiatalok azt érzik, hogy megitélhetik 6ket a gondolataik miatt, hogy lehetségesek buta valaszok, vagy
bizonyos vélemények ,elnyomnak” mas nézépontokat, akkor passzivitasba vonulhatnak, vagy csak
nagyon altalanos megfogalmazasokat tesznek.



6. Legyiink tisztaban azzal, hogy milyen tudast és kompetenciakat var el a fiataloktol az adott
helyzet.

Mind a szervezék mind a résztvevok szamara kudarchoz vezet, ha a vita/beszélgetés olyan tudasra
és készségekre alapoz, amelyeknek a fiatalok nincsenek birtokaban. Eléfordulhat, hogy az adott téma-
rdl informaltsag hianyaban a didkok nem tudnak véleményt formalni, vagy lehet, hogy a vitahelyzet
emelt szintd érvelési, kérdezési, kritikus gondolkodasi készségeket var el, és igy kihivas a résztvevok-
nek. Ez nem jelenti azt, hogy nem lehetnek elvarasaink a vita/beszélgetés tartalmat vagy mindségét il-
letéen, de sziikség esetén épitsiink be a programba ,, hianypotld” elemeket, pl. kreativ modon bévitsitk
a fiatalok ismereteit a témarol, vagy a vita el6tt tartsunk készségfejleszté workshopot, ahol megismer-
kedhetnek a helyes érvelés szabalyaival. Ezéltal tobbet nyujt szamukra a program egy beszélgetésnél,
és mi is erdsithetjiik a vitdk mindségét.

7. Profi mddszertan.

Minden szempont alapja az az atgondolt modszertani keret, amelyben a beszélgetés megvaldsul.
Fontos tisztaban lenniink a kiilonb6z6 vitaformakkal (példaul alkalmazhatunk szabalyozott, struk-
turalt kereteket a beszélgetéshez, vagy kotetlenebb, kozosségi vitat), ezek elonyeivel és hatranyaival,
megvalositasuk 1épéseivel. Szitkségiink lesz felkésziilt facilitatorokra, akik kezelni tudjak a nehéz hely-
zeteket.

Hogyan fiatalithatok a civil szervezetek?

N
£

Adjunk feladatot a fiataloknak, és mozgasteret a feladat elvégzéséhez!

»  Vallalkozok érzékenyitése, fiatal cégvezetok megszolitasa, bevonasa a civil szervezetek tarsa-
dalmi felel6sségvallalasaba (“Vallalkozz ra” konferencia).

»  Fiatalok bevonasa foglalkoztatottként az egyesiileti munkaba (GINOP, TOP programok, koz-
foglalkoztatas).

»  Kiilhoni példak megismertetése.

»  Kozos képzések, munkacsoporti iilések a fiatal és az idésebb generacidba tartozo vezetdk, on-

kéntesek szamara.

N
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Baranya Megyei Civil Kozosségi Szolgdltaté Kozpont
(Mecsek Polgdri Egyesiilet ) otletei

Egyiittmiikodés a Pécsi Tudomanyegyetemmel, fokozatvaltas az Y és Z generacidkkal:

A PTE régionk legnagyobb foglalkoztato-
ja és a mintegy 27.000 egyetemi polgaraval a
Dél-Dunantuli régio legmeghatarozobb sze-
reploje, amellyel ennek ellenére jelenleg a civil
szektor kapcsolata gyakorlatilag értékelhetet-
len. Van ugyan a PTE Pedagdgiai Tanszéke és
néhdny jelentdsebb civil szervezet kozott Part-
nerintézményi megallapodas, melynek kere-
tében a pedagogia szakos hallgatok 50 oras
Kozosségi Pedagogiai Gyakorlatukat olyan
civil szervezeteknél végezhetik, ahol pe-
dagdégiahoz kothetdé tevékenység folyik,
és pedagogus mentort tudnak biztositani :
ahallgaték mellé. Ezeknek az egyiittmiikodéseknek azonban hosszutavua kifutasa nincs. A stratégiai
cél afiatalok tarsadalmi aktivitasanak 6sztonzése, bevonasa a tarsadalom szamara fontos kezdemé-
nyezésekbe, és alehetdség megteremtése arra, hogy sajat civil, tarsadalmi projekteket inditsanak el.

A civil szervezetek potencidlis foglalkoztatot is jelenthetnek. Igy a munkaerépiacon elhelyezkedési
lehetdséget nyujthatnak a palyakezddk szamara, uigy a ,,klasszikus” kozosségi, kulturalis szakemberek-
nek, mint tobbek kozott a jogaszoknak, gazdasagi és HR szakembereknek, vagy épp a teriiletfejlesztés-
sel foglalkozoknak. Ezeken a szakteriileteken is érdemes lenne szeminariumok meghirdetésére, mely
kozvetlen tapasztalatszerzést és kiépiil6 kapcsolatrendszert jelent az ifjisag szamara. A fiataloknak
jelenleg is lenne lehetéségiik gyakorlatukat is valamelyik civil szervezetnél végezni, amely soran mar
egyetemi éveik alatt, el6re eldonthetnék, hogy esetleg a nonprofit szektort valasztjak-e, de az egyiitt-
miitkodések hidnyaban a hallgatok jelenleg szinte egyaltalan nem is ismerik ezt a teriiletet. A szektor-
nak ugyanakkor nagy sziiksége lenne a fiatalokra, hiszen tobbek kozott 6k hozhatnak el a szervezetek
valds innovacios képességét. Az informatikai segitség a legtobb szervezetben hianypdtlo lehet. Sziik-
séges kidolgozni annak moédszertanat, hogy egy ,.civil szeminarium” keretében miképp lehet intézmé-
nyesiteni az Egyetem és a szektor kozti kapcsolatot.

A fiatalabb generaciok bekapcsolasa a szektorba egy teljes humanbazis megujulast hozhat. Cél, egy
Uj, dinamikus szakember generacié és onkéntes kozosség becsatornazasa a szervezetekbe, melynek
hatasara sok esetben elérheté a szervezetek fejlesztése, erre azonban nincs minden szerepld részérol
igény, és nem is alkalmas rd minden egyesiilet vagy alapitvany. Fontos megteremteni annak a lehetd-
ségét, hogy a fiatalok ,start-up” (kifejezés egy vallalkozas els életszakaszat jeloli) mdodszertan szerint,
sajat tarsadalmi kezdeményezéseket tudjanak életre hivni, a ,,hagyomanyos” civil célokon tul akar a
kornyezetvédelem vagy a klimavaltozas targykorében, melyek egyre jelent6sebb tarsadalmi célok, és
amelyekre egyre nagyobb mértékd nemzetkdozi alapok is folyamatosan nyilnak meg.



A kozépiskolakban folyo Iskolai Kozosségi Szolgalat megeldzi, és jo esetben megalapozza az egye-
temistak érdeklédésének felkeltését, valamint ,,ralatast” ad a civil életre. Ha a civil szervezetek majdani
potencialis munkaerdre, 6nkéntesre gondolva szervezik meg a munkat a kozépiskolasok szamara, ak-
kor ez a ,megalapozas” hatékonnya valik. Mindenesetre sziikséges a Civil szervezetek ez iranyu moti-
valasa, érdekeik megvilagitasa. A pandemia elmultaval, nagyon sok kozépiskolds szamara lesz sziikség
arra, hogy olyan szervezeteket taldljanak, melyekben érdemleges feladatokat kaphatnak, hiszen sokan
még el sem kezdték az 50 dra teljesitését. Be kell vonni azokat a szervezeteket, akik még nem tudatosi-
tottak magukban, hogy a fiatalok bevonasa mekkora értéket teremt a kozosség szamara.

Fenti célok elérése nem lehetetlen egy felsGoktatasi intézmény esetében sem, ugyanis az igény jel-
lemz&en mindkét fél részérdl jelen van, csupan a kommunikacios hid és a projektek menedzsmentje
hianyzik. A menedzsment feladatok elldtasra megfeleld kapacitasbovités mellett alkalmasak lehetnek
a Civil Kozpontok, amelyek elsédleges feladata az egyiittmiikodések katalizalasa. A cél eléréséhez né-
gyoldalu kooperaciok kialakitasa sziikséges, amely szerepl6i a Kozpontok mellett a kozépiskolak, a

felsdoktatasi intézmények, valamint a civil szervezetek.

Készitette: Vardainé Kiss Krisztina



Borsod Megyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont
(Esély és Részvétel Kozhasznu Egyesiilet) otletei

Fiatalok bevondsa:

Otlet palyazat kifrdsa kozépiskolds, egyete- i
mista fiatalok részére, mellyel szeretnénk bevon-
ni 6ket a civil életbe. Irasos, képi és informatikai e
megoldasokra iranyuld 6tleteket, példakat varunk
a fiataloktol a megyei értéktar elemeinek megje- |
lenitésével, kozvetitésével, a hozzajuk kapcsolo-
do tevékenységek digitalizalasaval kapcsolatban.
Ezt egy tabor kovetné, ahol kozdsen csapatokban
dolgozva egy, a palyazatbol szarmazo otlet vagy
egy megyei érték és a hozza kapcsolhato civil te-
vékenység kozosségi hasznositasat, kiterjesztését
kapja feladatként. A feladatok megoldasanal elva-
ras a digitalis megoldasok alkalmazasa. A munkat tobb szempontbdl kivanjuk értékelni. Ezzel a prog-
rammal 0sztondzni kivanjuk, hogy a fiatalok 4j kozosségeket, szervezeteket alkotva jelenjenek meg a
civil szektorban. Emellett a mar mtikodé civil szervezeteket abba az iranyba szeretnénk elmozditani,
hogy képesek legyenek szélesebb kapcsolddasi feliileteket nyitni a fiatalok felé. Az on-line és a valds
térben is célszer(i alkalmazkodniuk ahhoz, hogy a fiatalok az érdeklddésiiket, f6ként eseti akcidkon,
rovid lefolyasu kozosségi folyamatokon keresztiil fejezik ki.

A megye jovoképe a térségi szerepkorére vonatkozdan:

Borsod-Abatj-Zemplén megye széles korli kapcsolatokkal rendelkezik az orszaghataron beliil és
kiviil egyardnt. Egyrészt az Eszak-magyarorszdgi régié tagjaként intenziv kapcsolatokat 4pol Nograd
és Heves megyével és igy Miskolc az egész térség igazgatasi és gazdasagi kozpontjanak szamit. Mas-
részt déli és keleti iranyba Szabolcs-Szatmar-Bereg és Hajdu-Bihar megyével szoros az egyiittmiiko-
dés, amelyet a vastt és az M3-as autdpalya is erdsit. A megye nemzetkozi kapcsolatai is sokréttiek.
Mivel a térség varhatéan az Eurdpai Unio keleti hatarvidéke marad — Ukrajna kozelében -, ezért min-
denképpen fontos, hogy a megye jo viszonyt apoljon szomszédjaival. Kiemelkedéen fontos a megye
szamara a Miskolc-Kassa interregionalis egyiittmiikodés. Ennek kisugarzé ereje a két varos kozotti
forgalmi folyosé mentén mar tapasztalhato, de Kassa foglalkoztatasi, kereskedelmi, oktatasi, kulturalis
vonzasa Abauj és Hegykoz északi részére intenziv és idével akar er6s6dé szuburbanizacids folyama-
tokat is beindithat.

Kép: Kapuzorgetd cimii kezdeményezés, utcabiitorok a lakdk életmindségének javitdsdért a jatszotéren.



Egyiittmiikodés:

Az egyiittmiikodés els6sorban a nyelvismeret miatt a magyar ajka szervezetekkel intenzivebb. A
hatdron atnyulé egytittmikodéseket tamogatja a szlovak-magyar teriileti egyiittmtikodés programja.
A népesség megorzésekor épiteni szitkséges a megye kulturalis és nemzetiségi sokszintiségére, a ha-
gyomanyok megdrzésére, melyek kozosségépitd szerepiik mellett gazdasagi potencialt is hordoznak
magukban. Ugyancsak ki kell hasznalni a mtikodé és aktiv civil szférdban rejlé lehetdségeket, valamint
a hatdron atnyulé kapcsolatok gazdasagi, tarsadalmi lehetségeit. Borsod-Abauj-Zemplén megye a
felzarkozas, oktatas, szocialis- és egészségiigyi téren épithet a megye dnkormanyzati, oktatasi, érdek-
képviseleti, civil szervezeteinek egyiittmutikodésére, fokuszban a megye lakossag megtarto erejének no-
velésével és a lakossag képzettségi szintjének emelésével. A tarsadalmi akciok soran folytatni kell azon
modelleket, melyek a telepiilésszerkezethez, illetve a civilek bevonasdahoz kapcsolédnak. A hataron
atnyuld egytittmikodések akadalyainak csokkentése érdekében indokolt a jogszabalyi harmonizacié
kezdeményezése, informacids rendszer és tanacsadd haldzat létrehozasa, a gazdasagi és a kozos intéz-
ményi és civil kapcsolatok fejlesztése.

Az ifjisag bevonasa:

A vidékies térségeken beliil a megye orszagos szinten is leghatranyosabb helyzet( jarasokban talal-
haté. Jelentds munkanélkiiliséggel sujtott teleptiléseken fejlesztési céli adokedvezmények és foglalkoz-
tatasi 0sztonzok nyujtasa (szocidlis hozzajarulasi adokedvezmény 1j munkaerd foglalkoztatasahoz),
valamint beruhdzasi és munkahely- teremtési timogatasok nyujtasa, 6sszhangban a leghatranyosabb
helyzet( jarasok véllalkozasi 6vezeti tdmogatési programjaval segithetd. Alldskeresék és fiatalok val-
lalkozdva valasahoz pénziigyi timogatas, mentorallas és képzésekkel valdsithaté meg a megyében. A
lakossag korcsoportos megoszlasat a munkaképes kortiak magas aranya jellemzi, a 14 évnél fiatalab-
bak aranya is magasabb, mint az iddsek aranya; az aktivitasi rata magas. A fiatalok szdimanak csok-
kenése mogott lathato okok kozott ki kell emelni a B.-A.-Z. megyére jellemz6 kedvezétlen jovedelmi
viszonyokat, a kozépfoku és felsofoku képzés, valamint a foglalkoztatasi szerkezet hianyossagait. Bar
az elmult években javultak a munkanélkiiliségi mutatok, a COVID-19 hatasara a munkaerdpiac és a
foglalkoztatotti réteg sériilékenysége Ujra szembetling jelenséggé valt. A fiatal népesség megtartasa
nagyrészt a gazdasag fejlesztésén és kedvezd, vonzé munkahelyteremtésen keresztiil érhet6 el. A helyi
kozépfoku oktatasi intézmények tudasbazisara, az érintett helyi és kormanyzati szerepl6k partnersé-
gére épit6 programok kiemelten fokuszalnak tovabba a vallalkozova valas el6segitésére, a kezdd, fiatal
vallalkozok tamogatasara, altalaban a versenyképes munkaer6 képzésére.

Kép: Jatszohaz a termeldi napon

Készitette: Togyerné Nagy Viktoria



Csongrdd-Csandd Megyei Civil
Kozosségi Szolgdltaté Kozpont
(Tisza-parti Civil Kozosségekért Egyesiilet) otletei

»Civil kultdra, els6sorban varosi kultira”

Az egyesiilési jog- és miivelddéstorténete
nagy utat jart be kezdve a céhek uralkodéi sza-
balyozasatol a dualizmuskori nagyszamu ren-
deleti szabélyozasain keresztiil egészen a 2011.
évi CLXXV -civil térvény- elfogadasaig. Az al-
kotmanyunk kiemelt védelemben részesiti ezt a
jogot. A kiemelt védelmet indokolja az a tény,
hogy a szélsGséges csoportok térnyerése milyen
karokat tud okozni a kozosségi életben.

Egy alapgondolat azonban nem valtozott: a civil kultdra, elsésorban varosi kultira. Az egyiitt él6
szabad valasztok felebarati gondjainak megoldasara létrehozott 6nkormanyzé érdekcsoportok vilaga.
Sajatos nézOpont — perspektiva — jellemzi és a tarsasagi kapcsolataik meghatarozoéak, figyelemfelkel-
téek az adott varosi (telepiilési) életmodra vagy kozosségre. A ,,civil szféra” tehat jellemzGen 6nkéntes
és ontevékeny teriilet, melynek formalodasa a tarsas-kozosségi viszonyok alakulasatol fiigg, tovabba a
tarsadalmi kornyezet rahatdsaitol, az emberi szabadsagjogok érvényesitési lehetdségeitol.

A polgari szervez6dések, kozosségek jelentds tobbsége semmiféle gazdalkodasi tevékenységet nem
kivan folytatni, els6dleges céljaik nem a haszonszerzést kdrnyékezik, hanem a tarsas kapcsolatokon
alapulo egytittlétet. Megfogalmazott vagy hagyomanyon alapulé mikodési kore altalaban nem terjed
tul tagjainak személyes részvételén, de szamos esetben a csaladi-rokonsagi kapcsolddasok miatt helyi
érdekek megjelenitését is jelenti egy-egy tevékenység, pl. szobor felallitas, hazak feltjitasa, jatszoha-
zak, tanchazak, taborok, kerékpartarak rendezése stb., ami a felmeriild igényeknek kielégitése vagy
igényteremtés céljabol keriilnek megrendezésre. Az elmult 30 év alatt azonban tovébb rétegzédott,
tagolodott a nonprofit teriilet.

Civil csaladfa

Egyhazi szervezetek
- hitéleti, gyiilekezeti szolgdlat szervezetei
- segélyszervezetek, karitativ szolgalat
- intézményfenntarto, vagyonkezeld tevékenységek

Polgari (vilagi) szervezetek
- tudomanyos ismeretterjesztés, akadémia, szakmai egyesiiletek
- miikedveld, ontevékeny kozdsségek, alkotokorok
- sportszervezetek, természetjdrds, szabadido
- jogvéde, lobbi szervezetek, szakszervezetek, politikai szervezetek
- vagyonkezeld alapitvanyok
- szocidlis célii szervezetek



Allami szervezetek
- szakintézmények, hivatalok, kozosségi szolgdlatok
- tomegszervezetek (1990 el6tt), pénziigyi alapkezelok, koztestiiletek
- kézoktatast segité szervezetek
- onkormdnyzati feladatelldto szervezetek
- honvédelmi sportszovetség, polgarérség

A masodik vilaghdbort utdn nagyon messzire keriiltiink a polgari és egyuttal nemzeti kultara stird
szovetétol, ami jellemezte 1938-ig (a habord miatt korlatozottan 1946-ig) a normatarto polgari tarsa-
dalom, a magyar nemzet mindennapi életét. Ahol minden tdrsadalmi csoportnak kialakult, miikodott
az a tarsas-kozosségi klubja, egylete, kore stb., ahol jol érezte magat, tehetett onkéntes felajanlasokat
a sztikebb kozossége, a sziil6foldje, a hazaja érdekében. Az elmult évtizedben megtapasztalt gazdasa-
gi (tarsadalmi), nemzetpolitikai torekvések egyértelmiien tamogatjak Magyarorszag megmaradasat,
jelent6s 1épésekkel haladva az épitett 6rokség megmentése érdekében, a kozosségi kultura és a tarsa-
dalmi szolidaritas jo példaival.

A fiatalok bevondsa a civil szervezetekbe ...

Az eddigi tapasztalatok, tovabba az el6zmények alapjan, el6szor a nemzeti ifjiisdgi stratégia kidol-
gozasa sziikséges ahhoz (az Eurdpai Unio torekvéseit mar ismerjiik), hogy a modszertani, technikai
tigyeket attekintve, minél szélesebb korben lehessen elérni a célkittizéseket.

Az elsé probléma, hogy kizarolag projektalapu gondolkozasra toreksziink, vagyis a kampanydétletek,
képzések és kommunikacié téridé haromszogén beliil maradunk a megoldasokat remélve. A mdsodik
probléma, hogy a nemzeti ifjusagi stratégia politikai dontést igényel és a szakmai végrehajtas alapos
felkésziilést, hatékony eszkozok és mddszerek bevonasat indokolja, vagyis a nemzeti ifjasagi stratégia
mar nem nemzeti, hanem nemzetkozi lesz. Ebbol kovetkezden, projektszemléletti megoldasokat igé-
nyelnek és maris visszakertiltiink az elsé helyen emlitett problémahoz.

Képzési otletek

Az Elet iskoldja: gyakorlati kornyezetben hasznosithatd, mester és tanitvany szerepkorok megis-
merése, interaktiv kozegben, pl. kiilonféle munkahelyek bevonasaval. A felnétt szerepek kiprobalasa,
feladatok 6nallo elvégzése, tematikus események Osszeallitasa, megszervezése. A mesteriskola (mes-
tertandr) intézményének felkarolasa, a kivaldsagi mintak erdsitése. Barmely szakmai teriileten meg-
szervezhetd: egészségiigy, kozhivatalok, renddrség, katonasag, gyarak, vallalatok.

Arnyékprogram: a fiatal generécié palyavalasztdsit timogatja. A kozépiskoldsok szdméra ajénlott
program keretében egy kozépiskolds didk latogat el egy napra egy cégvezetéhoz, szakemberhez, hogy
betekintsen annak mindennapi munkajaba, és gyakorlati tapasztalatot szerezzen a munka vilagarél.
Programunk legfébb célja, hogy még palyavalasztasi dontés eldtt segitséget adjunk a diakoknak abban,
hogy meg tudjak mely teriileten képzelik el a jovojiiket. A didk és a vallalati szakember egyiitt mennek
megbeszélésekre, talalkozokra, nap végén megbeszélhetik a tapasztaltakat. A fiatal megismerheti az
tizletember életét, mindennapjait, targyalastechnikat, a hatékony kommunikaciot, vagy a munkaerd
kivalasztas szempontjait.



A tanuld sajat érdeklédési korének megfelelen valaszthat iparagat, dgazatot, igy akar HR, pénziigy,
tigyvédi iroda, autdgyartas, biztosito, vagy konkrét véllalatok nevei is felmeriilhetnek.

Fiatalok a fiataloknak, didkonkormdnyzatok: Klasszikus események felkarolasa, pl. 6nképzokorok,
tinnepi programok, kihivas napja, iskolak kozotti didkolimpia, honismereti jatékok fejlesztése, ki mit
tud, diakgaléria, iskolai radio, tévé hirfolyam, stadiomunkak, kozosségi tér kialakitasa, didkmunkak
szervezése.

Generdcidk kozott, interaktiv kapcsolat: szinhazi, miivészeti események, sportprogramok kozos él-
mények lehetnek, ugyancsak a természetjaras, kornyezet- és természetvédelem, kozosségi és allami
tinnepek. Szil6k szervezeteinek, adoméanyozok korének megszervezése.

Befogadds, elismerés: az egyik gatlasokkal teli, elzarkozast okozo teriilet. Csaladi programokkal,
kerti grillpartikkal, kerékparos, gyalogos eseményekkel, sétakkal, bolhapiac, kutya-macska, kisallat
kiallitasokkal konnyen olddédnak a gatlasok. Az ajandékkészités, izenetek, képes albumok, szoveges,
zenés megnyilvanulasi lehetéségek web és mas digitalis platformokon. A jé tigyekért konnyen lelkesit-
hetdk s lesznek jé gyakorlatok.

Kiilhoni szervezetek: a Karpat-medence magyar fiataljai, ahol nem kényelmesedtek el a nemzetkozi
projektektdl, sokkal 6sszetartdbb, csaladias, egymasra utal szerepek rogziiltek, mint idehaza. A kiilho-
ni szervezetek VMSZ (Délvidék), Csemadok (Felvidék), RMDSZ és civil szervezeteik (Erdély) min-
denhol nyitottak az egyiittmutikddésre, a kolcsonodsség alapjan. Ez azt jelenti, hogy ne csak vendégségbe
menjiink, hanem hivjuk 6ket is hozzank!

A kiiligyi kulturalis intézeteink (26 helyen) minden fontosabb varosban jelen vannak Eurépaban,
s6t azon kiviil is. Fontos feladat az egytittmtikodés veliik. Lasd. https://culture.hu/hu/budapest/kulfol-
dimagyarintezetek

Nemzeti Ifjusdgi Stratégia

A valéban atgondolt, nemzeti hagyomanyainkkal dsszevetett elképzelésekbdl, az elmult 30 év siker-
telen prébalkozasait is latva, viszonylag leegyszertisodik a megoldas.

Azt szeretnénk, hogy a 25 év alatti fiatalokbol is, hogy jo allampolgar, j6 kozosségi ember legyen,
ehhez az iskolai kérnyezet, a pedagégusok példaadésa elengedhetetlen. Ujra kell gondolni a kézéleti,
kozosségi felelosségvallalast erdsitd szervezeti alkalmakat. Vallalni kell azt a dontést, hogy az iskolak
(tankertiletek) eldonthessék, hogy csatlakozzanak-e a nemzeti ifjisagi stratégia keretrendszeréhez, pl.
helyi ifjasagi, kozosségi szolgaltaté hazak kialakitasa, a diadkénkormanyzatok 6nallé pénziigyi alap-
kezel6jének kivalasztasa stb. Miikodjink egyiitt az Erzsébet Ifjusagi Alappal és mindazokkal, akik
segithetik a telepiiléseken miikodod ifjusagi kozosségeket.

illusztrdcio: -

ERZSEBET
IFJUSAGI ALAP

Készitette: Molndr Elvira, Lukdcs Ldszlo



Heves Megyei Civil Kozdsségi Szolgdltaté Kozpont
(Eger Sikeréért Egyesiilet) otletei

»Sokoldala” Eger

A ,Sokoldalu” Eger gyakorlat megvalositasa-
nak gondolata a varos szamos értékének hatdsara
fogalmazodott meg a célbdl, hogy feltérképezziik
és megorokitsiik ezeket az értékeket azok szama-

ra, akiket ez nagyon is érint, mert kijelenthetjiik,
§ hogy sokan vannak, vagyunk. Az adott idészak-
ban elkészitett, egyedi, a fiatalok altal felkeresett
és elkészitett alkotasokbol fotdkiadvanyt késziilt,
! amelyben elektronikus formdban megtekintheték
a varos értékei.

Hattér:

Eger varos lakossaga és civil szervezetei nagy hangsulyt fektetnek az altaluk képviselt értékek to-
vabbadasara, a hely tajértékeinek védelmére, az emberek érzékenyitésére, az épitett és természetes
kornyezet megovasara. Mai rohano vilagunkban a fiatalok szimara nem ugyanazt jelenti az otthon, a
varos, mint régen. Alig ismerik torténetét, nincsenek tisztdban multjaval, jelenével. Szamunkra szeret-
titk volna kozelebb hozni Eger varosat a projekt segitségével, hogy ezaltal is jobban megismerjék varo-
sunk azon értékeit, amelyek megOrzéséért a civil szervezetek mar évtizedek 6ta keményen dolgoznak.

A program szakmai tartalma:
A program megvaldsitasahoz eszkozként egy online kampanyt terveztiink. Célkittizés volt, hogy

a kampanynak egyszertinek kell lennie, hiszen a bonyolult, dsszetett kérdések elbizonytalanitjak az
embereket és demotivaljak 6ket, a cél pedig éppen ennek az ellenkezdje.

A tervezés 1épései a kovetkezok:

Probléma meghatarozas: Adott egy probléma, a kampany egésze pedig arrdl szol, arra dsszpon-
tosit, hogy ezt problémat miképpen kell megoldani, mi az a cél, amit a kampannyal el kivanunk érni.
Ennek soran az egyik legfontosabb elem a szélesebb célcsoport meghatarozasa.

Adatgyiijtés: A kampany folyamatdban relevans megfigyelések, vélemények, tények (elsédlegesen
kvantitativ mutatok) aprolékos osszeszedése késdbbi elemzéshez, valamint a tervezési folyamatban
torténd felhaszndlashoz.

Tervezés: Alegfontosabblépés,azadatgytijtéselsddlegesen ennek megalapozasaraszolgal. A folyamat
soran a kampany jol koriilhatarolhaté célcsoportja (szegmentuma) keriil el6sz6r meghatarozasara. Ez
hatdrozza megahasznéltkampanyeszkozoket, akampany sordn hasznalhato csatornakat, az értékkozve-
tités modjat, a kampanykommunikaciot. A tervezés elsddlegesen stratégiai gondolkodasmaédot igényel.
A web-alapu kampanytechnikdk arzenalja egyre szélesebb, amelynek jelentéségét és lehetdségeit sok
civil szervezet még ma sem ismerte fel eléggé. Egy ilyen kampany elképzelhetetlen kozponti weboldal
(kampanyszajt) nélkiil, ez kétoldali kommunikaciot tesz lehetévé.



Kampanyolas: A tervezési fazisban korabban meghatarozott 1épések végrehajtasa, az tizenetkozve-
tités tényleges megvaldsuldsanak Iépése. Fontos a tervezés soran meghatdrozott 1épések minél teljesebb
kovetése, de Uj informaciok esetén az ettdl valo eltérés is kulcstényezdje a sikeres kampanyolasnak.

Ertékelés: Egy ilyen kampény végével meglehetdsen nehéz értékelni a hatasokat, eredményeket, a
sikert vagy a sikertelenséget (kvantitativ és kvalitativ mutatok megvalasztdsa). Onmagaval az értéke-
léssel nem ér sziikségszertien véget a kampany, hiszen a visszacsatolast kovetéen a megszerzett tapasz-
talatokkal masik célcsoport szamara mar kampanyunk egy ,fejlesztett verzidjat” tudjuk lebonyolitani.

Megvalositas

A ,,Sokoldalu” Eger cimi projekt igazi civil kozosségi kezdeményezés volt, mely a helyi fiatalokra
épiilt, és a megvaldsitas soran is végig szem el6tt tartottuk az ifjusagi korosztaly érdekeit. A projekttel
teret és lehetdséget adtunk fiataljaink szamara, hogy nyomon kovessék, s6t, maguk is alakithassak e
kozosségi kezdeményezést, melynek ez dltal nemcsak résztvevéivé, hanem megvaldsitéiva is valtak. A
folyamat soran facebook csoporton keresztiil tortént a fiatalok megszolitasa, a program népszerisité-
se, valamint azon értékek 9sszegytijtése, melyeket felkerestek és megorokitettek. A gyakorlat csoportos
egytttmikodésre épiilt; a kozos munkaval a fiatalok kapcsolati halojanak erdsitésére torekedtiink.

A par honapos projekt idétartama alatt kiillonb6z6 korosztalybol és tarsadalmi csoportbol szarma-
z6 fiatalok dolgoztak egyiitt; a kozos munka hozzajarult a szolidaritas és tarsadalmi tolerancia kialaku-
lasahoz. A projekt keretében par hetet toltottek a varosban taldlhato kulturalis, turisztikai és természeti
értékek fotdzasaval.

Ertékelés

Az utolsé héten a kozosségi csoportban, az elkészitett fotokbdl a segitségiikkel kivalasztottuk a leg-
jobbakat. A projekt hivatalos zardsara, valamint az eredmények és a kiadvany ismertetésére szintén a
facebook csoportban keriilt sor. A ,,Sokoldalt” Eger projekt kozosségiink alapkovét, a fiatalt szdlitotta
meg, és 0sztonozte sajat kornyezete megismerésére a célbdl, hogy egyfajta egészséges kotddés alakul-
jon ki benne. Ennek pozitiv hatdsa tobb teriileten érvényesiilhet; ndvekszik a kozség népességmegtar-
to képessége, a fiatalok aktiv részvétele a koz-tigyekben. Ezeknek a fiataloknak a latokoriik szélesedik,
ismereteik béviilnek, tudas-t6kéjiik gazdagodik. A kozosségi részvétel és a varos életében vald aktiv
szerep azt a tudatot erdsiti benniik, hogy részesei sajat kozosségiik épitésének.

Internetes k6z6sségbdl kialakult civil szervezet

Néhany vallalkozo6 kedvi fiatal, akik a magyar pénziigyi piacon mar legalabb 10 éve tevékenyek
kitalaltak, hogy az tigyfelekkel folytatott tevékenységiikon kiviil létrehoznak egy olyan szervezddést,
ahol a tirsadalom tagjait szélesebb rétegben tudjik megszdlitani. [gy jott létre a Ryze, egy ujgenerdcios
pénziigyi kozosség, mely kb. 100-150 aktiv taggal rendelkezik.

Mar kezdetekben cél volt a kozosségi szervezddés, ennek jegyében a Facebookon kertilt 1étreho-
zasra a Ryze kozosség (https://www.facebook.com/ryzer.up/?ref=page_internal). A kozosség jelenleg
tobb, mint 3600 kovetdvel rendelkezik a kozosségi feliileten, a kovetdik szama még most is dinamikus
novekedést mutat. Pozitivum a kozosség szervezddésével kapcsolatban, hogy konnyen elérik a fiatalo-
kat, valamint kihasznaljak a kozosségi platformok adta lehetdségeket (széles korben kiterjedt bejegy-
zésmegosztasok, els6dlegesen videotartalommal). A kozosség szervezésében a kozponti motivum az
az érték, hogy a fiatalok szdmara ,,mend” a kozosséghez tartozni, az altaluk szervezett eseményeken
részt venni.

A kozosség els6dleges célja a brand épitése, a kapcsolati halé bovitése a kiilonbozé platformok se-
gitségével. Ennek okan, valamint a tarsadalmi felel¢sségvallalas jegyében 2018 6ta tartanak kiilonb6z6
rendezvényeket: élelmiszer- és ajandékgytijtés, adomanyozas, csaladi programok, oktaté események,
véradasok, stb.




A Ryze kozosség tagjaival egyesiiletiink mar tobb, mint egy éve jé kapcsolatot dpol, pénziigyi ta-
nacsadasaikat tagjaink is tObbszor igénybe vették. Tarsadalmi tevékenységiik alapjan javasoltuk
szamukra, hogy civil szervezeti keretek kozott folytassak kozosségi munkdjukat (elsddlegesen sajat
szervezetiinkbe kivantuk bevonzani 6ket 4j tagokként). Eddig ugyanis minden rendezvényiik szerve-
zésében és megvalositasaban sajat forrasokra tamaszkodtak, ami jelentds mértékben keretet szabott a
kozosség épitésének.

Tapasztalataink megosztasanak eredményeként a
Ryze kozosség 2021-ben arra az elhatdrozdsra jutott,
hogy uj civil szervezetként, egyesiileti formaban folytat-
jak tovabb kozosségépité munkajukat (24 alapitéd taggal
tervezik az egyesiilet bejegyzését). Az emlitett eset kap-
csan meg kell jegyezni, hogy a Ryze kozosség elsddlege-
sen fiatal tagokbdl allo szervezddés. A tagok megismer-
kedésiink el6tt nem voltak tisztaban a civil szervezetek
mukodésével, intézményrendszerével. Csak azutan ismerkedtek meg a civil élettel, hogy erre felhivtuk
figyelmiiket, tanacsot adtunk az esetleges forrasokkal kapcsolatban.

» SOKOLDALU ? EGER

Készitette: Jorddan Péter



Nogrdad Megyei Civil Kozosségi Szolgdltato Kozpont
(A ,,Hdztartdsok Foglalkoztatdsdért” Alapitvdany) otletei

Altaldnos iskolai korosztaly

Salgotarjani Sportdagvdlaszto

15-20 helyi sportegyesiilet és 500 diak szama-
ra biztositott talalkozasi lehet6séget egy altalanos
iskola udvaran. Salgdtarjanban szinte minden
sportag megtalalhato a hegyikerékparozastol el-
kezdve az fjaszkodason keresztiil a harcmiivésze-
tig. A johangulatti programon a szervezetek nem-
csak megjelenhettek, bemutatkozhattak, hanem a g8
gyerekek ki is probalhattak jtékos vetélkedd for- ¥u8
majaban az altaluk kinalt sportagat. A régi aka- ™=
dalyversenyek mintajara menetlevéllel szaladgaltak a gyerekek allomastol allomasig, majd a legtobb
ponttal rendelkezdék kozott ajandékokat sorsoltunk ki. A program kiegészit6jeként helyi kulturalis,
tanc egyesiiletek szerepeltek a szinpadon.

Iskola és a civilek

Otodik éve rendezi meg a Harmadik Szektorért Egyesiilet ezt a programsorozatot. Mar a véros
valamennyi altalanos iskoldgjaban megjelentek. A programon sor keriil egyrészt kotetlen beszélgetés-
re a gyerekekkel a civilségrél, onkéntességrol (természetesen jatékosan, az 6 szintjiikon). Masrészt 3
szervezet mutatkozik be olyan programjaikkal, amelyet a gyerekek helyben kiprébalhatnak. Példaul a
Duci Csapattal f6zhetnek; a Tehetséges Nemzedékért Alapitvannyal tdncolhatnak; a Pall6 Ifjusagsegitd
Egyesiilettel pedig baleset megel6zési, kozlekedésbiztonsagi és drogprevencids programon vehetnek
részt. Egy-egy alkalommal kb 100-150 gyerek keriil bevonasra, évente harom-6t alkalommal.

Kozépiskolai korosztaly

Rendhagyé osztdlyfondki ora

Salgotarjan valamennyi kozépiskoldjaba eljutottak rendhagyo osztalyfénoki orainkkal. Elsésorban a
17-19¢éveskorosztalyszamaratartottunkeldadastazonkéntességrol, civilségrol. Ezt mindigfiatalkollégaik
tették, akik a célcsoport nyelvén képesek kommunikalni és hitelesen bemutatnia szférat. A programotaz
UjPal6corszag Egyesiilettel kozosen szervezték, akikegyhelyi kutatastkezdeményeztek azelvandorlassal
kapcsolatosan. Hat kozépiskolaban/gimnaziumban, dsszesen 16 el6adast tartottunk, ahol 6sszesen 584
kérdoiv kertilt kitoltésre.

A megjelenésiik valtozé sikerrel zajlott. Volt, ahol lelkesen érdeklddve fogadtak 6ket a fiatalok és
volt, ahol teljes érdektelenséggel. A kotelezd iskolai kozosségi szolgalat jo apropdja ezeknek az alkal-
maknak.

Ha valakinek esetleg felkeltette az érdeklédését a kutatas:
https://nogradhont.hu/aktualis/2017/07/a-salgotarjani-fiatalok-elhagynak-megyejuket

18-22 év kozotti korosztaly

A tudatos pdlyavdlasztds eldsegitése az onkéntesség jegyében

Ez egy EFOP projekt, amelyben olyan fiatalok jovéjét tamogattak, akik 18 évnél iddsebbek, de 22
életéviiket még nem toltotték be, kozépiskolai tanulmanyaikat mar befejezték, és aktiv hallgatéi jogvi-
szonnyal, valamint foglalkoztatasi jogviszonnyal nem rendelkeznek.



A programba bevont fiataloknak vallalniuk kell, hogy fél éven keresztiil, havi 80 6raban tapasztalat-
gyljtésben, tarsadalmi és onkéntesség tevékenységen keresztiili tanulasban vesznek részt az alapitva-
nyukkal egyiittmtikodo partnerszervezeteknél. A fiatalok kiilonb6z6 tréningeken, képzéseken vesznek
részt, melynek célja, az egyéni készségek, kompetenciak fejlesztése, a tudatos palyavalasztas elGsegité-
se. Szakért6i garda — pszichologus, tanacsadok, mentorok — segitségével torténik a fiatalsag felkészi-
tése és orientacidja. Az onkéntes tevékenység befejezést kovetden kétféle alternativat kinalunk a fiata-
loknak, részt vehetnek téritésmentesen egy 90 dras nyelvi képzésen vagy ,,B,, kategdrias jogositvanyt
szerezhetnek. Ebben a programban rengeteg tapasztalatot szereztek ezzel a korosztallyal. Ugyancsak
20 fiatal bevonasat vallaltak, de a teljesités elég nehézkes, mivel ezek a végzett fiatalok ebben a fél évben
sem tanulhatnak és nem dolgozhatnak.

Nograd megye sajatossaga:
Iskolakba és rendezvényekre jarnak az onkéntes munka népszertsitése érdekében, a masik cél,
hogy munkanélkiili fiatalokat 6nkéntesként bevonjak.

» A megye sajatossagahoz tartozik, hogy Nogradban nincsen felsdoktatas, tehat hianyzik a f6is-
kol4s/egyetemista réteg - ami azért elég jelentésen érzékelhetd is. Az OSSZES tovébbtanuld fia-
tal elhagyja a megyét és jo, ha a 10 szazalékuk visszatér.

»  Régi problémaként dolgoznak a kiilonb6zé féorumokon a civil szervezetek eloregedésével,
rendszeresen visszatérd gond az utanpotlas.

»  Civil Staféta elnevezéssel mar tobbszor szerveztek programokat a fiatalok bevonasa érdekében.

»  Kérdés, hogy honnan kozelitsenek a problémahoz. Mert egyrészt valéban eloregednek a civil
szervezetek,demasrésztazttapasztaljak,hogyafiatalok asajatiitiukat jarjdk, tehdt, megcsindljak”a
maguk szervezeteit. Ezért biztos, hogy két tematikdt dolgozna ki a szervezet egyet a fiataloknak, és
egyet a szervezetek szamdra. Hiszen a cél kozos: a civil szféra energetizdldsa.

»  Elsodleges szempont, hogy mar a képzési részbe, eldadoként is bevonjak a fiatalokat. A szer-
vezetbdl az iskolakba mindig a fiatal munkatarsaik jarnak, egyszertien hitelesebben kommuni-
kalnak.

» A képzésnek élményalaptnak kell lennie mindenképp, interaktivnak, és a kiilonb6z6 korosz-
talyokat mar egyiitt kell bevonni is. Parhuzamosan futtatva a civil szervezetek és a fiatalok sza-
mara.

Kép: ,,Siissiink ki egyiitt valami JOT!” - Rekordkisérlet Salgotarjdn F6 terén a Civilek Napjdn 2019-ben.

Készitette: Vadasi Zsuzsanna



Jasz-Nagykun-Szolnok Megyei Civil
Kozosségi Szolgdltaté Kozpont
(CONTACT Mentdlhigiénés Konzultdcids Szolgdlat)
otletei

Egyesiiletiink szertedgazd tevékenységi rend-
szerében 2007 évtél miikodteti a szolnoki Civil §
Hazat, cimbirtokosként pedig a JNSZ Megyei ¢
CKSZK-t, a JNSZ Megyei Onkéntes Kozpon-
tot, 2013 évtdl sajat Tanodaval is rendelkeziink.
Mindharom nagy miikodési teriiletiinkon talal-
kozunk és dolgozunk egyiitt fiatalokkal.

Szolnok Vérosaban orszdgosan egyediildllo modon jelentetjiik meg a civil érdekképviseletet a varosi
koézgytlésben a Civil Tandcson keresztiil. A Civil Tandcs a varosban miikédé azonos érdeklédési kori
nonprofit szervezetek kerekasztalokba tomoriilé vezetdibdl all, akik civil delegaltként vesznek részt a
varosi kozgytlés bizottsdgainak munkajaban. A Civil Tandcs egyik meghatdrozo tagja az Ifjiisdgi kere-
kasztal, amely generacios vezetés alatt 18 taggal miikodik. Ez a kerekasztal idén Gjult meg, a megujulas
soran a fiatalokat is bevonta. Tagjai kozott tudhatjuk tobbek kozott a Nemzeti Ifjiisdgi Tandcsot és a
megyei didkonkormdnyzatot is. A kerekasztalok mikodetése soran izgalmas tijszerii tapasztalatokat
gytijtottiink, jégyakorlatként szeretnénk megosztani az olvasokkal:

Specialis resztorativ képzési tematikat alkalmazunk a
Megyei Didkonkormanyzat és Tanodank didkjai szamara:

Az iskolai kornyezet komplexitasanak ndvekedésével, az iskolaban el6fordulé nevelési kérdések és az
iskolai ellentétek megsokszorozodasaval egyre nagyobb igény mutatkozik jéovéorientalt konfliktuske-
zelési modszerek alkalmazdsara. Ezek megoldasat nehezitik a parhuzamosan fennallé érdekek és ér-
dekellentétek tobbdimenzids halozatai (diakok, didkonkormanyzatok, tanari csoportok, szakmai szer-
vezetek, szil6i érdekkozosségek, stb.), a konfliktusokat feltar6 és rendezé hagyomanyok, médszerek
hianya, az iskoldban fellép6 tarsadalmi kiilonbségek, heterogén tanulécsoportok, az iskolai szintéren
megjelend szerepek Osszetettsége, elmosodottsaga, stb (Szekszardi).

A helyi kiskozosségek, csaladok meggyengiilésével az iskolai magatartasi és fegyelmezési problémak
elterjedéseisegyiittjar. Ennél még megterheldbb jelenségaziskolaierdszak (bullying) ésennekinternetes
megfeleldjének, a cyber bullyingnak az elterjedése (Olweus). A tudomanyos eredmények arra utalnak,
hogy az iskolai megfélemlités, erdszak mind az dldozatra, mind az elkdvetdre, és igy az egész iskolai ko-
zOsségre hosszu tavu negativ, rombold hatast fejt ki, az iskolabol valé kimaradas, leszakadas, az ifjusagi
reszocializacids intézmények hatdsairél nem is beszélve. A digitalis kozosségi terek elterjedése azok sza-
mara, akik a valds kapcsolatrendszerben megtalaltak a helytiket, tjabb, izgalmas kihivasokat jelentenek.
De olyan fiatalok, akik eredetileg is elmaradasokkal kiizdottek a szocidlis kompetenciak terén, csak
tovabb halmozzdk a hatranyokat. Az Y generacid kapcsolatrendszere virtualizalodik, és egy ilyen ko-
z0sségben a konfliktusmegoldas is csak virtualis lehet — a pszichés sériilések viszont valddiak.



A kifejezés a ,,restore’, ujjaépités szobol ered. Arra utal, hogy amikor konfliktushelyzet alakul ki, az
egy »kapcsolati” egyensulyi allapot megbillenése jelzi. A resztorativ szemlélet és modszer az egyensuly
visszaallitasat, ujjaépitését vagy akar megerdsitését szolgalja. A resztorativ szemlélet elemeit sokan
hasznaljuk anélkiil, hogy tudndnk roéla. Mikor az eredeti allapot helyredllitasara toreksziink, akkor e
szemlélet jegyében jarunk el.

Az olyan alapvet6 kommunikdcids technikdk, mint
»  azén-kozlések alkalmazasa,
»  azértd figyelem,
»  érzelmeink megfogalmazasa és felvallalasa,
»  annak keresése, amiben egyetértiink,
»  megoldas fokusz.

Ezek a technikdk mindenki szamara ismerdsek lehetnek — e szemlélet érvényesitésének is eszkozei.
Tudatos haszndlatuk megkonnyiti egymas megértését és elfogadasat, biztonsagot ad és segit a konflik-
tushelyzetek megel6zésében is, feloldasaban is. Békés koriilmények kozotti alkalmazasa pedig a ko-
z0sségi légkor és bizalom fejlesztését és erdsitését szolgalja (kozosségerdsitd és fejlesztd hatassal bir).

Onkéntességgel kapcsolatban:
Az Iskolai Kozosségi Szolgalatban altalunk oktatott tematika szerinti pedagogusok és fiatalok részé-

re, valamint kiilon kérésre a kozépiskolak kiilon egy-egy specialis osztélyai szamara egyarant alkal-
mazzuk:

Altaldnos ismeretek az onkéntességrol

A felkészités célja az onkéntesség népszertsitése, motivalas az dnkéntességre, az onkéntességgel
kapcsolatos ismeretek atadasa. Tartalmazza mindazon ismereteket, amiknek birtokaban az onkéntes
magabiztosabban, tudatosabban végezhet dnkéntes tevékenységet a fogadd szervezeteknél. Onismere-
ti és kommunikacios, valamint 6nkéntességgel kapcsolatos -ismerteteket- tartalmazo blokkokbdl épiil
fel. A kétszer 8 oras, sajat fejlesztést tananyag modul soran interaktiv, szituacios és paros gyakorlatok
segitik a téma feldolgozasat. Kiegészitve egy olyan gyakorlati tudasanyaggal és tapasztalati lehetdség-
gel, melyet egy civil szervezetnél szerezhet meg személyesen az elméleti anyag birtokaban és megta-
pasztalja hogyan is mikodik az elmélet a gyakorlatban a fogado szervezeteknél. IKSZ-nél kiegészitve
természetesen az arra vonatkozo szabalyokkal, alkalmazasokkal, stb.

Kozosségi szolgdlatot teljesito fiatalok részére biztositott képzéseink:

Az 6 esetiikben az iskolai koordinatorok bevonasa a képzésbe, a lehetséges fogado szervezetekkel
egyiitt. 3 modulos képzés (1 modul a koordinatoroknak, 1 modul a fogadd szervezeteknek és egy
k6zos modul).

Koordindtorok modul:

»  alap nonprofit ismeretek

»  acivil szervezetek miikodésének bemutatasa, tairsadalmi hasznossag
»  Onkéntesség bemutatdsa

»  jo gyakorlatok civil szervezeteknél.



Civil szervezetek felkészitése onkéntesek fogaddsdra (6nkéntes menedzsment képzés):

A résztvevok szakszertien és a hazai jogi kornyezetet ismerve foglalkoztassanak onkénteseket, sziik-
ség esetén az onkénteseket hosszu tavon is meg tudjak tartani, az 6nkénteseknek olyan tevékenységi
kornyezetet tudjanak biztositani, amely erdsiti a civil szférat és lehetdséget ad az onkéntes személyisé-
gének fejlédésére. A programmodul elvégzésének célja, hogy 1) a résztvevd képessé valjék rendszer-
ben latni az onkéntességet mint tarsadalmi jelenséget, 2) a résztvevo felkésziiljon arra, hogy tudatos
dontést hozzon szervezete tervezett 6nkéntes programjara vonatkozolag, 3) képessé valjon atlatni az
onkéntes menedzsment (OM) elemeinek sszefiiggését, 4) elsajétitsa a mar miikodd onkéntes program
kritikus, konstruktiv értékelésének modjat, 5) képessé valjon realis fejlesztési célokat megfogalmazni.

Az onkéntes tevékenységen keresztiil rendkiviil sok didk ismerkedett meg a megyénkben a civil
szervezetekkel, a Szolnoki Szakképzési Centrum intézményei szamdra pedig a fentieken tul kiilon
ismeretterjesztd eléaddsokat, interaktiv bemutatékat tartunk.

Mi is az a Tanoda?

A tanoda a Magyar Nemzeti Tarsadalmi Felzarkozasi Stratégia alapjan, a gyermekjolét beavatko-
zasi teriilet részeként miikodo szolgaltatas, de tovabbi stratégiak célkitiizéseinek megvalositasahoz is
hozzajarul, mint példaul a Koznevelés-fejlesztési stratégia és a végzettség nélkiili iskolaelhagyas elleni
stratégia.

A tanodank a szolgaltatasait a helyi sajatossagokra és a 30 hatranyos helyzetii és halmozottan hatra-
nyos helyzetii gyermekek egyénisziikségleteire épitve, asziilokbevonasaval, a gyermek nevelési-oktata-
siintézményével, a csalad- és gyermekjoléti szolgalattal, a csalad- és gyermekjoléti kozponttal, a helyben
elérhetd egyéb, az érintett korosztaly szamara szolgaltatast nyujtd intézménnyel, valamint sziikség esetén
agyermekvédelmijelzérendszer egyéb tagjaval egyiittmtikodve nyujtjuk. Kiemelkedd jo gyakorlatunk,
melybekeriilt az Oktatasi Hivatal gytijteményébe: a Csaladorak. A célcsoport és csaladtagjaik szamara
acsaladi életre nevelés, melyet kiillonb6z6 mddszerekkel valdsitjuk meg: killonboz6 el6adasokat tartunk
tematikusan felépitve, tovabba konfliktuskezelést, agressziot kezelést gyermekeknek és a csaladoknak.
Célunk: a csaladi helyzet feltérképezését kovetden az egyéni problémak megoldasainak alternativait
tarjuk a csaladok elé, megtanitva ezzel szamukra, hogyan kell a problémakat megoldani, kezelni, DE
NEM MI OLDJUK MEG HELYETTUK.

Debreceni Egyetem Szolnoki Campusaban és JNSZ Megyei Onkéntes Kozpont egytittm{ikodésé-
nek kdszonhetden a hallgatok fakultativ tantargyként tudjak felvenni az onkéntességet, ezért 2 kredit
pontot tudnak gytjteni. A képzés tematikéjat a INSZ megyei OC adja, gyakorlati kihelyezést is az OC
végezi.

Kulcssz6? A fiataloknal kiilonésen: KOMMUNIKACIO.

Kommunikdcid, melynek sordn két irdnybol taldlkozhatnak célok, problémak, és azokra megolda-
sok: akik felett dontenek és akik felettiik dontenek. A kolcsonds parbeszéd mindkét iranybdl ugyanar-
16l a kézos érdekrdl szol, hiszen ugyanabban a kornyezetben éliink mindannyian. Eppen ezért olyan
fontos az, hogy a dontésekben mindazok szerepet kaphassanak, akikrél az 6nmagaban szdl. A telepii-
léseken/varosokban mitkodo kozosségek, szervezetek ezt tovabb segithetik, annal is inkabb mert 6k
azok, akik a teleptiilés/varos lakoit kozelebbrol ismerik.



Fontos, hogy a helyi dontéshozok meglassak a meglévd, mar miikodd, potencialt a kdzdsségek és
a fiatalok kozott. Gyakorlati tapasztalataink szerint lathato az is, hogy az emberekben nagyobb a sze-
mélyi elkotelezettség, az elhivatottsag, tettvagy a jobb és élhetdbb kornyezetért, mint hogy kiilonboz6
anyagi forrasokbol keretet adjanak kozosségi mikodésiiknek. Fiatalok szamdra sokkal fontosabb a
hely, ahol taldlkozhatnak és egytitt gondolkodhatnak, munkalkodhatnak egymasért.

A megoldas egyik kulcsa, hogy az ajtd is a fiatalok el6tt nyitva alljon, melyen bekopogtathatnak. Ez
az els61épés, mely észrevétlen ugyan, de mégis alegmeghatarozobb. Rajta atlépve egy olyan vilag nyil-
hat meg el6ttiik, melyben egyiitt formalhatjuk meg azt akornyezetet, melyben egyiitt éliink, veliik, a
fiatalokkal. Azt a kérnyezetet, mely a hovatartozas kimondatlan megnyugvasaval annyit jelent: ,,itthon
vagyok”.

D e m—
& netkilaoikier

Készitette: dr. Molndr Bedta



A Hierotheosz Egyesiilet a Szabolcs-Szat-
mar-Bereg Megyei Civil Kozosségi Szolgilta-
to Kozpont mellett miikodteti a kiilhoni Civil |
Ko6zosségi Szolgaltato Kozpontokat, jelenleg 11
helyszinen (8 db Erdélyben és Partiumban,2db °
Felvidéken, 1 db Karpataljan, melyekbdl 7 db-
ot ifjusagi szervezet miikodtet). Tovabba aktiv 3
kapcsolatunk van 83 db kiilhoni civil szervezet-
tel (melybdl 15 db ifjusagi szervezet) Erdélybol
és Partiumbol (67 db), Karpataljardl (9 db), va-
lamint a Felvidékrél (7 db), akikkel egyiittmii-
kodési megallapodassal is rendelkeziink, illetve
segitik a munkankat.

Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei Civil
Kozosségi Szolgdltaté Kozpont
(Hierotheosz Egyesiilet) otletei

Partnereikkel k6zos egytittmiikodéseik:

»

»

»

»

»

Visegradi 4 tipusu ifjasagi egyiittmikodésekben is dolgozunk, a keresztény értékek képvise-
lete és bemutatasa teriiletén kiilonosen is fontosnak érezziik a kozép-eurdpai civil szervezetek
kozotti egytittmiikodést és a Hierotheosz Egyesiilet tobb ilyen egyiittmtikodésben részt is vesz,
ilyen jellegli konferencidkat, kezdeményezéseket tdmogat.

Partnereink egyértelmtien alkalmasak arra, hogy az adott orszagokban a magyar civil tarsa-
dalomrdl alkotott pozitiv hireket bemutassak mind a kiilhoni magyar civil szektor képvisel6i-
nek, mind akar a tobbségi tarsadalom iranyaba mind a civileket érint6 magyar jogi keretrend-
szer kapcsan pozitiv anyagokat készitsenek és tovabbitsanak, mind azt a nagyvonalu és civilbarat
tamogataspolitikat bemutassak, amely minket jellemez.

Szabolcs - Szatmar - Bereg megyében kiemelt célunk dnkéntes programjainkon, rendezvé-
nyeinken, helyi eseményeken (pl. fesztivalokon) valé megjelenésen keresztiil is a civilséget, a
civil szférat népszerusiteni a fiatal korosztalynak, hisz az 6 szerepvallalasuk nélkiil hosszu ta-
von nem marad €l és fenntarthaté a megyei civil szektor. Ebben a munkaban szamos megyei
ifjusagi szervezet, onkormanyzat jo gyakorlata és partnersége, a szomszédos orszagok magyar
fiataljainak j6 gyakorlatai, a fiatal vallalkozdi réteg bevondsanak lehet6sége, valamint a Nemzeti
Ifjusagi Tanaccsal vald partneri kapcsolat is segitségiinkre volt. Szamos fiatal kollégaval dolgo-
zunk, amely szintén segitség ezzel a korosztalyhoz vald kapcsolattartasban, a kozos nyelv meg-
talalasaban és olyan platformokon is jelen vagyunk, mint a facebook, honlapunkkal és hirleve-
linkkel is igyeksziink szamukra is vonzéva tenni a civil vilagot.

Keresztény - gorogkatolikus identitasu egyesiiletként természetesen szamos egyiittmiikodé-
siink van az egyhazi ifjusagi szervezetekkel és irodakkal, kozos jotékonysagi akciokon is dolgo-
zunk és ugy latjuk ilyen jellegii karitativ, valamint a fenntarthat6 fejlédés témakoréhez kapcso-
16d6 akciokba a fiatalok jobban bevonhatdk, és ezek az akciok szamunkra természetesek, hiszen
mind a teremtett vilag védelme, mind embertarsaink megsegitése, a cselekvd szeretet gyakorlasa
fontos szamunkra.

A Szabolcs - Szatmar - Bereg Megyei Csaldd, Esélyteremtd és Onkéntes Hézat is megyénkben
egyesiiletiink miikodteti, ami egy tovabbi kapcsolddasi pont, dnkéntes és csaladbarat rendezvé-
nyei szintén nyitottak a fiatalok szdmadra, valamint az ,,esélyérdkon” keresztiil lehetéségiink van
fogyatékkal él6 embertarsaink iranti befogad6 szemlélet kialakitdsaban is az iskolasok kozott.



A Civil Kozpont szoros egyiittmtikddést tart fenn dnkormanyzatokkal (214 db partner dnkor-
manyzat a 229-bdl), civil szervezetekkel (180 db, melybdl 10 db ifjasagi szervezet). Célunk, hogy a
megye minden jarasaban, minden telepiilésén elérhetévé tegyiik a szolgaltatasainkat, eljutva a legki-
sebb falvakig. Az egylittmikodés a hatékony szolgaltatasok biztositasahoz kiemelt jelentdségu, az In-
formacios Partnerségi Napok megrendezésével a megyei civil szervezetekkel tartjuk az aktiv kapcsola-
tot. Kiemelten fontos stratégiai partneriink a tertiletfejlesztés, elsé szdmu megyei szerepl6je a Megyei
Onkorményzat és a kozigazgatasi oldalrél a Megyei Kormdanyhivatal, a Jérdsi Hivatalok, emellett 11
jarasszékhely telepiilés és szamos kistelepiilés egyiittmiikodé partneriink. A Civil Kézpont részt vesz
a megyei teriiletfejlesztési stratégia kialakitasaban, valamint kiemelked6 feladatunknak tekintettiik az
elmult évben a Megyei Civil Stratégia megalkotdsat, mely munkét a Megyei Onkorményzattal egyiitt
végeztiik el és ebben a partnerségben a Megyei Kozgytlés munkajat segitve 1étrejott a Megyei Civil
Konzultativ Bizottsag, amellyel megteremt6dott a Megye és a civilek kozotti intézményes parbeszéd
4j féruma.

Készitette: Kiss Andrds
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Erdélyi didkélet

A Romadniai Magyar Kozépiskoldsok Szovetsége, roviden
MAKOSZ, a romaniai magyar kozépiskolasok kulturalis és
érdekvédelmi szervezete. FObb célkitlizései a kozépiskola-
sok kozéleti szerepekre valo felkészitése kiillonboz6 képzések
szervezése altal, a diakok jogainak és érdekeinek védelme,
kulturalis és szabadidéprogramok szervezése a kozépiskola-
sok szamara, a didkonkormanyzatok regionalis és orszagos
érdekképviseleti és rendezvényszervezési tevékenységének
segitése, jo tanar-diak viszony kialakitasa, szérvanyban ¢él6
. magyar didkok tamogatdsa. A didkélet fejlesztését az évi
tobbszori alkalommal megszervezett képzéshétvégék, az éves
nyari tabor, illetve mas szervezethez kapcsolddé rendezvé-
y nyek segitik. A képzéshétvégéken a kozépiskolasok személye-
sen vagy éppen szervezeti szinten fejlédhetnek, ugyanakkor
a kapcsolatépités sem elhanyagolhat6. A hasonlé rendezvé-
- nyek kiilonlegesek, mivel a tapasztalatszerzés nem a szdraz
| informaciok atadaséval, hanem kiilonboz6 jatékos, inter-
- aktiv moédon torténnek. Mindezek mellet egymas fejleszté-
se és motivalasa, a kozos fejlodés is fontos szerepet jatszik a
szervezetben. Az orszag szamos részérdl érkezé didkok életre
sz0106 baratsagokat, kapcsolatokat alakithatnak ki. Ezek a k6z6s élmények, a kozosség épitésének vagya
viszi elére a szervezetet és a romaniai magyar diakéletet.

Kiss Andras fotitkar

A didkoknak nagy kihivas eldonteni, hogy melyik varosban folytassdk a tanulmdnyaikat. A leg-
tobben szeretnek elszakadni a sziil6varostdl, és egy mas helyen belecsoppenni egy masmilyen életbe,
ugymond elkezdeni a nagybetls életet. Sziil6k és szabalyok nélkiil. Amikor a tanulé kivalasztja az
egyetemi varost, a legfontosabb dolog, hogy van-e olyan szak, ami érdekli 6t. Amennyiben van, a
masodik legfontosabb dolog talan a diakélet, azaz, hogy mit lehet csinalni, amikor éppen nem kell a
tanintézmény padjaiban {ilni. Fontos az, hogy az adott varos vagy egyetemi kdzpont milyen lehetdsé-
geket, rendezvényeket, eseményeket kinal, és mivel lehet elt6lteni a szabadid6t. Hallottam egyszer egy
képletes megfogalmazast a varosok didkéletérdl: ,,ott a legjobb, ahol a legfinomabb a fagylalt”. Ennek
fényében kimondottan fontosnak tartom, hogy els6sorban a kiilonb6z6 varosok diakéletébe nyerjiink

betekintést, azon varosokéba, ahova sokan mennek az erdélyi térségbdl.

A fiatalok elmondasa alapjan azok a jo helyek, ahol tobb az ismerés, a fiatal és az egyetemis-
ta, hiszen ott lehet a legjobban ismerkedni, a legfelszabadultabb a hangulat is és ez fiiggetlen attdl,
hogy az oktatdsi intézmény févarosban, vagy kisebb telepiilésen talalhat6. A kiilonbozé egyeteme-
ken beliil léteznek didkegyesiiletek, viszont ha nem aktiv a tag, akkor nem fognak szélni, hogy ép-
pen szerveztek valamit. Akik benne vannak, azok szerveznek kozds programokat, de ez egy elég
kicsi csoport. A didkok hallanak kiilonféle programokrol, példaul volt olyan, hogy jétékonysag-
bdl épitettek hazakat, de ezt is csak maguk kozott szervezték le, az inaktiv tagoknak nem szdltak.
Az bsszeszokott csapat, a kialakult és egyben zart tarsasag megtalalja a k6z6s hangot, és jol érzik ma-
gukat egyiitt, de ugy tlint, nem talsdgosan befogadodak. A didkszovetségek mellett rengeteg mas civil és
egyéb szervezetek foglalkoznak akar kifejezetten kulturalis rendezvényekkel, akar kiilonbozé ifjusagi
programok szervezésével.



Természetesen nem lehet az Osszes korben ugyanakkora mértékben mozogni, viszont érde-
mes minél tobbet kiprébalni és megmaradni anndl, amelyik hosszabb tavon is nagyobb élményt
tud nyujtani. Nagyon fontos az is, hogy a szorakozas mellett ne felejtsiik el azt sem, hogy a diaké-
let fontos része a tanulas, az aktiv részvétel az ehhez kapcsolddd programokban. Lehet, hogy so-
kak szamara valdszintileg a didkélet nagyon csabité tud lenni, és beleesnek az egyetemista nagy-
betiis életbe, viszont fontos megOrizni egyfajta egyensulyt az oktatas és a szorakozds kozott.
Ha az események terén is nagyon nyitott és tolerans a hallgato, az elsé benyomasa valakinek egy adott
rendezvényrdl az, hogy érdemes lenne kiprébalni, akkor azt ki is kell probdlni. Természetesen nem
lehet kihagyni a didknapokat sem!

Ugyanakkor érdemes ellatogatni a kiilonféle gélyataborokba is, amelyeket az ifjusagi szervezetek
szerveznek. Ezen szamos gyakornoki vagy teljesen szakmai program talalhatd, amelyek nagy segitséget
jelentenek az egyetemi hallgatok széméra. Erdekes ezeken részt venni, amennyiben az illetd érdekelt
akar a szakmai ismeretei elmélyitésében akar, egyfajta szérakozasban. Ott vannak még a szakkollé-
giumok, amelyek nagyon sok karon megtalalhatdk, illetve léteznek a kiilonféle szakosztalyok, ame-
lyek szintén sok lehetéséget tudnak nyujtani. Természetesen nagyon személyfiiggd, hogy ki mennyire
ismerkedik mas emberekkel, de egy kivéld lehet8séget nyujt a gélyatabor. Osszességében rengeteg
lehet&ség van, mindenki eldontheti, hogy ezeket mennyire hasznalja ki, van, aki inkabb csak az egye-
temen beliil éli a didkéletét, van, aki mas egyetemekre is ellatogat, és nagyobb ismeretségre tesz szert.
Az egyetemeken szoktak szervezni workshopokat és mds programokat, ezekre érdemes jarni, mert
nagyon szinvonalasak. Valamint még ott vannak a kiallitdsok is, a szimos eurépai és belf6ldi tarlat.

Akoronavirus jarvany az erdélyi didkok életét is atformalta. Az online oktatasnak volt
sok negativuma is, de probalnak a hallgatok a pozitivumokra koncentralni. Bar egy ilyen
nehéz idészakban megfordulhat az ember fejében az egyetem abbahagyasa, az erdélyi
hallgatok jelent6s része elégedett a dontésével. A virtualis oktatas egyik elénye az, hogy
sokkal kényelmesebb otthon iilni, és gy kdvetni az orat, nem kell eljarni érakra vagy

bentlakasban lakni. Masok a tobb szabadid6t értékelik, ,,mivel nem kell felmenni az egyetemre, a regge-
li késziil6dés idejét megsporoljak, és tobb id6 jut alvasra; a didkok nincsenek annyira kifaradva; sokkal
egészségesebben étkezhetnek, tobb idejiik jut sportolasra, mint amikor rendesen bejartak az iskolaba”.
Az érme tulsé oldala: az online oktatds miatt nehézségek adédhatnak egyes tantargyaknal. Ez lehet
az online oktatds miatti ,,rés’, példaul a szakmai gyakorlat hianya, vagy éppen a szocialis aspektusok
jelentenek problémat a fiataloknak. A személyes ismerkedés ebben a tanitasi formaban majdhogynem
lehetetlen, ami azért karos mert majd nagy valdszintiséggel az egyetemi tarsak, majd munkatarsak is
lehetnek egy cégnél. A didkélet meghatarozo része az, hogy mindig a k6zos csoportban oldjak meg
a feladatokat. A tobbi dolog kihalt az online tanitasnak kdszonhetSen, viszont a tarsaktdl elég kony-
nyl segitséget kérni az drdkkal kapcsolatosan. Jelenleg a virus miatt a ,,didkélet csak a chatcsoport-
ba kiildott mémekbdl all”, de az erdélyi diakok is azt remélik, hogy ez a helyzet hamarosan valtozni
fog ....

CONTACT MKSZ



Kiilhoni kapcsolatainkon keresztiili kitekintés

A hatéaron tali magyarsag megmaraddsa nemzetstratégiai kérdés, eb-
bol a szempontbdl is kiemelt jelentoségii a kiilhoni magyar kozosség éle-
tében és identitasanak megorzésében a helyi kozosségek, civil szervezetek
szerepvallalasa. Ezért is nemzetstratégiai jelentdségi a civil vilagban is az
anyaorszagi és kiilhoni szervezetek kozotti partneri kapcsolatok erdsité-
se, kozos gondolkodas kialakitasa. Valamennyi orszaghatarral rendelkezo
megyében és Budapesten is a volt CIC-ek, jelenleg CKSZK-k alapfeladatai
kozé tartozik, hogy egy vagy tobb kiilhoni magyar szervezettel kozosen biztositsanak informaci-
0s, tanacsadasi és érdekvédelmi szolgaltatasokat a magyarlakta régiok szervezeteinek. Szabolcs
- Szatmar - Bereg megye szamara a haromhatarmenti 1ét miatt is ez a felel6sségvallalas kiilondsen
fontos, ezért egy komplex egyiittmiikodésben gondolkozva egyesiiletiink a kiilhoni civil szerveze-
tekkel elinditott egy halozati munkat és nyitottunk 11 irodat a kiilhoni teriileteken.

A Hierotheosz Egyesiilet a Szabolcs-Szatmar-Bereg Megyei Civil K6z0sségi Szolgaltatd Kozpont
mellett miikodteti a kiilhoni Civil K6zdsségi Szolgaltaté Kozpont halézatot, mely 2015-ben elébb 2
kozponttal indult, jelenleg pedig mar 11 db miikodik szerte a kiilhonban (8 db Erdélyben és Partium-
ban, 1 db Karpataljan, valamint 2 db a Felvidéken). Ez a halézat 6sszefogja és segiti a kiilhoni magyar
civil szervezeteket munkajat. Az irodak évente szamos rendezvényt szerveznek az adott térség civil
szervezeteinek megmozgatasa érdekében, a civilek munkajat segitik tanacsadassal, a térség kozpontja-
ban elérhet6 irodaval rendelkeznek és kiemelten foglalkoznak a NEA hataron ativel6 palyazati forma-
inak népszertsitésével, valamint a térség magyar civil szervezeteirdl adatbazist is fenntartanak. A Hi-
erotheosz Egyesiilet altal miikodtetett kiilhoni Civil K6zosségi Szolgaltaté Kézpont halozattal célunk,
hogy a civil szféra teriiletén is erdsitsiik a magyar - magyar egyiittmtikodést, ezaltal hajszalér-szertien
atsz6jiik a Karpat-medencét az élet minden teriiletén és elérve, hogy tobb szaz kilométerre egymastol
él6 és tevékenykedd, de egy nyelvet beszél6 és egy nemzetben gondolkodé kozosségek egymasra talal-
janak, kozos torténetek sziilessenek. Egyiitt irjuk tovabb kozos torténetiinket!

Kép: A 2021. évi civilek napi rendezvény a jarvanyiigyi szabdlyok betardsaval.
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A Szabolcs-Szatmdr-Bereg Megyei
Civil Kozosségi Szolgdltato Kozpont
kiilhoni iroddi, és az iroddk cime:

Udvarhelyszéki Civil Kozosségi Szolgaltatdo Kozpont: Udvarhelyszéki Ifjasagi Egyeztetd
Tandcs, iroda cime: Székelyudvarhely, 535600, Bethlen Gébor utca 16. szam, Hargita megye,
Romadnia

Maros Megyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont: Maros Megyei Ifjisdgi Egyeztet6 Tandcs:
Marosvasarhely (Targu Mures), Dozsa Gyorgy utca 9 sz, 540015, Maros megye, Romania

Csiki Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont: Hargita Megyei Fiatal Gazdak Egyesiilete:
537335 Tusnad, 346., Hargita megye, Romania

Szatmar Megyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont: Identitas Alapitvany:
440030 Szatmarnémeti, Mihai Viteazu u. 10., Szatmdr megye, Romadnia

Szilagy Megyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont: Szilagysag Kulturalis Egyesiilet:
457010 Zilah, Kossuth Lajos utca, 33. szam, Szilagy megye, Romania

Haromszéki Civil K6zosségi Szolgaltatéo Kézpont: Haromszéki Ifjusagi Tandcs Egyesiilet:
Haromszéki Onkéntes Kozpont, Sepsiszentgyorgy, Martinovics Ignac ut. 2., 520009, Kovészna
megye, Romdnia

Kolozsvari Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont: Magyar Ifjusagi  Ertekezlet:
Kolozsvar, Republici utca, 60 szam, Kolozs megye, Romania

Bihar Megyei Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont: Vidéki Ifjusagi Szovetség:
Nagyvarad Piata Unirii 2-4., Bihar megye, Romdnia

Ung-vidéki és Bodrogkdzi Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont: Bodrung: 07901 Nagyka-
pos, Csepely utca 64, Felvidék, Szlovakia

Csallokozi és Matyusfoldi Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpont: Galanta és Vidéke Tarsulas:
Pazmany Péter Alapitvany épiilete, 924 01 Galdnta, Kodély Zoltan utca 2367/49, Szlovakia

Karpataljai Civil K6z0sségi Szolgaltatéo Kozpont: Karpataljai Magyar Kulturalis Szovetség
Ifjusagi Szervezete: 90202 Beregszasz, Timoscsuk M. u. 6. Karpatalja, Ukrajna

Kiss Andras, fotitkar

Kép: Az SZSZBM-i CKSZK kiilhoni iroddi a kérnyezé orszdgokban.



E A FELVIDEKI CIVIL SZEKTOR SZERKEZETE
_ (SZLOVAKIA):

A szlovéakiai magyar intézményrendszer a rendszervéltozas utan rendkiviil nagy dtalakuldson ment
keresztiil. Toth Karoly, a Férum Intézet els6 igazgatdja, a Szlovakiai Magyarok Kerekasztaldnak szel-
lemi atyja irja a Nagy Myrtil altal szerkesztett, 2002-ben megjelent Szlovakiai magyar szervezetek
adattara cimd kiadvanyban, hogy: ,,A szlovakiai magyar civil szektor teljes képének, spektrumanak,
szerkezetének felmérése, felkutatdsa még varat magdra. Nincsenek egzakt adataink arrdl, hogy milyen
is ez a szektor. A szlovak oldalrol nézve egy nagy fehér folt Dél-Szlovakia. Szlovakiai magyar oldalrdl
nézve pedig egy zart intézményrendszer negativ vagy pozitiv képe sejlik fel el6ttiink. Tudjuk, hogy
nagyon széles skalan mozog, tudjuk, hogy gyakorlatilag lefedi az egész kozosséget. Tudjuk, hogy a kis
helyi kezdeményezésektol kezdve egész az orszagos kulturalis, érdekvédelmi, szakmai szervezetekig
terjed. Tudjuk, hogy az intézményi keretek is nagyon valtozatosak: vannak, akik tudatos intézmény-
épitésbe kezdtek, és vannak, akik megelégszenek a laza dntevékeny mozgalmi munkaval. Aligha lehet-
ne értékitéletet mondani ezekrdl, mindenki a maga helyén, minden szervezet a maga mddjan fontos
az adott régidban, kis- és nagykozosségben?”

A szlovakiai civil szervezetek mikodésérdl legtobb informacié a Szlovakiai Nonprofit Szolgaltato
Koézpont és a Kozponti Nonprofit Tarsasag (Slovenské neziskové servisné centrum a Centralna nezis-
kova spoloc¢nost) kozos portaljarol, a Civil Szektor Kézponti Portaljarél (Centralny portal pre nezis-
kovy sektor) tudhatunk meg.

A civil szervezetekrdl sz6l6 adatbazis killonb6zé internetes oldalakon érhet6 el:
http://ives.minv.sk/rez/registre/default.aspx

https://ives.minv.sk/rmno/

http://foruminst.sk/
http://www.kerekasztal.org/rolunk/a-szlovakiai-magyarok-kerekasztala-tagszervezetei/
http://itretisektor.sk

https://adatbank.sk/

Szlovakiaban a nem kormanyzati szervezeteknek négy alapvet6 formajat kiilonboztetjiik meg:

alapitvanyok (nadacie), nem befektetési alapok (neinvesticné fondy), nonprofit kézhasznu szer-
vezetek (neziskové organizacie, vSeobecne prospesné spoloc¢nosti), polgari tarsulasok (obcianske zd-
ruzenia)

Arrol, hogy hany miikodé polgari egyesiilet van Szlovakidban, a Szlovak Beliigyminisztérium ve-
zet nyilvantartast, a muszaki feltételeket a Kozigazgatas Informatikai Rendszerét Ellaté Szervezet (Or-
ganizdcia pre informatiku verejnej spravy) biztositja, az adatbazis nyilvanos és az alabbi cimen érhetd
el: http://www.ives.sk/registre/

A polgari tarsulas, egyesiilet a legelterjedtebb és legegyszer(ibb formdja a civilek egytittmtikodésé-
nek Szlovakiaban is. A nyilvantartasban kerekitve 36 500 egyestilet szerepel.

A felvidéki magyar civil szervezetek szlovakiai bevételi forrasa szinte elenyész6. Minddsszesen
évente 4 milli6 eurényi tamogatashoz jut a félmillidnyi 6shonos magyar lakossag. A 2018-t6l mikodd
Kisebbségi Kulturalis Alap arra lenne hivatott, hogy tdmogassa a kisebbségi szervezetek mikodését,
viszont az adminisztracios terhek nagyon megnehezitik a palyazast, tovabba a forrasok sem szamotte-
voek. Az Alap vezet6jévé a kulturalis tarca bizottsaga 2019 juniusaban a magyar nemzetiségli Molnar
Norbert helyére a szlovdk Alena Kotvanovit vélasztotta meg.



A felvidéki magyar civil szektor legjelentosebb szervezetei

CSEMADOK - https://csemadok.sk és csemadok.hu

A kulttra teriiletén a Szlovakiai Magyar Tarsadalmi és K6zmiivel6dési Szévetség — Csemadok or-
szagos szervezet tolt be fontos szerepet. Sajatos a helyzete, hiszen a jogfosztottsag évei utan, 1949-
ben alakult a kommunista part utasitasara. Az orszagos vezetdi igyekeztek is mindvégig megfelelni a
telsobb elvarasoknak, helyi szinten azonban a felvidéki magyar identitds megdrzésének fontos bazisa
lett, manapsag pedig a legnagyobb orszagos lefedettségli magyar kulturalis-kozmiivel6dési szervezet a
Felvidéken. Fontos kiemelni, hogy dllami tdmogatds nélkiil.

Szlovakiai Magyar Pedagdogusok Szovetsége - https://szmpsz.sk
Orszagos szakmai szervezet, ami a magyar iskoldk megtartasat és fejlesztését tiizte ki zaszlajara. A
magyar oktatasi intézményekkel és érdekvédelemmel is foglalkozik.

A Szovetség a Kozos Célokért tarsulas - http://szake.sk

Civil szervezetek, jogi személyek tarsulasaként jott létre 2001-ben. Tajékoztaté irodahal6zatot mii-
kodtet Kiralyhelmectdl Pozsonyig, ahol a magyar igazolvannyal kapcsolatos adminisztracié mellett
rendezvényszervezés és kozosségépités is a tevékenységek kozott szerepel.

Szlovakiai Magyar Cserkészszovetség - http://szmcs.sk

Felvidéken 1913-ban alakult meg az els6 cserkészcsapat. 1926 utan a Csehszlovak Cserkészszovet-
ség, majd az elsé bécsi dontés utdan a Magyar Cserkészszovetség keretein beliil miikodtek. 1990-ben
alakult meg az SZMCS, a Kiilf6ldi Magyar Cserkészszovetség (KMCSSZ) jovoltabol.

Szlovakiai Magyar Sziil6k Szovetsége - http://www.szmszsz.sk
A Szovetség kiildetésének tekinti az anyanyelvii oktatds és nevelés tdmogatasat, valamint az egyfitt-
mukodést az iskolak pedagdgusaival a gyermekek oktatdsa és nevelése soran.

Diakhalozat - https://www.diakhalozat.sk

Kezdeményez6 szerepet véllal a tarsadalmi élet szamos teriiletén, melynek sordn szamottevé ko-
z0sség- és készségfejlesztd programot szerveznek. A Didkhaldzat alegységei a szlovdkiai és csehorszagi
egyetemek magyar didkszervezetei.

Fiatal Reformatusok Szovetsége - https://firesz.sk

A Fiatal Reformatusok Szévetsége (FIRESZ) 1992. november 14-ei losonci alapitdsa dta olyan szlo-
vakiai magyar ajku fiatalok és gyermekek kozossége, amely legfontosabb feladatanak a Jézus Krisztus-
rél sz616 evangélium hirdetését tartja a fiatalok célcsoportjanak.

Forum Kisebbségkutaté Intézet - http://foruminst.sk

Az intézetet 1996-ban a Férum Alapitvany és a Katedra Alapitvany alapitotta Dunaszerdahelyen.
Jelenleg Somorjan és Komaromban miikodik. Célja a Szlovakidban €16 nemzeti kisebbségek szakszert
kutatasa, kulturajuk, irott és egyéb emlékeik dokumentalasa. Nonprofit szervezetként koz- és szolgal-
tato intézményként mikodik.



Pro Civis Polgari Tarsulas - https://www.onkormanyzas.sk/rolunk

Az onkormanyzas.sk fenntartdja és mikodtetdje. Célja, hogy terjessze, fejlessze és hozzajaruljon a
szlovakiai magyar kozigazgatas hatékony miikodéséhez. Szandékuk, hogy e munkaval hozzajaruljanak
a magyar nyelv hasznalatdhoz, fenntartasdhoz és fejlesztéséhez a kozigazgatasban is.

A Szlovakiai Magyarok Kerekasztala - https://www.kerekasztal.org

Nyitott, politikai partoktdl fiiggetlen, onkéntes és informalis intézmény, amely a szlovakiai ma-
gyar szervezetek egyezteté foruma. A Kerekasztal munkdjaban részt vehet minden olyan kulturalis,
szakmai, 6nkormanyzati, allami és civil szervezet (intézmény), amely: Szlovdkidban van bejegyezve és
Szlovakiaban miikodik; tevékenységi teriilete orszagos vagy regionalis hataskori (azon orszagos szer-
vezetek képviseldjét, melyeknek jogi személyiséggel biro teriileti és helyi alapszervezetei vannak, az
orszagos kozpont delegdlja); a szlovakiai magyar kozosség érdekében tevékenykedik, felelGsséget érez
a kozosség fejlesztéséért és hatékony érdekérvényesitéséért; vallalja, hogy a kozmegegyezésen alapuld
dontéseket a tevékenységében érvényesiti.

Via Nova - a Jovo Szovetsége - http://vnszovetseg.eu

A Via Nova Ifjusagi Csoport 2007-ben alakult meg civil szervezetként, de 2019. marcius 9-e 6ta
szovetségként, ernyGszervezetként miikodik. Célja, hogy Osszefogja a felvidéki ifjusagi érdekeltségti
polgari tarsulasokat. Tagjai szamos rendezvényt szerveznek szerte a Felvidéken. Ide tartoznak a meg-
emlékezések és ismeretterjesztd el6adasok, kirandulasok és taborok, sportrendezvények és tehetség-
kutatok, balok, magyar bulik, koncertek és egyéb szakmai jellegti, kozosségépitd, szorakoztatd rendez-
vények. Munkajuk tovabbi fontos része a politikai, kozéleti szerepvallalas, ennek kezdeményezése és
tamogatasa. A szervezet legnagyobb eseménye 2013 6ta a Martosi Szabadegyetem, ismertebb nevén a
Martfeszt, ami 2020-ban és 2021-ben a pandémia miatt elmaradt.

Felhasznalt forrasok:

Osszefoglalé tanulmany a szlovakiai (magyar) civil szférarol, Beke Bedta, 2019
Szlovakiai magyar szervezetek adattara, Nagy Myrtil, 2002

Szlovakiai Magyar Adatbank: https://adatbank.sk/



- CIVIL SZERVEZETEK UKRAJNABAN:

Ukrajna teriiletén 2500 civil szervezet mikodik. Civil szervezet tagja lehet torvényileg minden al-
lampolgar, aki betoltotte a 18. életévet, ifjusagi és gyermek szervezetek esetében al4. életévet.

A civil szervezetek regisztracidjardl a polgarok egyesiileteirdl sz616 torvény 14. cikke hataroz, mi-
szerint Ukrajna hivatalos szervéhez, az Ukrajnai Regisztraciés Hivatalhoz kell fordulni a bejegyzés
kérelmével. A szervezetnek rendelkeznie kell alapszaballyal és legalabb 3 alapité taggal. A szervezet a
regisztracio napjatdl kovetden onallo jogi személyként mikodik, lehetdsége van ingosagokat vasarol-
ni, tagdijat beszedni.

A szervezetek kozérdeki céljainak megvalositasahoz, a biztonsagos miikodéshez elengedhetetlen
feltétel a rendezett anyagi hattér, a gazdalkodas megléte. A gyakorlat azt mutatja, hogy a magyar ci-
vil szervezetek sajnos Ukrajnatdl nem szamithatnak semmilyen forrasra. A szervezetek miikodtetését
Magyarorszag kormanya vallalta fel. Az utobbi évek alatt a nemzetpolitikai torekvéseknek hala, kii-
16nb6z6 tamogatasi csatorndk épiiltek ki. A dontéshozoé valamely kormanyzati szerv, a kezeld szervi
feladatokat a Bethlen Gabor Alapkezel6 Zrt. latja el.

Ukrajnaban miikodo magyar civil szervezetek

Ukrajnaban Karpatalja megyében tomoriilnek a magyar civil szervezetek, amelyeket valtozatos te-
vékenységi kor jellemez. A vallalkozoi szfératdl a didkképviseleteken at, a kulturalis- és egyhazi szer-
vezddésekig minden teriiletet lefed valamilyen egyestilet vagy tarsulas.

A legrégebbi és egyben a legnagyobb magyar civil szervezet a Karpataljai Magyar Kulturalis Szo-
vetség (KMKSZ). A Karpataljan ¢él6 magyarok kulturalis, politikai és szocialis érdekeit véd6 nem-
zetiségi tarsadalmi szervezet 1989. februar 26-an alakult Ungvaron. Alapvet6 feladata a karpataljai
magyarsag érdekeinek védelme. Képviseldjelolteket allit, valasztasi kampdanyt folytat, szészolokat és
tanacsadokat delegal az allami és dnkormanyzati szervekbe. A Szovetség célja az Ukrajna Karpaton
tuli teriiletén él6 magyar nemzetiség kulturdjanak, nemzeti hagyomanyainak, anyanyelvének megor-
zése és apoldsa, anyanyelvi miivel6désének és oktatasanak elGsegitése, valamint az e célokkal kapcso-
latos érdekek védelme. Jelenleg 45.000 taggal rendelkezik és tobb mint 90 alapszervezettel. Elnoke
Brenzovics Laszlo. Tevékenysége soran tobb mas civil szervezet alapitasaban is segédkezett, ezek koziil
kiemelend6 a KMKSZ Jétékonysagi Alapitvany. A KMKSZ JA legfontosabb célja a Magyarorszagrol
érkezett tamogatasi forrasok palyaztatasa, feliigyelete. A karpataljai magyar oktatas szempontjabdl
nagyon fontos szerepet tolt be a Karpataljai Magyar Pedagégusszovetség, mely a karpataljai magyar
pedagogusok érdekvédelmi szervezete.

Az utobbi években meger6sodtek a gazdasagi vonzatu civil szervezetek is. Ilyen a Karpataljai Ma-
gyar Vallalkozok Szovetsége, amely a Karpataljan é16 magyar vallalkozok gazdasagi és szocidlis ér-
dekeit képviseld tarsadalmi szervezet. A Szovetség célja a kdrpataljai magyarsag gazdasagi életének
fellenditése, Ukrajna gazdasdgaba torténé integraldsa megdrizve annak sajatossagait.

A masik ilyen aktiv szervezet a Pro Agricultura Carpatica Megyei Jotékonysagi Alapitvany. Hét
évvel ezel6tt a Karpataljai Magyar Kulturalis Szovetség arra a felismerésre jutott, hogy a csaladi gaz-
dasagokat tamogatni, erdsiteni kell, igy alakult meg 2012 februdrjaban az alapitvany. A kilenctagu
kuratériumot olyan gazdak alkotjak, akik kiilonboz6 intenziv termelést folytatd térségeket képviselnek
Visktdl egészen az Ungvari jarasig.



Karpataljai Magyar Nagycsaladosok Egyesiilete

A szervezet 2012 szeptemberében alakult meg a Karpat-medencei Csaladszervezetek Szovetsége
tamogatasaval. Elnoke Tarpai Jozsef. Jelenleg 320 csalad tagja az egyesiiletnek, amely koriilbeliil 3000
f6t jelent.

KMKSZ Ifjusagi Szervezet

A KMKSZ tarsszervezetét 2014 augusztusaban szervezték ujja. Jelenleg tobb mint 1000 tagot szam-
lal, ezzel Karpatalja legnagyobb ifjusagi szervezetévé nétte ki magat. Elnoke Dobsa Istvan, székhelye
Beregszaszon muikodik. A szervezetnek tobb nagyobb programja van, mellyel igyekeznek szineseb-
bé tenni a karpataljai fiatalok mindennapjait. A legnagyobbak: ISZ-Feszt, Suba Sandor Emléktorna,
Mondd el képekkel!, Karpatalja a Te szemeddel fotépalyazat, Karpataljai Ejszakai Teremlabdartigé
Torna, ISZ-Horgészverseny, Ujévkoszont6 Jotékonységi Bal. Eletre hivoi a Karpataljai Kozéleti Veze-
téképzonek, ahol jovobeni kozéleti vezetok képzése, felkészitése zajlik.

Karpataljai Reformatus Ifjusagi Szervezet
A KRISZ 2002 februdrjaban alakult meg. Politikai és egyéb irdnyzattdl fiiggetleniil olyan kozos-
ségként mikodik, melynek tagjai az ifjusagért, Isten kegyelmének megismertetéséért munkalkodnak.

Gorog Katolikus Ifjusagi Szervezet

A GISZ 2001-ben jott 1étre. Célja a karpataljai magyar gorog katolikus fiatalsag 6sszefogasa, segi-
tése, egy olyan tér biztositasa szamukra, mely lehet6vé teszi a kapcsolatok kiépitését, a nyitast egymas
telé.

Karpataljai Magyar Cserkészszovetség
1991. december 15-én, Munkacson megalakult a Karpataljai Magyar Cserkészszovetség.
Elnoke - Popovics Béla.

Dorcas Segélyszervezet Karpataljai Kirendeltsége

Maga a Dorcas Segélyszervezet egy keresztyén értékeket vallo fejlesztési egyesiilet, melynek célja,
segitséget nyujtani a szegényeknek és elesetteknek vallasi és politikai meggy6z6déstdl figgetleniil, il-
letve nemre és bérszinre vald tekintet nélkil.

Problémak, aktualitasok

A civilek faradozasa nélkiil6zhetetlen, mert azt az értékes munkat, melyet ezek a szervezetek a ko-
zOsségért végeznek, helyettiik senki sem fogja elvégezni. Ukrajnaban ez hatvanyozottan igaz, hiszen
sok esetben az allam alapvetd feladatait kényszeriilnek a civil szervezetek elvégezni.

Ebbdl adéddan komoly kihivdsokkal kell szembenéznitik. A legnagyobb problémat a humanerd-
forras hianya okozza. A nehéz gazdasagi helyzet miatt sokan kényszeriilnek kiilf6ldon munkat val-
lalni. Egy civil szervezet munkdja 80%-ban az dnkéntességre alapszik, viszont nélkiilozhetetlen egy
szakmai apparatus, ami a szervezési, adminisztrativ feladatokat ellatja. Jelenleg ez jelenti a legnagyobb
kihivast, a szakmai hatteret biztosit6 tagok sziil6f61don valo tartasa.

Jovokép

A karpataljai magyar kozosség megmaradasanak szempontjabol kiemelked6 fontossaggal bir, hogy
az aktiv civil szervezeteik a jovében is képesek legyenek a mtikdésre. Az 6sszehangolt miikodés szem-
pontjabdl kulcsfontossagu lenne minden év elején egy férum, melyen a szervezetek vezetdi talalkoz-
hatnak, egyeztethetik programjaikat. Egy ilyen k6z6s megbeszélésen sz6 eshet k6z6s rendezvényekrol
is. Az 0sszehangolt miikodés eredményesebb munkat jelenthet mindenki szamara.

Beregszdsz, 2021. junius 14.



CIVIL SZERVEZETEK ERDELYBEN
(ROMANIA):

Romadnidban 119.190 nem profit orientalt civil szervezet miikodik amibdl (kb) 15 % magyar civil
szervezet (http://www.just.ro/en/registrul-national-ong/).

A civil szervezet olyan tarsadalmi szervezet, amely nonprofit médon, a kormanyzattél fiiggetlentil,
onkéntes alapon a kozjo javara miikodik, 6nszabalyozd, intézményesiilt 6nszervezddés. Nemzetkozi
megkozelitésben nevezik egyszertien nem kormanyzati szervezeteknek, 6nkéntes szervezeteknek vagy
nonprofit szervezeteknek is 6ket, de ilyenkor is mogé értik az 6sszes tobbi, alabb részletezett feltételt.

Egy civil szervezet beiratasanak folyamata Romanidban 10 lépésben torténik:
1. A szervezet hivatalos nevének lefoglalasa

. A szervezet székhelyének meghatérozasa

. A szervezet alkotmanyanak és a statutumanak hiteles elkészitése

. A bliniigyi nyilvantartas megszerzése

. A kotelez6 alaptoke letétele (200 RON)

. Illetékado befizetése (100 RON)

. A jogi személyiség megszerzésére szolgalo iratcsomag benyujtasa

. Hitelesitett masolatok megszerzése a birdi végzésrol

. A beiratasi szam megszerzése
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Erdélyben a magyar civil szervezetek mikodése vagy akar uj szervezetek létrehozasa kiemelten
fontos, hiszen a kiilhoni civil szervezetek a megszokott civil mozgalmak mellett (sport, egészségiigyi,
zene, kultura, katasztrofavédelem, egyhaz stb.) olyan szervezeteket is életben kell tartsanak, melyek
a magyar kozosségeket osszefogja f6képp a szérvanyban és a jelentds kisebbségben él6 magyarlakta
teriileteken. Egy magyar kozosséghez tartozas egyik modja az identitas kifejezésének, hiszen hataron
tul egy magyar civil szervezetben tevékenykedni sokkal tobbet és mast jelent mint az anyaorszagban.

Erdélyben nagyon sok magyar civil szervezet mikodik, kiilonb6z6 tevékenységi korokben, a ma-
gyar ifjlisagi szervezetek ernyd szervezete a MIERT. A Magyar Ifjusagi Ertekezlet a Karpat-medence
legnagyobb ifjusagi szervezete, Romaniaban 382 tagszervezet van. Tagszervezetei az erdélyi magyar
fiatalok szamara szakmai, kulturalis, sport és ifjisagi programokat szerveznek. Fontos szamukra, hogy
az erdélyi kisebbségben €16 fiataloknak megmutassak lehetdségeiket, arra biztassak 6ket, hogy ma-
radjanak, és alapitsanak csaladot Erdélyben. Ugyanakkor szeretnék tudatositani benntik a tarsadalmi
felel6sségvallalas egyéni fontossagat, valamint a szakmai felkésziiltség relevanciajat, ezek mentén, az 6
igényeikre valaszolva szervezik meg orszigos, regionalis és teriileti rendezvényeiket. A MIERT jelen-
legi elndke Oltean Csongor.

A Romaniai Magyar Demokrata Szovetség partnerszervezeteként az ifjusagi érdekképviselet is te-
vékenységeik kozott szerepel, orszagos szinten tobb megyében sikeriilt fiatalokat bejuttatniuk a helyi
és megyei onkormanyzatokba.

A romaniai magyar civil szervezeteknek sziikségiik van egy Osszefogd szervezetre, ugyanis a ki-
sebbségi civil szervezeteknek dssze kell tartaniuk, és erre a Magyar Ifjisagi Ertekezlet nagyon j6 példa.
Sziikség van arra, hogy a kisebbség véleménye is meghallgatasra talaljon, ezt egy erds szervezet tudja
biztositani.

A roméniai magyar civil szervezetek miikodésérél a legtobb informaciét a Magyar Ifjisagi Ertekez-
let - MIERT oldalén, a www.miert.ro cimen taléljuk meg. Az oldalon megtalalhatéak a tagszervezetek
weboldalai és Facebook-oldalai.



Az erdélyi magyar civil szektor néhany jelentds szervezete és elérhetdsége:
A Magyar Ifjusagi Ertekezlet - MIERT - www.miert.ro
ODFIE- Orszagos David Ferenc Ifjasagi Egylet - http://odfie.ro/
Szilagy Megyei Ifjusagi Egyezteté Tanacs - https://web.facebook.com/szit.ro
A SALVATORE egyesiilet - https://asociatiasalvatore.wordpress.com/
Ifjusagi Klub Ujfaluért - IKU - https://web.facebook.com/iku2014
Maros Megyei Ifjusagi Egyezteté Tanacs - http://miet.miert.ro/
Makosz - Romaniai Magyar Kozépiskolasok Szovetsége - www.makosz.ro/

Az erdélyi magyar civil szervezetek altal kezdeményezett projektek:

Diakonkormanyzati Szabadegyetem

A Diakonkormanyzati Szabadegyetem a MAKOSZ legnagyobb rendezvénye. Az egyhetes taborban
tobb mint 100 diak vesz részt, kiillonboz6 szerepkorokben. A 80 résztvevo fejlddését 20 csoportvezetd
segiti, képzések, csapatmunkak és kreativ programok adjak at a diaktanacsozashoz sziikséges alaptu-
dast. A szervez6k, média szakemberek és az elnokség teremti meg a tdbor gordiilékeny, mindségi és
hangulatos mivoltat. A DOKSZAB az a rendezvény, ahol a szervezeten beliili generdciok megismerik
egymast, és egy kozosségben dolgoznak a diaksagért.

Ifjusagi Udvar

Az Ifjasagi Udvar a Haromszéki Ifjusagi Tandcs és a Tineret Ecou (roman ifjusagi szervezet) al-
tal kezdeményezett taldlkozé pont a magyar és roman ajku fiatalok szamara. A rendezvény a Szent
Gyorgy Napok keretein beliil zajlik, és az elmult 12 év alatt tobb ezer fiatal szamara adott lehetdséget
dijmentesen el6addsokon, vetélkedon, kerekasztalbeszélgetéseken és koncerteken valo részvételre.

Stayin’ Alive Elssegély karavan

A SALVATORE egyesiilet 2021-ben egy erdélyi karavant inditott el, melynek célja a helyes elsése-
gélynyujtas oktatasa a magyar telepiiléseken. A karavan mar t6bb mint 10 helyszinen tartott gyorstal-
paldt tobb mint 200 ember szamara.

A romaniai magyar civil szervezeteket érinté nehézségek és kihivasok

Jelen pillanatban a romaniai magyar civil szervezetek helyzete valtozo, nagyon sok magyar civil
szervezettel rendelkezik ez a térség, viszont sokan nem jutnak hozza, vagy nem tudnak a tamogatasi
lehetdségekrdl, ezért sok szervezet forrashidnnyal kiiszkodik. A szervezetek nagy része nem rendel-
kezik irodaval, alkalmazottakkal vagy irodai eszkozokkel, amelyek nélkiil nagyon nehezen tudnak
miikodni.

A civil szervezetek jellemz6 nehézségei a szervezetek tevékenységének kommunikacidja, a forra-
sok hatékony felhaszndlasa, az onkéntesek és tagok toborzasa. Jellemz6en a magyar civil szervezetek
utdnpotlas hidnydban szenvednek, valamint sokkal nehezebben tudnak érvényesiilni, mint a roman
civil szervezetek. Az érdekérvényesitést neheziti, hogy kisebbségként nyelvi akadalyok vagy akar a
szimbolumok hasznalataval kapcsolatosan meriilnek fel problémak.

A szervezetek tobb tamogatast igényelnének a rendezvények lebonyolitasara, jelen pillanatban a
magyar szervezetek nagy része a Communitas Alapitvany tdmogatdsabol, a Bethlen Gdbor Alap és
mas magyar allami tamogatasokbol gazdalkodnak, és sziikségesnek érzik ezek bovitését.

Mindezek mellett a koronavirus miatt életben Iépett korlatozasok nagyon megviselik a magyar civil
szervezeteket, hiszen nehezen tudjak tartani a kapcsolatot a kozosséggel.



Néhadny fénykép a romdniai ifjusggal foglalkozo
civil szervezetrol.
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Fiatalok Nagyszebenben! Beszélgetés a Magyar Erdemrend
lovagkeresztjével kitiintet Egyesiilet kiilhoni civil vezetovel,
Serf6zo6 Leventével
a HID-Szebeni Magyarok elnékével

A CONTACT Mentalhigiénés Konzultacios
Szolgalat a Nagyszebeni székhelyt HID-Sze-

CONTACT MENTALHIGIENES beni Magyarok Egyesiilettel tobb éves partner-

KONZUITACIOS SZOLGALAT kapcs,ol.attal rendelkezik, az el’n?l’llt évcfk,alatt
Romania 2 legnagyobb kulturalis fesztivalt az

Ars Hungarica és Hungarikum Napok esemé-
nyét valdsitjuk meg kézosen.

Nagyszebenben, érvényes a teljes Dél-erdélyi térségre a magyar fiatalok legkedveltebb talalkozasi
helye egy-egy civil szervezet dltal ajanlott programok, musorok, szérakozasi lehetéségek. Gyakran, a
térségben megszervezett fesztivalok kinalnak kitiing lehetéséget az ismerkedésre, baratkozasra, széra-
kozasra a fiatalok 10-20 szazaléka aktivan is bekapcsolodik a szervezésbe, onkéntes tevékenységekbe.
Mivel a magyar nyelvii iskoldkban, féleg a felsébb osztalyok tekintetében ma-holnap mar nem be-
szélhetiink oktatasrol. Csupan a civil szervezetek altal kinalt platformok biztositanak lehetéséget az
ismerkedésre, baratkozasra. S6t, a csaladalapitast sem szabad mell6zni, hisz a nagyszebeni példa tobb
ilyen esetet is szamon tart, majdnem minden évben két fiatal egymasra talal a magyar fesztivalokon,
eseményeken vagy foglalkozasokon. Sét, a csaladalapitast sem szabad mell6zni, hisz a nagyszebeni
példa tobb ilyen esetet is szamon tart, majdnem minden évben két fiatal egymasra talal a magyar fesz-
tivalokon, eseményeken vagy foglalkozasokon. Jarvany idején is megszervezésre keriiltek a nagyobb
rendezvények, amelyeknek onkéntesei elsé sorban a helyi magyar fiatalok, akik k6z6tt mar csalado-
sok, kisgyermekes sziil6k is megtalalhatok, de elsé sorban egyetemistak kozelednek és érdekeltek az
ilyen programokra. A rendszeres miisorokat, sajnos nehéz volt megtartani, emiatt a Folk Csoport nem
tudott, érdemben probakat szervezni és az idegenvezetési tanfolyamot sem tudtuk megtartani.



A nagyrendezvények kinalta talalkozasi lehetGségeken feliil, heti rendszerességgel asztalitenisz talal-
kozasokat iktattunk miisorra, hogy az ¢l6 taldlkozds ne maradjon el. Online szervezéssel és paros
megoldasban heti 3-4 dras sport-tevékenység irhatd az ifjasagi programok soraba.

A HID Egyesiilet szdmdra a gyermekek és a fiatalok fontos célkozonséget jelentenek, emiatt nagy
hangsulyt fektetiink azon tevékenységekre, amelyek az emlitett korosztalyokat érintik. Minden ese-
mény és nagyobb rendezvény alkalmébol 6nkéntes toborzast inditunk, parhuzamosan a fesztivalok
szervezésének konkrét tevékenységeivel. A fiataloknak kiilon felkészitd taldlkozasokat szerveziink és
atadjuk azt a tudast, amely a konkrét teenddkre, a feladatok elvégzésére biztosit szamunkra humén
er6forrast és szamukra jo tapasztalatot, szabalyokat, szocializald lehet6séget. Tulajdonképpen kozos-
séget neveliink, épitiink ezeken a talalkozasokon. Az igazsag, ugyanakkor az, hogy fiatalok nélkiil a
nagyobb rendezvényeinket nem is tudnank megszervezni, hisz elég sok a teend6 egy-egy fesztival
megszervezése esetében, ugyanakkor nem is lenne nagy értelme, hogy ha 6szinték akarunk lenni.
Hisz egyik f6 kiildetésiink a magyar kozosség fejlddése, az anyanyelv apolasa. Hogyan is lehetne e
kettot ifjusag nélkil elérni?

Kép: Pillanatkép az Ars HUNGARICA kulturdlis fesztivalrol.



Idézeteink kozos munkank sordn...

- »Az a helyzet, hogy mi N
elkezdtiink nagyban gondol-
Rodni a fiataloRRal
Rapcsolatban.”

Virdainé Kiss Krisztina

,,ﬁ(&;me’km, hogy egyszer Rinovi mag}
orszdgos programmd az dltalunk,
alkotott Civil Staféta program, hogy
az eloregedS civil szervezeteRneR,
segitsen utodot taldlni.”

Vadasi Zsuzsanna

(Nograd megyei CKSZK)

N

@o[no&vdrosﬁan megﬁjz’h;%ul{pz

Ifjiisdgi Kerekasztalt gy, hogy
beRapcsoltuk a Nemzeti Ifjilsdgi
Tandcsot (NIT).”

Dr. Molndr Bedta (Jasz-NagyRun-

Szolnok megyei CKSZK)
i

/,,Mi mdr Rordbban e[llitogattunl{,\
vég20s Rozépiskoldsokhoz, fogy jo-
vjiiket illetben hogyan tudnak civil

szervezeteRhez bekRapcsolodni.”
Molndr Elvira (Csongrdd-Csandd
megyei CKSZK)

N <

@gy tdbor alatt mi a fiatalokat vegyes

csoportoRba osztottuk, hogy tudjanak,
otletelni, Ritaldlni kozosen, hogy hogyan
tudndnk eqy szervezetet megvaldsitani..”
Togyerné Nagy Viktéria (Borsod-Abaij-
Zemplén megyei CKSZK)

> _

/ﬂ[apveté’en a legnefiezebb a civilél{,ne%
fiatalokgt megfogni, az a véleményem,
hogy még a sport az a teriilet, ahol a civil
szervezetek leginkdbb meg tudjdk,
szolitani a fiatalokat.”
Jorddn Péter (Heves megyei CKSZK)

— <

N

/,ﬂ legnagyobb ijdonsdg az, hogy a
COVID ideje alatt az online tandcs-
addssal sikeriilt abszoliit felporgetni a
megyei civil életet.”
Kiss Andrds (Szabolcs-Szatmdr-Bereg
megyei CKSZK)

_




Fiatalok a civil vilagban

Barmilyen kezdeményezés, igy egy ifjusagi képzési program is akkor tud igazan eredményes lenni,
esetleg jo gyakorlatta valni, ha képes 0sszekotni a tapasztalati szintet a helyi, nemzeti, eurépai szint
torekvésekkel. Ha az illeszkedés nincs meg a kezdeményezés szakmai és pénziigyi bazisa is ingatag
lesz. Az ifjusagpolitika 6nall6 szakpolitika akkor is, ha a cél- és eszkozrendszere tobb agazatot fog at.
A civil szerepvallalasnak pedig a fiatalok kozosségi részvételének biztositdsatdl, az ifjusag segitésén/
nevelésén at a kozéleti szintig mindenhol helye lenne. A gondot az jelenti, hogy pl. a képzési tar-
talmakat és modszereket is befolydsold szakpolitikai illeszkedési pontok megtaldlasa koriilményes.
Amennyiben atgondolt keretekrdl csak eurdpai szinten beszélhetiink, a nemzeti, teriileti és a helyi
szintek bizonytalanok. Ha az eurdpai szinthez akar illeszkedni egy ifjusagi munkat végzé szervezet,
vagy szakember 2027-ig eldre lathatja az ifjusagligy stratégiai kereteit, illetve 2022-ig latja el6re azt
is, hogy melyek lesznek az operativ intézkedések, milyen tipusu fellépések, innovaciok kapnak majd
tamogatasi figyelmet.

A 2027-ig érvényes eurdpai ifjisagi stratégia harom {6 teriiletre épiil:
- A fiatalok bevonasa

- A fiatalok 6sszekapcsolasa

- A fiatalok felhatalmazasa

Részcélok a fiatalok bevonasahoz kapcsoloddan:

» a fiatalok a tarsadalmi életben és a demokratikus folyamatokban torténd részvételének inklu-
ziv médon torténd biztositasa
» a fiatalok, ifjusagi szervezetek, illetve az ifjisagi munkat végzo szervezetek bevonasa a fiatalok

életét érintd szakpolitikak helyi, regionalis, nemzeti és eurdpai szint(i kidolgozasaba, végrehaj-
tasaba és értékelésébe,

» az ifjasag képviseleti szerveinek létrehozasanak tamogatasa helyi, regionalis és nemzeti szin-
ten, a fiatalok részvételi és Onszervez6dési joggyakorlasanak elémozditasa, a képviseleti ifjusagi
strukturak elismerése és bevonasa a helyi, regionalis, nemzeti és eurépai hatésagok munkajaba

» az eurdpai unios ifjusagi parbeszéd népszertsitése és segitése

» a részvételre iranyul6 tevékenységek érdekesebbé tétele, a fiataloknak felkésziilésének elése-
gitése a tarsadalmi részvételre, a ,,részvétel megtanulasara” és e tanulas tamogatasa,

» a demokratikus részvétel innovativ és alternativ formainak feltardsa, dsztonzése

Abra: Az ifjisdg bevondsdhoz sziikséges részcélok

Ifjusdgi munkdt végz o
szervezetek szakpolitika
kidolgozéasa, végrehaj-

Tarsadalmi és demokra-
tikus folyamatba fiata-
lok

Az eurdpai unios
ifjisagi parbe-
széd népszeriisi-
tése

2

Saied

Az europai unids ifjusagi
parbeszéd népszeriisitése
és segitése.

A képviseleti ifjusagi struk-
tarak elismerése és bevo-
nasa a helyi, regionalis,

A részvételre iranyul6
tevékenysegek érdekeseb-
bé tétele.

A demokratikus részvétel
innovativ és alternativ
formainak feltarasa,



Rész célok a fiatalok Gsszekapcsolasahoz kapcsoloddan:

»

»

»

»

az akadalyok felszamolasa, ellenstlyozasa annak érdekében, hogy a hatranyt szenvedo fiata-
lok és ifjusagsegitok is részt vehessenek a hatdron atnyul6 mobilitasi programokban (a hatrany
nem csak szocidlis helyzetre vonatkozik, hanem minden a bekapcsolddas ellen hat6 tényezére)

a fiatalok részvételének elémozditasa a szolidaritasi tevékenységekben, és ennek érdekében a
tamogatasi rendszerek fejlesztése, az unios finanszirozasi eszk6zok, valamint a nemzeti, regio-
nalis és helyi rendszerek kozotti szinergiak kihasznalasa (ez hétkoznapi nyelven az dnkéntesség
elémozditasat és az ezzel kapcsolatos intézkedések, torvények, programok fejlesztését jelenti)

a fiatalok és az ifjisagi szervezetek bevonasa a relevans unids tamogatasi programok kidolgo-
zasaba, végrehajtasaba és értékelésébe;

a bevalt gyakorlati moédszerek megosztasa a nem formalis és informalis tanulds - tobbek ko-
z0Ott a szolidaritasi és onkéntes tevékenységek — teriiletén, a szerzett készségek és kompetenciak
érvényesitésének és elismerésének fejlesztése.

Rész célok a fiatalok dsszekapcsolasahoz kapcsolodoan:

»

»

»

»

az eurdpai ifjisagi munkara vonatkozé menetrend kidolgozasa, amely tartalmazza az ifjusagi
munkaval kapcsolatos mindségi, innovacids és elismerési szempontokat. Az ifjisag képviseleti
szervek, az ifjusagi szervezetek, az ifjusagsegitok és a kutatok a szakismereteinek 6sszegzése

az ifjusagi munka szinvonaldnak fejlesztése helyi, regiondlis, nemzeti és eurdpai szinten, ide-
értve tobbek kozott a teriiletet érinté szakpolitikak kidolgozasat, az ifjusagsegiték képzését, a
jogi keretek létrehozasat és elegend6 er6forras rendelkezésre bocsatasat;

az ifjusagi munka tamogatasa minden szinten - tobbek kozott helyi — szinten, az ifjusagi
szervezetek a kompetencidk elsajatitdsaban, a tarsadalmi befogadas terén jatszott szerepének
elismerése, mindez a nemzeti, regionalis és helyi tevékenységek tiszteletben tartasa mellett

konnyen elérhetd kapcsolattartd, tajékoztato és szolgaltatd pontok létrehozasa (az életpalya-
ra, az egészségre és a kapcsolatokra, az oktatasi, a kulturdlis és foglalkoztatasi vonatkozo lehetd-
ségek kozvetitése):

Az eurdpai szintben nem csak a célok érdekesek, hanem az is, hogy a célok eléréséhez az EU biz-
tositani igyekszik a szakmai, politikai és timogatasi hatteret is. Nyilvan azon korlatok kozott, hogy az
ifjusagi tertilet alapvetden tagallami hataskor. De azért igy is érdemes megnézni pl. a koltségvetési

kereteket.
Az alabbi tablazatban csak a Magyarorszagra juto 2020-ra tervezett ifjisagi tamogatasi kere-
tek jelennek meg.
Ifjusagi prioritasi teriiletek Egyéni mobilitasi pro- | Partnerségi egyiittmii-
jektek (KAT) kodések (KA2)
KAl KA2 KA3 Osszesen Ifjusagi cse- | Ifjusagi | Stratégiai | TCA
Egyéni mo- | Partnerségi | szakpoliti- | (m Euro) rék munka- | partnerség | Képzési
bilitasi pro- | egylittmii- kai  refor- (m Eurd) sok (m Eur6) | és
jektek kodések mok mobili- Egyiitt-
(m Euro) (m Eur6) (m Eur6) tasa miikodé
(m Fu- si Terv
r0) (m Eu-
o)
3.065.905 1.667.547 177.946 4.911.398 2.146.134 919.771 | 1.167.283 | 500.264

Ha ezeket a szamokat nézziik, azért az latszik, hogy az ifjasagi teriilet szakpolitikai, stratégiai és
nemzetkozi egyiittmiikodési teriilete nem igényli a civil teriilet hozzajarulasat a mellé, mint amit a
Kormanyzat tarsfinanszirozasként egyébként is mellé tesz.



Ami jelenleg hianyt jelent az eurdpai ifjisagpolitikajaban az helyi kezdeményezések és a helyi ifja-
sagi munka tdmogatas tamogatasa. De ez a teriilet a 2021-t6l indulé ERASMUS Programban szeren-
csére vissza fog térni a tamogatasi teriiletek k6zé. A 2021-ben indulé ciklusban a jelenlegi tervek sze-
rint az ifjusagpolitikai koltségvetés ndvekedni fog. A teljes ERASMUS keretbdl kb. 300 milliard EURO
fog ifjusagi célokra jutni. E keret 10 %-at tervezik a helyi kezdeményezések tdmogatasra forditani.

-

MI ANEMZETI IFJUSAGI TANACS?

Az ifjusdg szdmara létrehozott olyan férum, amely a fiatalok és ifjusagi szer-
vezetek kozott, valamint a hazai és nemzetkozi szereplokkel dontéshozokkal
¢s szervezetekkel vald hatékony parbeszéd megteremtését tizte ki céljaul.
Egyik legfontosabb feladata az ifjusag és az ifjusagi szervezetek érdekképvi-
seletének legmagasabb szintii ellatasa, az ifjisagpolitika formaldsa és alakita-
sa, valamint a mindenkori kormany megszolitadsa az ifjusag erds és egysé-
ges hangjaként. Egyesiiletik a magyarorszagi ifjusagi szervezetek ernyo-
szervezete, amely elsdsorban hazank ifjusagpolitikdjat kivanja eldmozditani
ugy, hogy szorosan egyiitt kivain miikddni a hatdron tali magyar ifjusagi szer-
vezetekkel. Egyesiiletiik demokratikus alapokon szervez6do, fliggetlen, nyi-
tott transzparensen miikodo, a fiatalok érdekképviseletét és a leendd csatlako-
zok képviseletét ellatd szervezet. A Nemzeti Ifjusagi Tanacs mindezek mel-
lett eurdpai és vilagszinten is képviseli a magyar ifjisagot, illetve annak al-
laspontjat. A szervezet megalakuldsa megnyitotta az utat a magyarorszagi
fiatalok hataron tali képviselete, valamint az Eurdpai Ifjusagi Férumhoz valo
csatlakozas eldtt.

NEMZETI
IFIUSAGI
TANACS

Projektjeik:

— Digitalis valosagok/ Jové taladlkozé & Expo

- Kozéleti Mentorprogram

~ Epitsd fel! Didkszervezet fejlesztés

- Szolj bele! Ifjtisagi parbeszéd

— NIT Szabadegyetem

- A jovo ifjusagi munkaja, az ifjusagi munka
jovoje?

Szolgaltatasaikat nem csak tagszervezeteinknek, de az ifjusaggal foglalkozo
vagy fiatalokbdl allo kozosségeknek, a szervezetté valas elétt allo csoportok-
nak ajanljuk.

- Civil innovécio és vallalkozasok 0sztonzése

— Online tudaster

— Partnerség 0sztonzése

- Szakmai inkubalés

— Szervezeti mentoring rendszer

Tovéabbi informacié talalhato:
Telefon: +36 (1) 438 20 50
E-mail: titkar@ifjusagitanacs.hu
Cim: 1024 Budapest, Zivatar utca 1-3.
https://ifjusagitanacs.hu/
https://www.facebook.com/HungarianNYC/

) J




Fiatalok lehetéségei az ERASMUS programban:

Fiatalok lehetéségei az ERASMUS programban:

Az Europai FelsGoktatasi Térség teriiletén tanuld hallgatok mas
orszagok tarsintézményekben val6 tanulmanyait segité program. Az
Erasmus az Eurdpai Bizottsag egyik legsikeresebb és legismertebb
programja, mely mostandig tobb mint 2,5 millié egyetemi hallgato
mobilitasat segitette el6 Eurépaban. Az Erasmus program 2017-ben
tinnepelte fennallasanak 30. évforduldjat. Az Erasmus+ felvértezi a
program résztvevoit azokkal a készségekkel, melyek révén 6nallo, tel-
jes és tevékeny életet élhetnek és megtalaljak helyiiket a tarsadalom- |
ban, ezenfeliil pedig elésegiti, hogy a helyi, a regionalis és a nemzeti
kozosségeken tilmenden az eurdpai kozosséggel is azonosuljanak.

Mi az Erasmus, illetve Erasmus+?

Az ERASMUS stdtusz megillet minden hallgatot, aki megfelel az ERASMUS program dltal tdmasz-
tott feltételeknek, és akit intézménye kivélaszt arra, hogy egy kiilf6ldi partnerintézményben ERASMUS
tanulményokat folytasson. Az Erasmus 6sztondij havi minimalis 6sszege Magyarorszdgon 200 eurd,
a maximalis 6sszege orszagonként valtozik, de altalaban legfeljebb 1000 eurd lehet. A kiutazé magyar
hallgaték atlagos 6sztondija 350 eurd, a legtobben 4-5 honapra veszik igénybe az 6sztondijat. A prog-
ramban részt vesz az Eurdpai Unio6 Osszes tagallama, illetve rajtuk kiviil Norvégia, Izland, Liechtens-
tein, Torokorszag. A 2020-ig tarté Erasmus+ program nemcsak a didkoknak kindl lehet6ségeket. Az
Erasmus+ hét korabbi programnak 1ép a helyébe, és lehetdségek széles korét biztositja maganszemé-
lyek és szervezetek szamara. Az Erasmus+ minden korosztaly tagjai szamara segitséget nyujt ahhoz,
hogy kiilfoldi intézményekben és szervezeteknél gyarapitsak ismereteiket és tapasztalataikat, és az igy
szerzett tudast masokkal is megosszak.

Szervezeteknek:

Azok a szervezetek, amelyek részt kivannak venni az Erasmus+ programban, szamos fejlesztési és
halozatépitési tevékenységben szerepet vallalhatnak. Ezek a tevékenységek iranyulhatnak példaul a
naluk dolgozo szakemberek szakképzettségének stratégiai fejlesztésére, a szervezeti kapacitasépitésre,
illetve olyan transznacionalis egyiittmtikodési partnerségek létrehozdsara, amelyek innovativ megol-
dasok kidolgozasat és a bevalt modszerek atadasat és atvételét célozzak. Ezen tulmenden a szerveze-
tek tevékenységeikkel eldémozdithatjak a didkok, a szakemberek, a gyakornokok, a tanuldszerzédéses
gyakorlati képzésben részesiilé tanuldk, az 6nkéntesek, az ifjasagsegitok és a fiatalok tanulmanyi mo-
bilitasat. Az elényok sokrétiiek a részt vevo szervezetek szempontjabol: képesebbé valnak nemzetko-
zi szinti miikodeésre, javulnak igazgatdsi modszereik, tobb finanszirozasi lehetdséghez és projekthez
férnek hozza, a projekteket jobban tudjak el6késziteni, irdnyitani és nyomon kovetni, ezenfeliil pedig
vonzobb részvételi lehetdségeket tudnak kinalni a didkok és a szakemberek szamara.

Kulcsintézkedések:

1. kulcsintézkedés (1. palyazati kategdria): Egyéni tanulmanyi mobilitas (Mobilitasi projektek)

2. kulcsintézkedés (2. palyazati kategdria): Innovacid és bevalt modszerek

3. kulcsintézkedés (3. palyazati kategoria): Szakpolitikai reformok tamogatasa

4. Jean Monnet (Lehetségek oktatasra, kutatasra és szakpolitikai vitakra az Unidval és az unios
szakpolitikakkal kapcsolatos témdakban )

5. Sport (Kozos tevékenységek kialakitasa és végrehajtasa, amelyek népszerusitik a sportolast és
a testmozgast, innovativ sporttevékenységek azonositasa és végrehajtasa, valamint a sportolas
népszertsitését célzé nonprofit események megrendezése ).

Tovabbi informacio ITT talalhatd:
https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
node_hu

https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/
opportunities/organisations_hu




Eurdpai Szolidaritdsi Testiilet

EU ROPA' 3 Az Europai,S‘zolid'arit.as.i Testulet 6n,ker}tes es
SZ 0 LI D AR IT ASI foglalkoztatasi projektjeikben az Eurdpai Unid

tagallamaiban mtikodo szervezetek / intézmé-

T E ST U LET nyek vehetnek részt.

Rész célok a fiatalok Osszekapcsolasahoz kapcsolédoan:

» Eszak-Macedonia és Torokorszag

» Liechtenstein, Izland és Norvégia

» Albania, Bosznia-Hercegovina, Koszovd, Montenegro, Szerbia, Azerbajdzsan,
Fehéroroszorszag, Gruzia, Moldovai Koztarsasdg, Orményorszag, Ukrajna

»  Algéria, Egyiptom, Izrael, Jordania, Libanon, Libia, Marokko, Palesztina, Sziria, Tunézia

»  Oroszorszag

Szolidaritasi projektekre az Eurdpai Uni6 valamely tagallamaban jogszertien tartézkodé fiatalok
legalabb 6t f6bdl allo csoportja nyujthat be palyazatot. A fiataloknak a palyazat benyujtasa el6tt re-
gisztralni kell az Eurdpai Szolidaritasi Testiilet portaljan. A palyazat benyujtasahoz Magyarorszagon
szitkség van tovabba egy pénziigyi lebonyolité (befogado) szervezetre is. Az Eurdpai Szolidaritasi Tes-
tillet onkéntes és foglalkoztatasi projektjeiben részt vevo szervezeteknek / intézményeknek rendelkez-
ni kell Minéségi Tanusitvannyal.

Mi a Mindségi Tanusitvany (Quality Label)?

Csak Min6ségi Tanusitvannyal rendelkezd szerveztek nyujthatnak be az Eurdpai Szolidaritasi Tes-
tiilet keretei kozott 6nkéntes, illetve foglalkoztatasi palyazatot. A Mindségi Tanusitvany megszerzése
palyazati uton torténik, a palyazatokat az illetékes nemzeti iroda birdlja el. A palyazat barmikor be-
nyujthatd, nem kotott benyujtasi hataridéhoz. A Tanusitvany megléte mutatja, hogy az adott szervezet
megfelel az Eur6pai Szolidaritasi Testiilet alapokmanyaban és a palyazati utmutatoban foglalt eldira-
soknak.

Hova kell benyujtani a kérelmet?

A kérelmeket minden, a programban részt vevo orszagban miikodo szervezet esetében az illetékes
nemzeti iroddhoz kell benyujtani, vagyis Magyarorszagon miik6do szervezeteknek a Tempus Kozala-
pitvanyhoz kell benyujtani a kérelmeket. (Kivételt képeznek az eurdpai halozatok és ernydszervezetek,
a nemzeti hatdsagok és szolgaltat6 rendszerek, valamint az olyan szervezetek, amelyek mas Eurdpai
Unids programokon keresztiil kivannak részt venni az Eurdpai Szolidaritdsi Testiiletben. Ezen szer-
vezetek kérelmeit az Eur6pai Audiovizualis és Kulturalis Végrehajté Ugynokséghez (EACEA) kell be-
nyujtani.) Az Eurépai Unidval hataros partnerorszagok szervezeteinek kérelmeit az illetékes SALTO
forraskozpontokat mikodteté nemzeti irodak kezelik (a délkelet-eurdpai régioban a szlovén, a ke-
let-eurdpai és kaukazusi régioban a lengyel, a dél-mediterran régidoban pedig a francia nemzeti iroda).

/ Informécidk befogadd szervezeteknek (szolidaritési projektek esetében): \

PALYAZAS
SZERZODESKOTES
MEGVALOSITAS
BESZAMOLAS
PALYAZAT LEZARASA

agprwDOE

Forrds és tovabbi informdcio ITT taldlhato:
http://eplusifjusag.hu/



MINOSEGI TANUSITVANY

AZ EURSPAI SZoLIDARITASI TESTULETBEN

Ha az Eurdpai Szolic Si Tes cornoki vagy munkavallaloi projektjeiben részt vennétek szervezetkent,

i Tanusitvanyra van - bizonyitja, hogy ismeritek a Testulet céljait és el tudjatok latni a vallalt feladatokat

<3

PARTNER! SZEREP

egyszerdbb kérelem
q, gyakornoki tev 6 3 csak onkéntes projektekben vehet részt
tamogatasra palyazatot nem adhat be
nem koordinalhat projekteket
atégian nincs hangsuly

kisebb szerep a projektmenedzsn

Tipp!

Erdekel miket tdmogat az ~
Eurdpai Szolidaritasi Testulet? projektet szeretnétek kesdbb

Ha eldontottétek, milyen

Gondoljatok végig, Kattintsatok [DE /e megvalositani, az ahhoz illé
hogy mik a szervezet V4
hosszu tavi terveit

Partnerként vagy

palyazdokent vennétek részt? /4 elbiralasa pedig kb. 2 hénap
Milyen fajta projektben? A KERELEM

"

Min&ségi Tanusitvanyra
kell kérelmet benyujtanotok
Ennek hatérideje nincs, az

v

Az iddzités fontos! Palyazni készultok?
Mér a pélydzat benyujtasakor legyen meg
a Tanusitvany! Partnerként vesztek részt?
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Osszegzés

Kiadvanyunkban tisztan latszik az a tény, hogy a civil szféra a tarsadalmak multja, jelene és jovoje
egyarant. Minden torténelmi idészakban masképpen értelmezték jelenlétiiket és mas szemszogbdl
vizsgaltak fontossagukat, de a létezésiik vitathatatlan. Mindegyik orszagban ott vannak és terjeszked-
nek, épitkeznek, fejlddnek, feladatokat vallalnak el és at, egy-egy célcsoportot valasztva. Hazankban
lathato, hogy a jovOben ez az egyetlen ut, ami jarhatd lesz. Az ifjusagi civil szervezetek tekintetében is
latszik a fejlédés, hiszen a csereprogramok, kiilfoldi tapasztalatszerzésre, nyelvtanulasra épiilé palya-
zatok lehetdséget biztositanak fiataljainknak, hogy kiprébalhassak magukat onkéntesként egy masik
orszagban, megismerjenek egy teljesen 4j kulturat, tarsadalmat. Ennek ellenére sajnos az is megalla-
pithato, hogy az ifjisagi civil szervezetek még nem késziiltek fel teljesen arra, hogy a fiataloknak meg-
felel szolgaltatasokat nyujtsanak, motivaljak 6ket, sét hazankban az elérésiikkel is problémak vannak.
Azonban egy kijel6lt titon haladva jo eredményeket érhetiink el. S6t, mas orszdgok tapasztalataira és
tandcsaira épitve egy erds civil szférat hozhatunk létre.

Mindent dsszevetve azt mondhatjuk, hogy hazankban akad még tanulnivald, viszont mindannyian
latjuk a fiatalok fontos szerepét a tarsadalomban, és felfigyeltiink arra, hogy ezt a korosztalyt erételje-
sen tamogatni kell, hogy ne térjenek le a helyes utrol.

A fiatalok az Iskolai K6z6sségi Szolgalat (IKSZ) kertében elvégzett onkéntesség révén olyan ,,mun-
katapasztalatra” tesznek szert, amely a felné6tté valasukat, sok esetben személyiségiiket is formdlja,
motivélja a ,valahova val6 tartozés” elérését. Ok kikeriilve az iskolapadbél egy-egy civil szervezetnél
eltoltott 50 ora alatt lehetdségiik van dnkéntesként tobbek kozott rendezvényszervezésbe bekapcsolodni,
adminisztrdcios folyamatok elsajdtitdsdra, palydzati lehetdségek megismerésére, kommunikdcios techni-
kdk tanuldsdra, az adomdnyozds, és az emberi kapcsolatok erejében rejlo fontossdg tanulmdnyozdsra és
megismerni a ,,civil vilagot, a szervezetek mindennapi miikodését.

Az eddigi tapasztalatok azt mutatjak, hogy a fiatalok altalaban konnyebben alkalmazkodnak a val-
tozasokhoz és sok esetben olyan kreativ megoldasaik vannak, melyre az idésebb generacié nem is
gondol, meglatjak a modern technikaban rejlo lehetdségeket. Sajnalatos moédon a koronavirus jarvany
az emberi kapcsolatokat is ,,megfert6zte”, hiszen a gyerekek és természetesen a civil szervezetek is hoz-
za szoktak a személyes taldlkozashoz, a kozosségben olyan feladatot lattak el, amelyet online médon
nem, vagy csak nehezen tudtak teljesiteni.

A fiatalok igényei alapjan elmondhatd, hogy szivesen vennének részt olyan ,gyakorlat orientalt,
iskolaid6n kiviili” képzésen, tanfolyamon, ahol 6nmegvalositast és karriertervezést tanulhatnak. Ezt
a Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpontok meg tudjak valdsitani, hiszen egyik feladatuk a képzés szer-
vezése a fiatalok bevonasi lehetdségeirdl a civil szervezetekbe. A kélcsonds dsszefogds révén hossza
tava egytttmiikodés alakulhat ki az ifjasag és a civil szervezetek kozott, hiszen ez a kapcsolat mindkét
tél érdekét szolgalja. A fiatalok megismerhetik a civil szervezeteket, tanulhatnak t6liik, hiszen sokan
tagjai egy-egy sport csapatnak/korusnak ugy, hogy kézben nem is tudjak, hogy 6k mar régéta egy civil
szervezet tagjai lettek. Ezért 6k is jobban elgondolkodnak egy egyesiilet vagy alapitvany létrehozasan.
A civil szervezetek a fiatalok altal 0j perspektivakra, ,fiatal tagokra” és innovacidra lelhetnek, csak a
lehetdséget kell meglatniuk ....



»Civil szféra fejlesztéséért” munkacsoport

A Civil Kozosségi Szolgaltatdo Kozpontok halézatat a tarsadalmi és civil kapcsolatokért felelds mi-
niszter mikodteti és ellendrzi. A palydzati uton elnyert cimet olyan civil szervezetek viselhetik, ame-
lyek vallaltak, hogy a Civil tv. 52. §-dban és a cimpalyazati felhivasban meghatarozott feladataikat
ellenszolgaltatas nélkiil nyujtjak. A tdmogato, szolgaltat6 halézat 2012. julius 1-jén kezdte meg mtiko-
dését. A Civil Kozosségi Szolgaltaté Kozpontokat miikodtetd civil szervezetek minden megyében és
a févarosban kialakitottak irodaikat és varjak a tandcsra, segitségre szoruld, vagy informalédni vagyo
civil szervezetek képvisel6it, munkatarsait. A Civil Kozpontok feladatat képezi tobbek kozott a civil

szervezetek miikodésének szakmai timogatdsa, fenntarthatésaguk erdsitése, tovabba az allamhaztar-
tas alrendszereibdl nyujtott tamogatasok szabalyszer(i felhasznalasanak eldsegitése.

Megye megnevezése:

Cimbirtokos megnevezése:

Elérhetésége:

Baranya megye

Mecsek Polgari Egyesiilet

+36/20/505-5355
info@ckszkbaranya.hu

Borsod-Abauj-Zemplén megye

Esély és Részvétel Kozhasznu
Egyesiilet

+36/30/921-54-52
+36/46/611-559
civilkozpont@erke.hu

Csongrad-Csanéd megye

Tisza-parti Civil Kozdsségekeért
Egyesiilet

+36/ 62 /258-559
+36 /20 /285-9355
civilcsongrad@gmail.com

Heves megye

Eger Sikeréért Egyesiilet

+36/36/798-009
civilinfo.eger@gmail.com

Jasz-Nagykun-Szolnok megye

CONTACT Mentalhigiénés
Konzultacios Szolgalat

+36/56/221-882
+36-20/3227225
info@contactmksz.hu

Nograd megye

A "Haztartasok Foglalkoztatasa-
ért" Alapitvany

+36 32/786-740
nogradicivilkozpont@gmail.com

Szabolcs-Szatmar-Bereg megye

Hierotheosz Egyesiilet

+36 /42/311 -324
civilkozpontszszb@gmail.com
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Fiatalok
a civil vildgban

A 2. szamu ,,0kos flizet” 7 Civil Kozosségi Szolgaltato Kozpont
,» Civil szféra fejlesztéséért” munkacsoport tagjainak sajat tapasztalataik,
Otleteik, elképzeléseik és hataron tuli partnerkapcsolataik révén
megvaldsithato tervét, tapasztalatait tartalmazza.

A 7 megye (Baranya, Borsod-Abauj-Zemplén, Csongrad-Csanad, Heves,
Jasz-Nagykun-Szolnok, Nograd, Szabolcs-Szatmar-Bereg) szamos
egyeztetese és hosszas ,,k6zos gondolkodasanak” eredményekent szamta-
lan lehetdség keriilt kidolgozasra, hogy a fiatalokat miképpen lehetne be-
vonni a civil szervezetek mitkodésébe. Magyarorszagon megkdozelitdleg
60.000 db civil szervezet miikodik, mindegyik megyének megvannak a
sajatos adottsagai, lehetdségei, amit a helyi Civil Kozpontok ismernek és
e tényezok birtokdban tudjdk a fiatalokat megszolitani, €s civil szerveze-
tekbe bevonni. A j6 gyakorlatok, illetve kilhoni kapcsolataink réven a ha-
taron tuli fiatalsag, illetve veluk foglalkozo civil szervezetek helyzetét is
bemutatjuk 6sztonzd példaként. A Tisztelt Olvasé tobb gyakorlatorientalt
Otleten tul a fiatalok a civil életbe valo bekapcsolasanak mintéjat és esz-
kozeit is elsajatitja jelen kiadvanyunk segitsegével.

Az ifjusag motivdcioja igen oOsszetett, szamtalan egyéni tényezo van, ami
befolyasolja, mivel teheto lelkessé a fiatal. Jelen tanulmanyunkban rész-
letesen kifejtettiik, hogy a fiatalok motivacidjanak fenntartdasa érdekében
a civil szervezeti vezetonek alkalmaznia kell a kiilso és a belso motivacios
elemeket is ugy, hogy azok osszhangba keriiljenek az ifjusag szamara fon-
tos ertékekkel. A fiatal generdcio szamara a munka és a maganélet
egyensuly biztositasanak lehetosége egy alaptényezo, természetesnek te-
kintik, hogy ez megvalosul, mikozben ok is a tarsadalom hasznos tagjaiva
valnak.
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