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Magyarorszag Kormanyanak felhivasa az egyhazi és civil szervezetek' szamara, a tarsadalmi
esélyegyenléség fokozasa érdekében, az elbitéletesség és a hatranyos megkilonboztetés elleni
tobbszintl fellépés és ezzel parhuzamosan hatranykompenzacié megvaldsitasan keresztil.

A Kormany a Partnerségi Megallapodasban célul tlizte ki a tarsadalmi egyuttmikdodés elémozditasat és a
szegényseég, valamint a hatranyos megkullénbdztetés elleni kiizdelmet. A cél elérését a Kormany az
egyhazi szervezetek egyuttmikddésével tervezi megvaldsitani jelen Felhivasban foglalt feltételek mentén.

Az egylttmikodés keretében a Kormany vallalja, hogy:

e a Felhivas feltételeinek megfelel6 projekteket a projektre megitélt 25 000 000.-Ft — 50 000 000.-
Ft k6z6tti vissza nem téritend6 tamogatasban részesiti a rendelkezésre allo forras erejéig;

e a tamogatasi el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld tamogatott projekteknek a
Felhivadsban meghatarozottak szerint tamogatasi el6leget biztosit.

A tdmogatasi kérelmet benyujtd szervezetek az egyuttmiikddés keretében véllaljékz, hogy:

o projektjik megvaldsitasaval hozzajarulnak a hatranyos megkllonboztetés és a szegénység
csokkentéséhez, a tarsadalmi esélyegyenléség fokozasahoz és a tarsadalmi egyuttélés
javitasahoz, a tarsadalmi szolidaritas céljanak eléréséhez;

¢ akapott tdmogatason felul 6nerébdl finanszirozzak a projektet.

! Tamogatasi kérelmet azok a szervezetek nyujthatnak be, amelyek maradéktalanul megfelelnek a Felhivas jogosultsagi
feltételeinek. Kérjik a tAmogatasi kérelem benyujtasa el6tt tanulmanyozza a részletes jogosultsagi feltételeket a 4. fejezetben!

2 A tamogatasi kérelem benyujtasara és megvaldsitasara szamos egyéb feltétel vonatkozhat. Kérjiik, tanulmanyozza at ezeket a
Felhivas tovabbi fejezeteiben!

Eurépai Unid
Europai Strukturalis
és Beruhazasi Alapok

MAGYARORSZAG
KORMANYA BEFEKTETES A JOVOBE




1.

Tartalomjegyzék

A tervezett feleSZtESEK NAEIE ......ccicci i 5
1.1, Afelhivas iNdOKOISAga €S CAIJA .......ooiiiiiiii e 5
1.2, Arendelkezesre AllO fOITAS .......ooi it 7
1.3, AtAMOGAtAs NAEIE ..o 8

UQyfélszolgalatok EIETNELBESEE .........ccvcveveuiiieeeeiieieteeee ettt 8

A projektekkel KapCsolatos EIVArASOK ...........oouiiiiiiiiiiiiiiie e a e e e e e e 8
3.1. A projekt keretében megvaldsitandd tevékenysegek..........cooviiiiiiiiiiiiii 8
3.1.1. Onalldan tAmogathatd teVEKENYSEGEK ...........c.covviveveriiiieiieeieteteeeee ettt 8
3.1.2. Onalléan nem tamogathatd teVEKENYSEGEK: ..........c.covviveviuiiiietieeeeieeceeee e 10
3.1.2.1. Kételez6en megvaldsitandd, 6nalldan nem tamogathaté tevékenységek: ........cccoovviiiiiiiiiicnnnn. 10
3.1.2.2. Valaszthatd, 6nalléan nem tamogathatd tevékenységek: ..., 10
3.2. A tamogathato tevékenységek allami tamogatasi szempontu besorolasa.........ccccceeeeviiiiiiiieiiienennn, 11
3.3. Nem tamogathatd teVEKENYSEGEK ........uuneiiiii s 11
3.4. A projekt miszaki, szakmai tartalmaval és a megvaldsitassal kapcsolatos elvarasok............... 11
3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elVArasok ...........cccccceeiiiiiiiiiiiiiiiccic e 11

3.4.1.1 MUszaki €s SZakmai €IVArASOK............uiiiiiiiieiii e 11

3.4.1.2. Esélyegyenldség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

.............................................................................................................................................................. 15

3.4.1.3. EQYED EIVArASOK.......uuuiiiiiiiiiiiii s 16
3.4.2. Mérfoldkdvek tervezésével kapcsolatos elVArasok...........cccveeviiiiiiiiiiiiiiii e 16

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési kotelezettségre vonatkozé elvarasok.. 17

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok ............ccccoviiiie 17
3.5. A projektvegrehajtas idGtartama...........cooouiiiiiiiiii 17
3.5.1. A Projekt MEGKEZABSE .....coouviiiiiiiiiie ettt ettt e et e e e st bt e e e s bb e e e e baeeeeaae 17
3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre alld idStartam ............cccceiveiieiiiicii e 18
3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb eIVArasok ...........ocuuiiiiiiiiiiiiiiiee e 18
3.6.1. A projekt terlleti KOrAtOZASA. ..........cooi i 18
3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek ..., 18
3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas ... 18
R A I [T 11 = (] o | PP O P P PUPRPTUPPRR 18
3.7.2. SzaKpOolitiKai MULALOK ..........uuiiiiiiii s 19
3.7.3. Egyéni szintl adatgydjtés ESZA forrasbdl megvaldsuld felhivasok esetén ... 19
3.8. Fenntartdsi KOtIEZeSEG .. .ccoo i 20
3.9, BIZEOSTTEKOK KOTE......eeieiiiiiee ittt et e et e e e s b e e e s b e e e ann e e e e aneeeeeaans 20
BLL0. ONEIG .ttt ettt ettt ettt ettt ettt ettt a ettt e ettt et et et eae et re et ere e 20



4. A tamogatasi kérelmek benyujtasanak feltételei.........ccvvviveiiiiii 21
4.1. TAamMogatast IGENYIOK KOIE .......ccoo i 21
4.2. Tamogatasban nem részesithetOK KOIe ........ ... s 21
4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje ésmodja...............ccc 21
4 4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi Krit€riumok .............ceeeveeoiiiiiiiie e 23
4.4.1. Kivalasztasi elJAarasrend ... 23
4.4.2. Kivalasztasi KItErUMOK ...........oeiiiiiiiiiiiii ittt 23

5. Afinanszirozassal kapcsolatos infOrmMacioK.............uuuiiiii i 30
5.1, AtAMOQGAtAS fOMMIEJA.......eeiii ittt e e e s e e aae 30
5.2. A projekt maximalis elszamolhatd OSSZKOISEGE........ccoiiuiiiiiiiiiii e 30
5.3. AtAMOQGatas MEMEKE, OSSZEUE ......uuiiiiiiiiie ittt st aba e 30
o = (o] = Te I Te =T 0} (=T PO PP U P P PUPPPTPPPPPTN 31
5.5. Az elszamolhatd KOISEGEK KOTE ........cooiiiiiiiiiiiie ittt ee e 31
5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei....... ..o 37
5.7. Az elszamolhato kéltségek mértékére, illetve aranyara vonatkozo elvarasok ............ccccceeeeieiiiinnn, 43
5.8. Nem elszamolhatd KOISEGEK KOTE..........uuuuuiii s 43
5.9. Az allami tdmogatasokra vonatkozo rendelkezESEK...........uuuuuumieii 43
5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatasi kategoriakra vonatkozé egyedi szabalyok......... 43

ST o1=T- (o] F= T o [o I 0 1= 1= 1 7= (=) Q1153 = - T PSPPIt 44

6.1. A tdmogatasi kérelem elkészitése soran csatolandd mellékletek listaja............ouvvvvevviiiiiiiiiniiieiiiininnns 44

6.2. A tdmogatasi szerz6déshez csatolandd mellékletek listaja ............ouvvveiiiiiiiiiiieiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeeeeeeeens 44

6.3. Az elsé kifizetési kérelemhez csatolandd mellékletek listaja .............cocovivieiieiiiiiii e, 45

7. Tovabbi iNTOrMACIOK ........ooiiiiiii ettt e et b e e s aenne e s 45

8. Afelhivas szakmai MEIEKIETEI .........cooouiiiiiiiiii e 46



A Felhivas elvalaszthatatlan része az Altalanos Utmutaté a Felhivasokhoz c. dokumentum (a
tovabbiakban: AUF), amelynek hatalyos verziéja megtalalhaté a www.szechenyi2020.hu honlapon.

A Felhivas, az AUF, a szakmai mellékletek és a tamogatasi kérelem adatlap egyiittesen
tartalmazzak a tamogatasi kérelem elkészitéséhez sziikséges O0sszes feltételt.

Amennyiben jelen Felhivasban foglaltak valamely fejezet tekintetében eltérnek az AUF-ban
megfogalmazott altalanos elbirasoktél, akkor a jelen dokumentumban szabalyozottak az
iranyadok.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igénylék figyelmét, hogy a Felhivas, az AUF, a tamogatasi kérelem adatlap,
tovabba ezek dokumentumai esetén az irdnyité hatdsag, illetve a Miniszterelnbkség a valtoztatas jogat
fenntartja, ezért kérjuk, hogy kdvessék figyelemmel a www.szechenyi2020.hu honlapon megjelend
kdézleményeket!



http://www.szechenyi2020.hu/
http://www.szechenyi2020.hu/

1. ATERVEZETT FEJLESZTESEK HATTERE

1.1. A felhivas indokoltsaga és célja

Az egyhazak és az altaluk fenntartott szervezetek a koz0sségi igények és a felmerild dsszetett tarsadalmi
problémak hatékony kezelésében kiemelked6 szerepet tdltenek be.. A tarsadalmi folyamatok hatasara
fokozodd sziikség van a formalisabb, kisebb-nagyobb kozosségeket létrehozd, erdsitd, tamogatd
tevékenységekre. A kozfeladatot ellatd intézményi struktdra szolgaltatasai a tarsadalmi igények nem teljes
korére tudnak valaszt adni, a szolgaltatashianyos terileteken, tovabba a szolgaltatasok ,réseiben”
(hatarterlleteken) a sziikségletek ellatasa fejlesztést igényel. Az egyhazi és civil szerepl6k rendelkeznek
megfeleld tapasztalatokkal a problémak kezelésében, a hatranykompenzacios tevékenységek, a
fogyatékos személyek megszdlitasa, kdzdsségbe vonasa, a szemléletformalas és a hatranyos helyzeti
személyek integracidja terén. Az egyhazak szervezeti strukturaja egy-egy jO gyakorlat orszagos,
halézatszer( tovabbadasanak lehetéségét biztositja. Jelen vannak a kérhazakban a korhazlelkészség, a
boértonokben a személyes segitségnyujtas altal, és részt vesznek a szenvedélybetegség, a fliggéség
megelézésében, a fiatalok kozosségbe vonasaban, és az idésgondozas azon részében, amely még az
intézményi kereteken kivil all (6nkéntes szolgalatok).

Az egyhazak és egyhazi szervezetek jelentls tevékenységet fejtenek ki a hatranyos helyzetli személyek
befogadasaban, a leszakado rétegek tamogatasaban, életik megsegitésében, a mélyszegénységben és
a tobbségi tarsadalomban él6k koézotti szociokulturalis hatranyok csokkentésében. A hatranyok
csokkentése mellett tovabbi cél a mélyszegénységben él6k — koztik teljes csaladok és romak —
felzarkoztatasa, a gyermekek és fiatalok esélyeinek névelése, az egyedulalld idések
veszélyeztetettségének csokkentése, valamint a szegénység, a blinelkévetés és a fizika-mentalis leéplilés
esélyének a mérséklése. Romakkal vald foglalkozasok keretében képzések, programok soran fejlesztik
készségeiket, képességeiket, tovabba szemléletformalassal segitik el6 a tarsadalomba val6 sikeres
beilleszkedéslket. Az egyhazi szerepvallalas kiemelt jelentéségl a karitativ és dnkéntes tevékenység, és
a helyi k6z6sségek megtarto erejének elésegitése terén.

Az egyhazak egyre nagyobb szerepet véllalnak a szegénységben él6k — kdztlik nagyszamu roma ember -

foglalkoztatasanak tamogatasaban. Cél, hogy minél tdbb raszoruld és dolgozni akaré ember munkahoz és
keresethez jusson.

Alapvet6 célok:

A felhivas keretében tamogatott fejlesztések f6 célja az elbitéletesség és a hatranyos megkuldnbdztetés
elleni tébbszintl fellépés, ezzel parhuzamosan hatranykompenzacié megvaldsitadsa, ezeken keresztll a
tarsadalmi esélyteremtés biztositasa.

Részcélok:

e Szemléletformalas, tarsadalmi érzékenyités

e Tarsadalmi egylttélés javitdsa

e Egyhazak hatranykompenzéacios tevékenységének fejlesztése

o Célcsoport dnérdekérvenyesit és dnszervezddési képességének kialakitasa, fejlesztése
e Prevenci6 (aldozatta, blinelkdvetévé valas megel6zése, szenvedélybetegség megel6zése)
e Szolgaltatasok adekvat, komplex rendszerré szervezése

e Hatékony tevékenység-koordinacio kialakitasa

Stratégiai kapcsolédasok:



A Felhivas illeszkedik a Nemzeti Tarsadalmi Felzarkézasi Stratégiaban (NTFS), melyben - dsszhangban
az EU 2020 és az NRP-ben rogzitett célokkal — a tarsadalmi felzark6zassal kapcsolatban megfogalmazott
intézkedések alapeleme az egylttm(kdodés, a tarsadalmi kohézio, a kdzdsségért, a személyes sorsért
vallalt felelésség megerd@sitése.

Atfogd szempont az érintettek aktivitdsanak, személyes részvételének elémozditdsa, az dnmaguk és
csaladjaik helyzetéért viselhetd felelésség megerdsitése. Az NTFS nyoman olyan programok
megalkotasara van szlikség, amelyeknek kozvetlen célja az érintettek 6nalld életvezetési képességeinek
megerdsitése, a munkaerdpiacra vald belépést segité munkakultura kialakitasa. Ezek nyoman szikséges
a szegénység, a hatranyos helyzet atorokitését eredményezé deprivacios ciklusok megtorése, a
k6zdsségi megoldasok tamogatasa.

Az NTFS alapjan megkuilonboztetett figyelmet és lehetéséget kell biztositani azon egyhazi k6zdsségeknek
is, amelyek felzarkézast segitd aktivitasa ezt indokoltta teszi. Meg kell teremteni a helyi és regionalis
szintl doéntéshozok, tovabbd a maganszféra érdekeltségét, dsztdndzni kell részvételiket a felzarkozasi
programok, intézkedések végrehajtasa, sikeressége érdekében.

A 2009-ben elfogadott Idéstigyi Nemzeti Stratégia (INS) (81/2009. (X.6.) OGY hatarozat) az aktiv
idésddés elveivel 6sszhangban késziilt el, az id6s emberrél a maga emberi teljességében gondolkodik,
figyel az emberi élet kiteljesedésére, és nem szlikiti le a szocialis és egészséguigyi vonatkozasokra.

A Semmelweis Tervben és a Nemzeti Népegészségligyi Programban rogzitésre kerilt a folyamatosan
névekvé szamu idds lakossag életminéségének javitasa, amit az alabbi harom célon keresztil érhet6 el:
e szemléletvaltas az idéskort illetéen: az idéskor értékes, aktiv életszakasz,
e az egészseégugyi ellatérendszer idésbaratta tétele,
e az idések bevonasa a helyi kdzosségek életébe, az egészségfejlesztés kilonbdzd formainak
megteremtése (intézmények, programok, tanulasi lehetéségek).

LA tevékeny idéskor és a nemzedékek kozotti szolidaritas” kezdeményezésben fontos szerepet kap az
idések bevonasa a helyi kozosségek életébe, az egészségfejlesztés kilonb6z6é formainak megteremtése.
Mindezek a formak az aktiv id6skor és a nemzedékek kozotti szolidaritds novelését is célozzak, erdsitik a
megtarté k6zdsseégi halot.

A felhivashoz szorosan kapcsolédik a Nemzeti Ifjusagi Stratégia. A NIS atfogd célja az ifjusagban rejlé

A Duna Régio Stratégia (DRS): jelen felhivas keretében megvalosuld fejlesztések tamogatjak és
szolgaljak a DRS-ban a makro-régi6 egyes terlletei k6zotti nagyfoku regionalis fejlettségbeli kilénbségek
felszamolasara, lényeges mérséklésére meghatarozott célok megvaldsulasat.

A Duna Réqi6é Stratégia 9. prioritdsdnak (Az emberi eréforrasba és képességekbe valé befektetés)
beavatkozasi teriletei kapcsan célul tlizi az elmaradott régiok, térségek versenyképes tudashoz vald
hozzajarulasahoz. A felhivds ezen cél megvaldsitasat a hatranykompenzacios tevékenységeken és a
tarsadalmi egyuttmikodés erdsitésén keresztul tdmogatja.

Partnerségi Megallapodashoz, OP-hoz valé kapcsolédasok:

A konstrukcié az EFOP Egyuttm(ikddé tarsadalom 1. prioritasi tengelyén belll, a 9. tematikus célkitlizés
(A tarsadalmi egyuttmiikddés eldmozditasa és a szegénység, valamint a hatranyos megkulénbdztetés
elleni kiizdelem) elérését célozza.

A beruhazasi prioritason belll az 1.3 ,Tarsadalmi egyuttélés erdsitése” intézkedéshez kapcsolodik a
felhivas, mely intézkedés & célja az elGitéletesség és hatranyos megkulénboztetés elleni fellépés
er6sitése, a romak aktiv tarsadalmi szerepvallalasanak erdsitése, fiatal feln6ttek tarsadalmi



az id6sek széleskorl tarsadalmi részvételének tamogatasa.

A felhivas erdsiti a hatranyos helyzetli emberek, romak aktiv tarsadalmi szerepvallalasat, a nemzetiségi
identitas megbrzését, a kulturak koézotti parbeszéd erbsitése és az eltéré identitassal rendelkezd
tarsadalmi csoportok egyuttmikodése érdekében. A fentieken tul a felhivas kiemelt figyelmet fordit az
aldozattd és bilnelkévetévé valdas megel6zésére, a kapcsolddé programok megvaldsitasara és
szolgaltatasok megerdsitésére.

Az intézkedésben tartalmazza a megfogalmazott célok eléréséhez sziikséges informatikai fejlesztéseket
is els6dlegesen a kulturakézvetit§ tevékenységek, a kultrak megismerése, a kulturalis értékek
hozzaférése és hosszu tava megbrzése terén.

A felhivas eredményeképpen erésodik tovabba a kdzdsségi szerepvallalas, az egyhazak kdzosségépitd
tevékenységei hozzajarulnak a civil tarsadalom hosszu tavu megerésédéséhez.

Jelen felhivas keretében kizardlag olyan tamogatasi kérelmek tdmogathatdak, amelyek megfelelnek a
fenti célkitlizésnek.

Célcsoport:

romak

fogyatékkal él6 személyek

szenvedélybetegek

demens, idGs vagy hajléktalan személyek

blnelkdvetdk, valamint a blinelkdvetés, aldozatta valas szempontjabdl kiemelten veszélyeztetett
gyermekek és fiatalok

e javitéintézetbdl vagy bintetés-végrehajtasi intézetbél szabadultak® menekiiltek vagy hazajukbol
ellld6zott személyek

A 272/2014 (XI. 5.) Korm. rendelet 5. szamu mellékletének 4.5.3 pontja szerint ,hatranyos
helyzetii személyek:

- a foglalkoztatast megel6z6 6 hdénapban rendszeresen fizetett alkalmazasban nem allo
személyek,

- az alacsony iskolai végzettséggel rendelkez6k, akik nem szereztek kbzépfoku végzettséget
vagy szakképesitést (ISCED 3),

- az 50 éven feliili életkorti személyek,

- a megvaltozott munkaképességliek,

- a gyermekgondozast segité ellatasrol, a gyermekgondozasi dijrol, a gyermeknevelési
tamogatasrol, apolasi dijrol visszatérék,

- apalyakezdd, vagy 25 év alatti életkort fiatalok,

- azegy vagy tébb eltartottal egyediil €16 felnbttek,

- az olyan agazatban vagy szakmaban dolgozé személyek, amelyben 25%-kal nagyobb a
nemi egyensulyhiany, mint a valamennyi gazdasagi &gazatra jellemzé atlagos
egyensulyhiany, és ezen személyek az alulreprezentalt nemi csoportba tartoznak, vagy

- az etnikai kisebbséghez tartoz6 személyek, akiknek szakmai, nyelvi képzéslk vagy szakmai
tapasztalatuk megerdsitésére van sziikségiik ahhoz, hogy javuljanak munkaba éallasi esélyeik
egy biztos munkahelyen.”

1.2. A rendelkezeésre allo forras
A felhivas meghirdetésekor a tamogatasra rendelkezésre all6 tervezett keretdsszeg 8.000.000.000 Ft.

Jelen felhivas forrasat az Eurdpai Szocialis Alap és Magyarorszag koltségvetése tarsfinanszirozasban
biztositja.

3 a projekt megvaldsitasi ideje alatt szabadult személyek



A tdmogatott tamogatasi kérelmek varhaté szama: 160-320 db.

1.3. Atamogatas hattere

Jelen Felhivast az Emberi Er6forras Fejlesztési Operativ Program (a tovabbiakban: EFOP) keretében az
Emberi Eréforrasok Minisztériuma, EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag (a
tovabbiakban: Tamogatd) hirdeti meg a 1037/2016 (Il. 9.) szdmu Korm. hatarozatban szerepl6 éves
fejlesztési keret alapjan.

2. UGYFELSZOLGALATOK ELERHETOSEGE

Ha tovabbi informaciokra van sziiksége, forduljon bizalommal a Széchenyi 2020 lgyfélszolgalathoz a 06/1
896-0000-as, normal dijazasu telefonszamon, ahol hétfétdl csutdrtdkig 8:30-16 oraig, pénteken 8:3014
6raig fogadjak hivasat.

Kérjuk, kdvesse figyelemmel a felhivassal kapcsolatos kdzleményeket a www.szechenyi2020.hu oldalon,
ahol a Széchenyi 2020 Ugyfélszolgalat elektronikus elérhetdségeit is megtalalhatja!

3. APROJEKTEKKEL KAPCSOLATOS ELVARASOK

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelem 6sszeallitasa soran vegye figyelembe, hogy a projekteknek meg kell
felelniik kilondsen a kovetkezdknek:

3.1. A projekt keretében megvalositando tevekenysegek

3.1.1. Onalléan tAmogathato tevékenységek
lll. Projekt szakmai megvalésitasa

Kotelezo a félkovérrel szedettek, és az alabbiakban felsoroltak.

A megvalésitani kivant projektek keretében a lll. 1-es tevékenységi kérbél a 2-es fétevékenység teljes
kérii (minden tevékenységre kiterjed6) megvaldsitasa, és a lll.1 tevékenységi krbél tovabbi legalabb 2
tevékenység, a lll. 2-es tevékenységi k6rbdl leqgalabb 1 f6tevékenyséq teljeskérii (minden tevékenységre
kiterjedd) megvaldsitasa kételezé! A fentieken tul tovabbi tevékenységek vallalasa az értékelésnél elényt
Jelenté szempont.

I11.1 tevékenyséqgi kor: Célcsoporttal kapcsolatos szakmai tevékenységek

A 2. szamu, félkovérrel szedett fotevékenység és a hozzatartozé6 Osszes tevékenység
megvalositasa kotelezé.

Ezen kivil az 1, 3, 4 fétevékenységeknél felsorolt tevékenységek koziil 6sszesen 2 db kivalasztasa
és megvalésitasa kotelezd.

1. fétevékenység: Szemléletformalas, tarsadalmi érzékenyités
Tevékenységek:
- Informacids napok, rendezveények, képzések szervezése lebonyolitasa
- Erzékenyit6 csoportos foglalkozasok


http://www.szechenyi2020.hu/

- Kommunikacids, konfliktuskezelési, probléma megoldasi készségek fejlesztése
- Meneklltmisszid vagy otthonukbdl elild6zott menekiltek integracidja, érzékenyités, mediaciéd

2. fotevékenység: Tarsadalmi egyiittélés javitasa (Kotelezé a teljes fétevékenység itt felsorolt
Osszes tevékenysége)
Tevékenységek:
- Kozosségfejlesztés —ko6zosségi (re)integracié, kdézosségbe vonas, kézésségben tartas,
kiilonos tekintettel a kisebbséghez tartozé és a fogyatékkal él6 személyekre
o meglévd kozosség fejlesztése vagy 0j kozosség létrehozasa (mindkettd
megvalodsitasa is lehetséges, de az egyik mindenképpen koételezd)
o mediacié
- Kozoésségi tér kialakitasa, miikodtetése
- Kozosségi rendezvények szervezése, lebonyolitasa
- Kozosségek formalis szervezeti lIétrehozasanak, illetve fejlesztésének elésegitése,
koordinalasa
- Hatranykompenzacios tevékenységek

Tovabbi szakmai elvarasok a tevékenységekkel kapcsolatban a 3.4.1.1 Miiszaki és szakmai
elvarasok pontban a Célcsoporttal kapcsolatos szakmai tevékenységekkel szembeni elvarasok
pontban talalhatok.

3. fétevékenység: Célcsoport oOn-érdekérvényesitdé és Onszervezdédési képességének kialakitasa,
fejlesztése
Tevékenységek:
- Tanéacsadas
- Mediacio
- Tréning
- Esetmegbeszélés
- Engedélyezett képzés

4. fétevékenység: Prevencio (aldozatta, binelkdvetévé valas megel6zése, mentalhigiénés
szolgaltatasok, szenvedélybetegség megel6zése)

Tevékenységek:

- Prevencids tevékenységre valo felkészités (képzés, tréning)

- Egyéni, csoportos ismeretterjeszt6 alkalmak, foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa

- Szabadid8 hasznos eltdltésének lehetéségeinek bemutatasa, elsajatitasuk segitése

- Kallodo fiatalok tamogatasa, segitése

- Blntetés-végrehajtasi intézménybdlszabadult, és/vagy menekilt személyekkel kapcsolatos
hatranykompenzacios tevékenység (EFOP-1.3.3-16/1 projektben is célcsoporttagok bevonasa
ebbe a tevékenységbe nem lehetséges)

- Koérhézi lelki apolas — kérhazlelkészi — szolgalat fejlesztése ugy, hogy a projekt tevékenység altal
tobb kdérhazba, tobb érintetthez, nagyobb rendszerességgel jusson el a szolgéltatas, tdbb kérhazi
lelkész bevonasaval, koordinaltan Uj vagy meglevé szolgaltatas nyuljtasaval javuljon a testi-lelki
egészség meglbrzése, helyreallitdsa, a betegapolas szinvonala és hatékonyséaga.

111.2 tevékenységi kor: Szervezetfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek

Egy fotevékenység megvalositasa az 6sszes, hozzatartozéan felsorolt minden tevékenységével
egyiitt kotelezo.

Egy fotevékenység megvalositasa esetén a szervezetfejlesztéshez kapcsolédé koltségek nem
haladhatjak meg a tamogatasi 6sszeg 10 %-at. Amennyiben a kotelezdn feliil tobb tevékenység
megvalositasat is vallaljak, akkor a koltségek nem haladhatjak meg a tamogatasi 6sszeg 20 %-at

1. fétevékenység: Egyhazak k6zbsségi tevékenységének fejlesztése



Tevékenységek:

- Jelenlegi modszertanok dsszegydjtése

- Jo gyakorlatok terjesztése

- Beépithetd, atliltetheté elemekkel modszertanfejlesztés
- Disszeminacio

2. fétevékenység: Szolgaltatasfejlesztés (Szolgaltatasok adekvat, komplex rendszerré szervezése)
Tevékenységek:
- lgényfelmérés, sziikséglet feltaras
- Szolgaltatasok fellilvizsgalata
- Szolgaltatasok kidolgozasa/atdolgozasa
- Szolgaltatasi rendszer kialakitasa, mikodtetése
- Szolgaltatasok és a szolgaltatasi rendszer monitorozasa (esetleg korrekcio)

3. fétevékenység: Vezetésfejlesztés (Hatékony tevékenység-koordinacié kialakitasa)
Tevékenységek:
- Tevékenységi folyamatok feltérképezése, leirasa
- lIranyitasi, koordinacios szabalyok kialakitasa/fejlesztése
- lIranyitasi, koordinacios szabalyok alkalmazasa, monitorozasa (szikség esetén korrekcid)
- Esetmegbeszélés, szupervizio, képzés

Tovabbi szakmai elvarasok a tevékenységi korrel kapcsolatban a 3.4.1.1 Miszaki és szakmai
elvarasok pontban a Szervezetfeljesztéssel kapcsolatos elvarasok pontban talalhatok.

3.1.2. Onalléan nem tamogathaté tevékenységek:

A felhivas keretében az alabbi tevékenységek onalléan nem tamogathatoak:

3.1.2.1. Kotelez6en megvaldsitandd, onalléan nem tamogathato

tevékenységek:
I. Projekt el6készités

- szakmai terv elkészitése
Il. Projekt menedzsment és adminisztraciés tevékenységek

Részletes el6irasokat a projektmenedzsmenttel kapcsolatban lasd a 3.4.1.1 Miszaki és szakmai
elvarasok cimi részben.

IV. Kotelezo tajékoztatas és nyilvanossag o
A kotelez6 tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo elvarasokat az AUF ¢. dokumentum tartalmazza.
Tajékoztatassal és a kotelezd nyilvanossaggal kapcsolatos tevékenységek.

V. Horizontalis szempontok
Részletesen lasd a 3.4.1.2. Esélyegyenl6ség és kdrnyezetvédelmi szempontok érvényesitésével
kapcsolatos elvarasok cim( részben.

3.1.2.2. Valaszthato, onalléan nem tamogathato tevékenységek:
Infrastrukturafejlesztés

- épulet felujitas, atalakitas
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eszkdzbeszerzés

Ez a tevékenység csak abban az esetben tamogathaté a tamogatasi 6sszeg 10 %-aig, amennyiben
az infrastrukturafejlesztés, beruhazas, beszerzés nélkilézhetetlen a szakmai tevékenység
megvaldsitasahoz.

3.2. A tamogathat6 tevékenységek allami tamogatasi szempontu
besorolasa

A felhivas keretében nyujtott tamogatas nem minésul az EUMSZ 107. cikk (1) bekezdés szerinti allami
tamogatasnak.

3.3. Nem tamogathat6 tevékenységek

A felhivas keretében a 3.1.1. - 3.1.2. pontokban meghatarozott tevékenységeken tulmenéen mas
tevékenység nem tamogathato.

3.4. A projekt mlszaki, szakmai tartalmaval és a megvaloésitassal
kapcsolatos elvarasok

3.4.1. Miszaki, szakmai tartalommal kapcsolatos elvarasok

3.4.1.1 Miszaki és szakmai elvarasok
Szamszerisitett szakmai elvarasok

A projekt fizikai zarasanak idépontjara az alabbi, szamszerisitett szakmai célokat sziikséges elérni:

Megvaldsitanddé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése A projektbe bevont célcsoport tagok

Az eredmény leirasa A projektben akitvan résztvevd, tanacsadast
igénybevevd, tréningen, rendezvényen, programokon
legalabb harom alkalommal megjelend, a megjeldlt
célcsoportok valamelyikéhez tartozé személyek szama.
Egyazon személy csak egyszer szamithaté a mutato

értékébe.
A tulajdonsag szamszerlsithet6 célértéke 50
Mértékegység fo
Igazolas madja Tanacsadas esetében: tanacsadasi dokumentum,

jelenléti iv, emlékeztetd

Tréning esetében:

- Részvételt igazold6 dokumentum (kulénosen
latogatasi igazolas) vagy jelenléti ivek

- A képzd intézmény altal kiéllitott, illetve a
képzés sikeres elvégzését igazold
dokumentumok (kaldndsen vizsgadokumen-
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tacid, oklevél, bizonyitvany)

- Részvétel igazolasa elektronikus adathordozoén
dokumentaltan (kGl6éndsen fénykép,
hangfelvétel, vided)

- Tavoktatas, online képzés esetén a képzés
elvégzésér6l a képzd intézmény altal
elektronikusan kiallitott, alairt tanusitvany,
ennek hianyaban a  képzésre tortént
regisztraciokrol egy nyomtatott, alairassal
hitelesitett dokumentum

Rendezvény, program esetében: jelenléti iv, részvétel
igazolasa elektronikus adathordozén dokumentaltan
(pl. fénykép, hangfelvétel, vided), emlékeztetd

Megvaldsitandé miszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A projektben megvalésult csoportos programok

Az eredmeény leirasa

A projekt keretében megvalosult, legaldbb 10 f6
részvételével lezajlott Osszejovetel mely a projekt
témajahoz, tartalmahoz szorosan kapcsolodik

A tulajdonsag szamszerisithet6 célértéke

10

Mértékegység

db

Igazolas madja

Meghivé, jelenléti iv, emlékeztetd, fotddokumentacio

Megvaldsitandé mlszaki-szakmai eredmény
megnevezése

A projektben megvalésult szervezetfejlesztési
tevékenység

Az eredmeény leirasa

A projekt keretében megvalosult, a felhivas 3.1.1-es
pontjaban a lll. 2-es tevékenységi kordn beldl felsorolt
tevékenységek kozil megvalositott szervezetfejlesztési
tevékenységek szama

A tulajdonsag szamszerUsithet6 célértéke

1

Mértékegység

db

Igazolas madja

[.2/1:
- részvétel igazolasa: jelenléti iv,
fotddokumentacio
- kozbsség fejlesztési terv
- mdbdszertani leiras
- jo gyakorlatok gyljteménye
- mdbdszertan fejlesztési dokumentacio

[11.2/2:
- részvétel igazolasa: jelenléti iv,
fotédokumentacié
- szolgaltatas fejlesztési terv
- igény-és szukséglet felmérési 6sszefoglald
- szolgaltatasi rendszer leiras
- monitoring jelentés
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11.2/3:

- részvétel igazolasa: jelenléti iv,
fotédokumentacio

- vezetés fejlesztési terv, amely tartalmazza az
irdnyitasi és koordinacios szabalyokat is

- folyamatleiras

- folyamat térkép

- folyamatfejlesztési dokumentum

- monitoring jelentés

- képzés: részvétel igazolasa, a képzés sikeres
elvégzését igazoldé dokumentum

Rendezvénnyel szembeni elvarasok: a tamogatast igényl6 altal szervezett, 6nalld, a kozosség tagjainak
bevonasaval, meghatarozott alkalombdl vagy célbdl (tarsadalmi, kdzdsségdfejlesztd, stb.), meghatarozott
helyen, rendszeresen vagy meghatarozott idépontban (negyedévente, félévente, stb.), elsGsorban
nyilvanos, 6sszejovetel. Minimum 50 f6 létszammal.

Programmal szembeni elvarasok: a tamogatast igénylé altal szervezett, o6nallé, a célcsoport
részvételével, meghatarozott alkalombdl vagy célbdl (tarsadalmi, kozdsségfejlesztd, stb.), meghatarozott
helyen, meghatarozott idépontban (hetente vagy havonta), esetlegesen egymasra épul6, tobb alkalombdl
allé eseménysorozat. Minimum 10 fé/alkalom létszammal.

Eseménnyel szembeni elvarasok: a tamogatast igénylé altal szervezett, 6nallé, a kdzdsség tagjainak
bevonasaval, meghatarozott alkalombdl vagy célbdl (tarsadalmi, kdzdsségfejleszts, stb.), meghatarozott
helyen, meghatarozott id6pontban, alkalmi 6sszejovetel. Minimum 30 f6 Iétszammal.

A projektmenedzsmenttel szembeni elvarasok:

A tamogatast igénylé vallalja, hogy a projekt teljes id6tartama alatt projektmenedzsert, és pénzlgyi
vezet6t biztosit.

Szakmai vezetéssel kapcsolatos elvarasok:

A tdmogatast igényld vallalja, hogy a projekt megvalésitasanak érdekében szakmai vezet6t alkalmaz.

A projektgazdanak véllalnia kell, hogy a menedzsment és a szakmai megvalésitéi kor mind l1étszam, mind
szakmai képzettség és szakmai tapasztalatok alapjan biztositani tudja a projekt szakmai miikbdtetésének
biztositasat és a célcsoporttal vald kapcsolattartast és a pénziigyi elszamolasok elvégzését.

A szakmai tervvel kapcsolatos elvarasok:

e Kérjik annak alatamasztasat, hogy a tamogatast igénylé alkalmas és felhatalmazott a projekt
céljait szolgal6 tevékenységek megvalésitdsara (Szakmai terv, 1.1 pont)

e A tamogatast igénylének és a konzorciumi tag(ok)nak a projekt célok eléréséhez kapcsolodd
szakmai tapasztalatat (kiemelten a vallalt tevékenységek vonatkozasaban sziikséges bemutatni a
tamogatast igényl6 és konzorciumi partner kozosségfejlesztési / ifjusaglgyi / idésugyi /
hatranykompenzacios teriileten szerzett gyakorlatat - valamennyit, beleértve annak kifejtését,
hogy hany éves tapasztalattal rendelkezik az egyes terileteken) (Szakmai terv, 3.2 pontja)

e A tamogatast igénylének és a konzorciumi partnernek a fejlesztési célok elérését biztosité human
er6forrdsat, infrastrukturalis feltételeit és az ezek biztositasahoz szikséges cselekvési tervet,
tovdbba a szervezeti stabilitdst biztositd feltételeket: mindezek rendelkezésre allnak és azok
részletes bemutatdsa megtorténik (Szakmai terv, 3.2 pont)

o Kérjik, annak leirdsat, hogy a projektmenedzser és a szakmai vezetd megfelel§ tapasztalattal
rendelkezik, a projekt megvaldsitasara alkalmas (Szakmai terv, 3.2 pont)

o A projekt keretében elérendd célokat és azok illeszkedését a szakmapolitikai kdrnyezethez, a
Felhivasban meghatérozott konkrét célokhoz, a helyi igényekhez és a célcsoport igényeihez és
annak alatamasztasat, hogy a tervezett tevékenységek a projekt céljat szolgaljak (Szakmai terv,
2.2 pont)
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A célcsoport kivalasztasanak, elérésének, bevonasanak részletes maddszertanat (Szakmai terv,
2.1 pont)

Annak indoklasat, hogy a projektben megvaldsitott tevékenységek hozzajarulhatnak a projekt
hosszu tdvu hasznosulasahoz (Szakmai terv, 2.3 pont)

A fejlesztések kozotti (a projektcélok megvaldsitasat szolgald tevékenységek kdzotti) szinergikus
kapcsolodasokat és lehatarolasokat (Szakmai terv, 2. pont)

A tervezett tevékenységeket, minden koételez6en megvaldsitandd és tamogathatd tevékenységet,
azok célokhoz kotottségét és a szamszerUsithetd eredmények eléréséhez kapcsoldédasat
(Szakmai terv, 3.1. pont)

A vallalt indikatorok célértékeinek elérhetdségét biztosité szempontokat, azok aldtdamasztottsdgat
(Szakmai terv 3.4 pont)

A megalapozott cselekvési Utemtervet, melyben ismerteti a tervezett tevékenységek lUtemezését,
egymasra épulését (Szakmai terv 3.6 pont)

A célok — az azokat szolgalé tevékenységek — és a tevékenységekhez kapcsolodé mutatok
koherenciajat és kidolgozottsagat (Szakmai terv, 2.1 pont)

Teljes kori és relevans kockazatelemzést (Szakmai terv 6. pont)

Koltségvetési tervet, melyben a tamogatast igényl6 a koltségeket részletesen bemutatja,
szakmailag alatamasztja, célokhoz val6é sziikségszeriiségliket és pénzigyi megalapozottsagukat
(ar-érték arany, piaci arnak valé megfeleléség) teljes korlen ismerteti (Szakmai terv, 3.5 pont)

A szakmai tevékenységek és beszerzések Gtemezésének koherenciajat; (Szakmai terv, 3.6 pont)
A kiszervezés alatamasztottsagat minden tevékenység esetén (Szakmai terv, 3.5 pont)

Az esélyegyenl6ségi és kornyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesilését (Szakmai terv, 5.
pont)

A kotelez6 feladatokon felll vallalt tevékenységeket (amennyiben ilyen vallalas tortént) (Szakmai
terv, 3.1 pont)

A megvaldsitas helyszinét/helyszineit (a 290/2014. (XI.26) és a 105/2015 (IV. 23)
kormanyrendelet szerint milyen jarasnak/telepilésnek mindsil); (Szakmai terv, 2. pont)
Amennyiben a beavatkozasok az alabbiak kozll valamelyikhez hozzajarulnak, annak bemutatasa
szikséges: az elbitéletesség és/vagy a hatranyos megkilonboztetés mérséklése, az identitas
megdbrzése, a tarsadalmi és k6z0sségi szerepvallalas (6nkéntesség, karitativ munka) 6szténzése,
a tarsadalmi részvétel elémozditasa, az aldozatta/bilinelkdvetévé valas megelézése; (Szakmai
terv, 3.1 pont)

A projektbe bevont célcsoporttagok szamat (Szakmai terv, 2.1 pont)

A tervezett mérfoldkdveket (Szakmai terv: 3.6. pont)

A projekt keretében megvaldsulé kommunikacios tevékenységeket, a nyilvanossag biztositasanak
mikéntjét (Szakmai terv, 5. pont)

A konzorciumba bevont partner(ek) szerepét, feladatait (Szakmai terv, 1.1 pont)

A 2014-2020-as idészakban megvaldsuld szinergikus projekteket, az azoktdl valé lehatarolast és
a kettés finanszirozas elkertlését biztositdé intézkedéseket (amennyiben nem relevans, azt
szukséges leirni) (Szakmai terv, 2. pont)

Az EFOP-1.3.5-16 ,A tarsadalmi szerepvéllalds erfsitése a kbzbsségek fejlesztésével” cimi
felhivas és az EFOP-1.3.6 ,Ifjusagi kiskd6zdsségi egyuttmikodések tamogatasa” cimi felhivas
keretében tamogatasban részesulé/tamogatast igényl6 szervezeteknek, a szakmai tervben
részletesen be kell mutatnia a felhivasokban végzett szakmai tevékenységek lehatarolasat
(amennyiben nem relevans, azt szikséges leirni). (Szakmai terv, 2. pont) Felhivjuk a figyelmet,
hogy amennyiben a tevékenységek nem keriilnek a megvalésitas soran ténylegesen
lehatarolasra, a kettdés finanszirozas szabalytalansagi eljarast és pénziigyi korrekciot is
eredményezhet.

A webes regisztraciéval szembeni elvarasok:

A projekt megvalositasa soran a kedvezményezettek az EFOP-1.2.3 ,Komplex ifjusagi fejlesztések — Uj
nemzedék Ujratoltve” kiemelt projekt keretében kialakitott webes fellileten regisztralnak jelolve, hogy az
EFOP 1.3.7-16 ,A tarsadalmi kohézié erdsitése az egyhazak kozOsségfejlesztd tevékenységének
bévitésével’ cimi tamogatasi programhoz kapcsolédnak majd a fellletet rendszeresen hasznaljak is.
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Célcsoporttal kapcsolatos szakmai tevékenységekkel szembeni elvarasok:

Az egyhazi szervezetek olyan Osszetett tarsadalmi folyamatok kezelésében vesznek részt specialis
szakmai tevékenységgel, amelyeket az allami szervezetrendszer — adott esetben a kapacitasainak
korlatai miatt - mar nem tud kell6 hatékonysaggal biztositani. Az egyhazak a célcsoportok elérésével
és preventiv- vagy tamogaté tevékenységével ndvelni tudjak az egyéni-, k6zdsségi-, tarsadalmi
problémak kezelésének hatékonysagat. A nehéz helyzetben él6 tarsadalmi csoportok, csaladok,
egyének minél szélesebb korli megszolitdsa, komplex kezelése a cél, ezzel el6segitve a
hatranykompenzaciot, az egyéni életutak sikeresebbé, boldogabba tételét, a kozOsségi szerep-és
felel6sségvallalas er@sitését, a tarsadalmi hasznossag érzésének tudatositdsat, a hosszu tavra is
elbretekinté szemléletformalast. Az ehhez szlkséges lelki-, szakmai-,ismeretb8vitési-, infrastrukturalis
segitség megfelel6 modon tdmogatja az értékkozvetitd, gazdasagi aktivitast noveld, felzarkézast
segité eredményekhez valé hozzajarulast. Az egyhazi szervezetek a kulturalis értékek kdzvetitésével,
k6zOsségi programok szervezésével, az ismeret-és tudas bdvitését szolgald felkészitésekkel, a
munkaerépiacra vald belépést elésegité (munka)kultira megismertetésével, az érintettek aktivitasanak
novelését-, onallé életvezetési képességeinek megerdsitését-, az dnmaguk és csaladjaik helyzetéért
viselhet6 felelésség megerdsitését segitd szolgaltatasokkal segitsék elé6 a szegénység, a hatranyos
helyzet atorokitését eredményez6é deprivacios ciklusok megtorését, a kozosségi megoldasok
tamogatasat, az egészséges élethez valé hozzajarulast, az aktiv idéskor és a nemzedékek kozotti
szolidaritas novelését, aktiv kozosségek kialakitasat, meglevék miikodtetését. Az egyhazi
szerepvallalas kiemelt jelent6ségl a karitativ és 6nkéntes tevékenység terén, amellyel a helyi k6zdsségek
megtarto erejét is képesek elésegiteni.

Szervezetfeljesztéssel kapcsolatos elvarasok:

Az egyhazak kozosségi tevékenységének fejlesztése szamos j6 gyakorlattal bir, ezek megismerése Uj
lehetéséget jelenthet a tarsadalmi problémak hatékonyabb kezelésében. A hatékonysag noévelése
érdekében indokolt attekinteni és fejleszteni a szervezeti mikodést, a személyes kompetenciakat, a
targyi-és technikai feltételeket, amelyek az egyhazi szervezet szamos tagjat, munkatarsat, énkéntesét
érintik. A nyujtott szolgaltatasok szinvonalanak javitasa, bévitése, a szolgaltatasok adekvat, komplex
rendszerré szervezése €s az Uj ismeretek bdvitése — igy akar a palyazatirasi-és menedzsment ismeretek,
gazdasagi ismeretek megszerzése - jelent6sen javitja a tarsadalmi szerepvallalds lehetdségét,
jelent6ségét. Az egyhazak szervezeti strukturaja orszagos jelenlétnek ad teret, ill. egy-egy j6 gyakorlat
hal6zatszeri tovabbadasanak lehet6ségét biztositia mind a célcsoporttal kapcsolatos szakmai
tevékenységekre, mind a szervezetfejlesztéshez kapcsol6do tevékenységekre vonatkozdan.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a miszaki, szakmai tartalom csdkkenése esetén — a csdkkenés mértékétél
fuggetlenldl — az elszamolhat6 koltség és a tamogatas 6sszege aranyosan csdkkentésre kerul az érintett
tulajdonsagtél vagy képességtdl vald elmaradas aranyaban!

3.4.1.2. EsélyegyenlOség es kornyezetvédelmi szempontok
ervényesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése és megvaldsitasa soran kérjik, vegye figyelembe, hogy a projektben létrehozott
eredményeknek meg kell felelnilik az alabbi elvarasoknak is:

a. Az eurdpai unidés forrasbdl tamogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre
vonatkozo kdrnyezetvédelmi és esélyegyenléségi jogszabalyokat betartani, a projekt altal
érintett terlileten a védett természeti és kulturalis értékeket megdrizni, a fennallé vagy a
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beruhazas soran keletkezett kornyezeti kart és az esélyegyenléség szempontjabdl
jogszabalyba (itk6z6 nem-megfelel6séget legkésdbb a projekt megvaldsitasa soran
megszintetni.

b. A fejlesztéshez kapcsol6dé nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és
viselkedésében a tamogatast igényld esélytudatossagot fejez ki: nem kozvetit
szegregaciot, csdkkenti a csoportokra vonatkozé meglévd elbitéleteket.

c. A szervezet dontéshozéi, munkavallaléi vagy kdzdnsége szamdra esélyegyenlGségi
képzést tart.

3.4.1.3. Egyéb elvarasok

Jelen felhivas esetén nem relevans.

3.4.2. Mérfoldkovek tervezésével kapcsolatos elvarasok

A projekt megvaldsitasa soran legalabb 3, de legfeliebb 4 mérféldkovet sziikséges tervezni. Az utolsé
mérfoldkdvet a projekt fizikai befejezésének varhaté id6pontjara sziikséges megtervezni.

A projekt megvalédsitasa soran legfeljebb 36 hénapos projektid6szak esetén legalabb 3, ezt meghalado,
azaz 36 honapnal hosszabb projektid6szak esetén 4 meérféldkévet sziikséges tervezni.

24-36 hénapos projekt esetén:

1.

meérfoldkd: A projekt keretében megvaldésul a vallalt egy szervezet fejlesztése, legalabb 20
személy bevonasra keril, az 6sszes elszamolhaté koltség legalabb 30%-arol kifizetési igénylést
nyujt be legkés6bb a projekt megkezdésétdl szamitott 12 hdnapon belll, de legkésébb 2018.
oktéber 31-ig..

mérfoldkd: A projekt keretében a megvaldsitas érdekében regisztraltan létrejon egy Uj kdzdsség,
legaldabb 40 személy bevonasra kerll, az Osszes elszamolhaté koltség legalabb 60%-ardl
kifizetési igénylést nyujt be legkésébb a projekt megkezdésétdl szamitott 18 hénapon beldl.

mérfoldkd: A projekt keretében a megvaldsitas érdekében legaldbb 50 személy bevonasra kerdl,
a projektben vallalt 6sszes tevékenység és az 6sszes elszamolhatd koltség legalabb 95 %-arol
kifizetési igénylést nyujt be legkésébb a projekt fizikai befejezésének napjaig.

36-48 honapos projekt esetén:

1.

meérfoldkd: A projekt keretében megvalésul a vallalt egy szervezet fejlesztése, legalabb 10
személy bevonasra kerll, az 6sszes elszamolhatd koltség legalabb 20%-ardl kifizetési igénylést
nyujt be legkésdbb a projekt megkezdésétdl szamitott 12 hénapon belll, de legkésébb 2018.
oktéber 31-ig.

mérfoldkd: A projekt keretében a megvaldsitas érdekében regisztraltan Iétrejon egy Uj k6zosség,
legaldbb 20 személy bevonasra kerll, az dsszes elszamolhatd koltség legalabb 50%-ardl
kifizetési igénylést nyujt be legkésébb a projekt megkezdésétdl szamitott 24 hénapon beldl.

mérfoldkd: A projekt keretében a megvaldsitas érdekében legalabb 40 személy bevonasra kertdil,
az Osszes elszdmolhaté koltség legaldbb 75%-ardl kifizetési igénylést nyujt be legkésébb a
projekt megkezdésétdl szamitott 36 hénapon beldl.
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4. mérfoldké: A projekt keretében a megvalositas érdekében legalabb 50 személy bevonasra kertl,
a projektben vallalt 6sszes tevékenység és az 6sszes elszamolhatd koltség legalabb 95 %-arol
kifizetési igénylést nyujt be legkésébb a projekt fizikai befejezésének napjaig.

Felhivjuk a figyelmet, hogy

e a kedvezményezett a tamogatasi szerzédésben foglalt itemezés szerinti mérfoldkdvek elérését
kovetden koteles id6kozi kifizetési igénylésben beszamolni a projekt keretében felmerult és
elszdmolni kivant koltségekrdl, a projekt pénzigyi és mUiszaki, szakmai elérehaladasanak
bemutatasaval a projekt eredményességérdl, valamint hatékonysagarol.

o id6kozi kifizetési igénylést mérfoldks elérését megel6zden is be lehet nyujtani.

o Mérfoldkd elérését megel6z8en utédfinanszirozdsu idékozi kifizetési igénylés esetén kifizetési
igénylés csak abban az esetben nyujthatd be, ha az igényelt tamogatas meghaladja a Tamogatasi
Szerz8désben meghatarozott minimalis kifizetési igénylési 6sszeget.

3.4.3. A projekt szakmai megvaldsitasa soran a kozbeszerzési

kotelezettségre vonatkozoé elvarasok
Jelen felhivas esetén nem relevans.

3.4.4. A projekt szakmai megvaldsitasaval kapcsolatos egyéb elvarasok

Elkiilonitett pénzforgalmi szamla

A projektre elkiilonitett pénzforgalmi szamlat szilkséges nyitni (mar meglévé bankszamlahoz alszamla
nyitasa is elegendd), kivéve azokat a szervezeteket, akiknek a Magyar Allamkincstar vezeti a szamlajat,
és az EU-s programok fogadasara mar nyitottak elkulénitett célelszamolasi szamlat.

3.5. A projektvégrehajtas idétartama

3.5.1. A projekt megkezdése

Tamogatas a felhivas megjelenését megel6z6en megkezdett projekthez nem igényelheté. A projekt
megvalodsitasat a felhivas megjelenésének napjatél a tamogatast igénylé sajat felel6sségére
megkezdheti, de a projekt megkezdése nincs befolydssal a tdmogatasi kérelem értékelésére és nem
jelent elényt annak elbiralasa soran, tovabba nem garantalja az igényelt tamogatas elnyerését.

A tamogatott projekt megkezdettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8. pontjanak 6.1.
alpontja tartalmazza.

Ha a tamogatast igényld a tamogatasi dontés kézhezvételét megelbz6en kdzbeszerzési eljarast folytat le,
koteles a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids alapokbol szarmazé tamogatasok
felhasznalasanak rendjérél szol6 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet XVI. fejezetének rendelkezései szerint
eljarni.
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3.5.2. A projekt végrehajtasara rendelkezésre allo id6tartam

A projekt fizikai befejezésére a projekt megkezdését, vagy amennyiben a projekt a Tamogatasi szerzédés
hatélyba lépéséig nem kezd6dott meg, a Tamogatasi szerz6dés hatalyba Iépését kdvetden legalabb 24
hénap, legfeljebb 48 hdonap all rendelkezésre.

A projekt fizikailag befejezett, amennyiben a projekt keretében tamogatott valamennyi tevékenység a
Tamogatasi szerz6désben meghatarozottak szerint, a Felhivasban meghatarozott feltételek mellett
teliesllt. A projekt fizikai befejezés napjanak a projekt utolsé tamogatott tevékenysége fizikai
teljesitésének a napja mindsdil.

A tamogatott tevékenységtipusok fizikai teljesitettségére vonatkozd részletes szabalyozast az AUF 8.
pontjanak 6.2. alpontja tartalmazza.

A tdmogatast igényld projekttel kapcsolatos pénzigyi elszamolasa (zaro kifizetési igénylés) benyujtasanak
végsé hataridejét a Tamogatasi szerz6dés rogziti.

A zard6 kifizetési igénylés benyujtasanak hatarideje az utolsé mérfoldkd elérését kdvetéen: 90 nap.

3.6. Projektekkel kapcsolatos egyéb elvarasok

3.6.1. A projekt teruleti korlatozasa

A fejlesztés megvaldsulasanak helyszine Magyarorszag kevésbé fejlett régioi.

3.6.2. A fejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7. Indikatorok, szakpolitikai mutatok, adatszolgaltatas

3.7.1. Indikatorok

A projekt fizikai befejezésének idépontjara az alabbi indikatort sziikséges elérni:

Indikator neve Alap Mertek- | riousat | célerték | Azonosits
egység
Aktiv
regisztracioval ESZA db opP- 1 1.2
rendelkez6 helyi eredmény
kozOsségek szama

1) K6z8s kimeneti, OP-kimeneti, OP-eredmény

Aktiv regisztracioval rendelkez6 helyi kozé6sségek szama

Indikator definicidja:

Az ESZA rendelet 3. cikk (1) b) i.) alpontjaban meghatarozott beruhazasi prioritdshoz kapcsol6do
intézkedések keretében megvaldsulé programok eredményeként kilén ezen célra létrehozott webes
fellleten aktiv regisztraciéval (évente legalabb két alkalommal a honlapra belépé) rendelkezd csaladi,
civil, karitativ és egyéb k6z6sségek szama.
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Igazolas modja: regisztraciot és aktivitast igazold dokumentum (kinyomtatott visszaigazolé e-mail vagy
egyéb dokumentum)

Felhivjuk a figyelmet, hogy a 2014-2020 programozasi idészakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl
szarmazo tamogatasok felhasznalasanak rendjérél szolé 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 88. §-a alapjan
a kedvezményezett kizardlag a tamogatas aranyos csdkkentése mellett jogosult csdkkenteni az indikator
célértéket a tamogatasi szerzédésben.

Amennyiben egy indikator nem éri el a projektre a tAmogatasi szerz8désben meghatarozott érték 75%-at,
a tamogatas csOkkentésre kerdl, illetve a kedvezményezett - a vis maior esetét kivéve - a tdmogatas
aranyos részét, a rendeletben meghatérozottak szerint koteles visszafizetni. A 272/2014. (X1.5.) Korm.
rendelet 88. §. (1)-(4) szerinti szankcid nem alkalmazandd szakpolitikai mutaték és az OP-eredmény-
indikatorok esetében.

Felhivjuk a figyelmet, hogy amennyiben az indikator egyben a 3.4. fejezet szerinti mlszaki, szakmai
tartalom részét képezi, a tamogatasi szerz6désben szerepld tervérték csdkkenése esetén a miszaki,
szakmai tartalom csokkenésére vonatkozé, a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 1. mellékletének 65.4 pont
c) alpontjaban részletezett szabalyozast alkalmazzuk.

3.7.2. Szakpolitikai mutatdk

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.7.3. Egyéni szint( adatgyljtés ESZA forrasbol megvalosulo felhivasok

esetén

A projekt keretében a projektgazdanak az Eurdpai Szocialis Alaprél és az 1081/2006/EK
tanacsi rendelet hatalyon kivil helyezésér6l szolé 1304/2013/EU Rendelet 1. sz.
mellékletében foglalt koz6s kimeneti és eredménymutatdok esetében a rendeletben
meghatarozott feltételek alapjan kotelez6 nyilvantartast vezetnie és adatot szolgaltatnia a
bevont célcsoportrol.

A jelen felhivas esetében elvaras, hogy a projektgazda a projektben résztvevd személyekre vonatkozéan
biztositsa a szikséges egyéni adatok Osszegylijtését, és megfelelé6 formaban az adatokat a tamogatd
rendelkezésére bocsassa.

Az adatgy(jtést a jelen felhivas szakmai mellékletét képezd Adatfeldolgozasi megbizasi
szerzO0dés alapjan, az ESZA Kérdé6iv hasznalataval sziikséges elvégeznie a projektgazdanak.

Jelen Felhivas keretében tamogatott projektek esetében a résztvevokrdl a Felhivas szakmai
mellékletei kozott szereplé A résztvevbkre vonatkozé k6zds kimeneti és eredmény mutatok
megnevezésii mellékletében felsorolt szempontok szerint sziikséges adatot gytijteni. A Felhivas
keretében megvaldsulé projektek esetében az alabbi tevékenységbe bevont személyek
mindsiilnek Résztvevéknek

I11.1 tevékenységi kor: Célcsoporttal kapcsolatos szakmai tevékenységek

1. fétevékenyséq: Szemléletformalds, tarsadalmi érzékenyités
- képzések szervezése lebonyolitasa
- Erzékenyitd csoportos foglalkozasok
- Kommunikacids, konfliktuskezelési, probléma megoldasi készségek fejlesztése
- mediacié
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2. foétevékenyséqg: Célcsoport On-érdekérvényesitd és onszervezd6dési képességének kialakitasa,

fejlesztése
- Tanacsadas
- Mediacio
- Tréning
- Esetmegbeszélés
- Engedélyezett képzés
3. fétevékenyséqg: Prevencié (aldozatta, bilnelkévetévé valas megelézése, mentéalhigiénés
szolgaltatasok, szenvedélybetegség megelézése)
- Prevenciés tevékenységre valod felkészités (képzés, tréning)
- Egyéni, csoportos ismeretterjesztd alkalmak, foglalkozasok szervezése, lebonyolitasa

111.2 tevékenyséqi kor: Szervezetfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek

3. foétevékenyséqg: Vezetésfejlesztés (Hatékony tevékenység-koordinacié kialakitasa)
- Esetmegbeszélés, szupervizio, képzés

”rs

Az adatgylijtéshez tovabbi segitséget nyujt az ESZA Kérdoiv kitoltési Gtmutatodja,
mely a felhivas szakmai melléklete.

A résztvevOkre vonatkozo adatgylijtés személyes és klilonleges adatok kezelését jelenti,
melynek soran az informaciés onrendelkezési jogrdl és az informaciészabadsagrél széld
2011. évi CXII. torvény rendelkezései iranyaddak. A személyes és kiilénleges adatokkal
Osszefiiggb feladatok végzése altal a Projektgazda adatfeldolgozéva valik, és az
adatfeldolgozasra vonatkozé szerzOdést irasba kell foglalni. Ezen adatfeldolgozasi szerz6dés
a Tamogatasi Szerzddés mellékletét képezi.

A személyes és kildnleges adatokat — a célcsoport tagok hozzajarulasaval - a Projektgazda bizalmasan,

az informacids onrendelkezési jogrél és az informaciészabadsagrol szolé6 2011. évi CXIl. térvénynek
megfeleléen kezeli, €s monitoring céll adatszolgaltatason kivil mas célra nem hasznalja fel.

3.8. Fenntartasi kotelezettség

Jelen felhivas esetében nem relevans.

3.9. Biztositékok kore

A biztositéknyujtasi kotelezettségre vonatkozo részletes szabalyozast az AUF 6. pontja tartalmazza.

3.10. Oneré

A tdmogatast igénylének a projekt nem elszamolhato koltségeit 6nerébdl sziikséges fedeznie.
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4. A TAMOGATASI KERELMEK BENYUJTASANAK FELTETELEI

4.1. Tamogatast igényl6k kore

Jelen felhivasra tdmogatasi kérelmet nyujthatnak be:

1. csoport 2. csoport
2011. évi CCVL. torvény besorolasa alapjan: = Egyéb szbvetség (GFO kod: 517)
= Bevett egyhaz (GFO kéd: 551) » Vallasi tevékenységet végz6é szervezet (GFO
kod: 525)

= Els8dlegesen koézfeladatot ellatd belsd egyhazi
jogi személy (GFO kaéd: 552) = Nemzetiségi egyesiilet (GFO kod: 528)

= Elsddlegesen vallasi tevékenységet végzd belsd | = Egyéb egyesilet (GFO kéd: 529)

egyhazi jogi személy (GFO kod: 555) = Kézalapitvany (GFO: 561)

" Egyhazi szervezet (GFO kod: 559) = Kézalapitvany Onallé intézménye (GFO: 562)
» Egyéb alapitvany 6nallé intézménye (GFO: 563)
= Egyéb alapitvany (GFO kod: 569)

= Egyéb, jogi személyiségli nonprofit szervezet
(GFO: 599)

Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelem benyujtasara kizardlag konzorciumi formaban van
lehetéség. A konzorciumban koételezd legalabb egy-egy szervezetnek az 1. és a 2. csoportbdl is részt
vennie.

Tovabbi feltételek a tamogatast igénylékkel kapcsolatban:

e Az 1. csoportba tartozo szervezetek csak akkor nyujthatnak be tamogatasi kérelmet, amennyiben
rendelkeznek egyhazf6hatdsagi igazolassal vagy nyilvantartasba vételrdl sz6l6 igazolassal (GFO
551, 552, 555, illetve 559 gazdalkodasi formakddu szervezetek).

e A konzorciumi tagok szdma nem haladhatja meg a 3-at.

o Egy szervezet egy tamogatéasi kérelem benyujtasara jogosult konzorciumvezetdként.

e konzorcium vezetdje barmelyik csoportba tartozé szervezet lehet.

4.2. Tamogatasban nem részesithetok kore

Lasd az AUF ,Kizaré okok listaja” c. részben.

4.3. A tamogatasi kérelem benyujtasanak hatarideje és modija
Jelen Felhivas keretében a tamogatasi kérelmek benyujtasara 2017. marcius 30-t6l 2018. januar 2-ig van
lehetdség.

Ezen id8szak alatt az alabbi értékelési szakaszokban benyujtasra kerilt projektek kertlnek egyuttesen
elbiralasra:
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2017. marcius 30 — 2017. aprilis 18.
2017. aprilis 24 — 2017. majus 11.
2017. majus 17 — 2017. junius 15.
2017. junius 20 — 2017. julius 20.
2017. julius 26 — 2017. augusztus 28.
2017. szeptember 1 — 2017. oktdber 1.
2017. oktdber 6 — 2017. november 16.
2017. november 20 — 2018. januar 2.

A tdmogatasi kérelem benyujtasanak maddja online benyujtas, elektronikus kitdlté programon keresztiil.
Felhivjuk a figyelmet, hogy a kitdlt6 programban véglegesitett tdmogatasi kérelemhez a felhivas 6.
pontjaban leirt mdédon kell csatolni a kérelem elektronikus benyujtasat hitelesitd, cégszerien alairt
nyilatkozatot is! A nyilatkozat papir alapu példanyat — ha azt nem mindsitett elektronikus alairassal® lattak
el - postai uton is be kell nyujtani az elektronikus benyujtast kdvetéen legkés6bb az elektronikus
benyujtast koveté 3 napon bellil zart csomagolasban, postai ajanlott kiildeményként vagy expressz postai
szolgaltatas®/futarposta-szolgaltatas® (garantalt kézbesitési ideji  belfoldi postai szolgaltatas)
igénybevételével a kdvetkezd cimre:

Emberi Eré6forrasok Minisztériuma
EU Fejlesztések Végrehajtasaért Felelés Helyettes Allamtitkarsag
1397 Budapest, Pf. 504.

Kérjuk, hogy a kiildeményen jol lathatéan tiintesse fel a felhivas kodszamat, a tamogatast igényld nevét
és cimét!

4 Minsitett elektronikus alairas: olyan - fokozott biztonsagu - elektronikus alairas, amelyet az alaird biztonsagos alairas-létrehozo
eszkdzzel hozott létre, és amelynek hitelesitése céljabol mindsitett tanusitvanyt bocsatottak ki.
® A postai szolgaltatasokrél szolé 2012. évi CLIX. térvény (a tovabbiakban Posta tv.) 2. § 9. pontjaban foglaltak szerint expressz
postai szolgaltatas: az az idégarantalt szolgaltatas, melynek keretében a postai szolgaltaté arra vallal kdtelezettséget, hogy a postai
kildeményt belféldon legkésébb a felvételt kdvetd munkanapon, Eurépai Unié tagallamaiba cimzett kiildemény esetében legkésébb
a felvételt kdvetd harmadik munkanapon, egyéb nemzetkozi viszonylatu kiildemény esetében legkésébb a felvételt kovetd 6todik
munkanapon kézbesiti, és emellett az alabbi a)-f) pontban foglalt tébbletszolgaltatasok kéziil legalabb egyet teljesit:

a) nyomon kovethetd kezelés;

b) utanvétel;

c) tértivevény;

d) értéknyilvanitas.

e) kizardlag a kiildemény cimzettieként megjeldlt személy kezéhez torténé kézbesités;

f) a kildeménynek a felado lakohelyén, tartézkodasi helyén, székhelyén, telephelyén vagy fidktelepén térténd felvétele.

®A Posta tv. 2. § 15. pontjaban foglaltak szerint futarposta-szolgaltatas: olyan - a killdemény felvételétsl szamitott legfeljebb 24 6ran
belll teljesitendé - id6garantalt postai szolgaltatas, amelynek keretében a postai szolgaltato arra vallal kételezettséget, hogy a postai
kiildemény felvételét végz6 személy a postai kiildeményt a kézbesités megkisérléséig megszakitas nélkll személyes felligyelete
alatt tartja oly médon, hogy a feladé ez alatt barmely id6pontban rendelkezhessen a postai kiildemény cimzettjének vagy cimének a
megvaltoztatasardl, és sikertelen személyes kézbesités esetén megtehesse a sziikséges intézkedéseket. Felhivjuk figyelmét, hogy
amennyiben postafidk cimre kell bekiildeni a tAmogatasi kérelmet, akkor futarpostai szolgaltatds — a Posta torvény rendelkezései
alapjan - nem vehet6 igénybe.
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4.4. Kivalasztasi eljarasrend és kivalasztasi kritériumok

4.4 1. Kivalasztasi eljarasrend

A felhivasra beérkezd tamogatasi kérelmek a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet alapjan standard
kivalasztasi eljarasrend alapjan kerulnek kivalasztasra.

A tamogatasi kérelmekrél az iranyitd hatdésag vezetdje szakaszos elbiralassal dont.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van lehet6ség
hianypétlasra.
Az eljaras soran a 272/2014. (XI.5) Korm. rendelet szabalyai szerint lehetéség van tisztazéd kérdés
alkalmazasara.

Az eljaras soran a 272/2014. (X1.5) Korm. rendelet szabalyai szerint nincs lehetdség szdbeli egyeztetésre.

Az iranyité hatésag a tamogatasi kérelmekrél valé dontés megalapozasara Dontés-elbkészitd Bizottsagot
nem hiv éssze.

Az eljarasrendre vonatkozd tovabbi informaciok az AUF 3. pontjadban (A témogatasi kérelmek
benydujtasanak és elbiralasanak mdédja) talalhatdak.

4.4.2. Kivalasztasi kritériumok

Jelen felhivas keretében tamogatasban részesulhetnek azon projektek, amelyek megfelelnek a vonatkozé
jogszabalyi feltételeknek, a felhivasban és mellékleteiben foglalt kritériumoknak, valamint az alabbi
kritériumoknak:

1. Nem hianypétoltathato jogosultsagi kritériumok

a) a tamogatast igényl6é altal benyujtott nyilatkozat elektronikus és — elektronikus alairas
hasznalatanak kivételével — papir alapu példanya hianytalan, hibatlan és hataridében
benyujtasra kertilt,

b) a tamogatast igényl6 atlathatd szervezetnek mindsil az allamhaztartasrol sz6l6 2011. évi
CXCV. térvény (a tovabbiakban: Aht.) 1. § 4.pontja és 50. § (1) bekezdés c) pontja
szerint,

c) A tamogatasi kérelem a Felhivasbhan meghatarozott formaban és kért adattartalommal
kertlt benyujtasra,

d) A tamogatast igényl6é a Felhivasban meghatarozott lehetséges tamogatast igényl6i koérbe
tartozik,

e) Az igényelt tamogatas Osszege nem haladhatia meg a maximalisan igényelhetd
tamogatasi 0sszeget és az igényelt tamogatasi arany nem haladja meg a Felhivasban
megjeldlt maximalis tamogatasi intenzitast
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Amennyiben a fenti nem hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tdmogatasi kérelem nem felel
meg, akkor a tamogatasi kérelem hianypétlasi felhivas nélkil elutasitasra kerl.

2. Hianypotoltathaté jogosultsagi szempontok

a) A kotelez6 mérféldkovek a felhivasban meghatarozottak szerint betervezésre keriltek a
tdmogatasi kérelemben

b) Az indikatorok esetében legalabb a minimalisan elvart célérték vallalasra kerilt a
tdmogatasi kérelemben

c) A Kkotelezben megvaldsitandd  miiszaki-szakmai eredmények a  felhivasban
meghatarozottak szerint betervezésre kertiltek a tamogatasi kérelemben

d) A koltségvetés a részletes szdveges indoklassal egyitt kerilt betervezésre a tamogatasi
kérelemben

e) A felhivas szerinti kotelez6en csatolandd dokumentumok elektronikus formaban
benyujtasra kerultek

f) A projekt megvalositasanak idétartama a felhivasban megadott idéintervallum maximuman
belll van

g) Az igényelhetd el6leg maximalis 6sszegének azonnal el6leg cimén igényelt mértéke nem
haladja meg a 272/2014. (X1.25.) Korm.rendelet 116. § (2) bekezdésében elbirt mértéket

h) A felhivasban rogzitett kiszervezésre meghatarozott szazalékos korlatnak megfeleléen
kerllt a koltségvetés megtervezésre, vagy pozitiv iranyu eltérés esetén az erre iranyulo
kérelem benyujtasra kertilt.

Amennyiben a fenti hianypétoltathaté jogosultsagi kritériumoknak a tamogatasi kérelem nem felel meg, és
ha az adott jogosultsagi kritérium, vagy az adott jogosultsagi szempontot igazolé6 dokumentum hianya
vagy hibaja hianypétlas keretében pétoltathatd, akkor egyszeri alkalommal hianypoétlasi felhivasra kerdl
sor.

3. Tartalmi értékelési szempontok

i Adhato Minimalis
Ertékelési szempont maximalis | elvaras
pontszam
A tamogatast igényl6 szervezetre vonatkozo
1. kivalasztasi szempontok 16 10
A tdmogatast igényld szervezet létesit6 okirata, vagy
szervezeti és mikodési szabalyzata alapjan a projekt
11 o 14 . ] f o . 2 2
céljait szolgal6 tevékenységek ellatdsara alkalmas és
felhatalmazott.”

" Egyhazak esetén: Az egyhazi nyilvantartasban (http://egyhaz.emmi.gov.hu/) szerepld szervezet esetén a
nyilvantartasba vételrél szo6l6 igazolas — kivonat - csatoland6. Abban az esetben, ha a nyilvantartasban
nem szerepel, a kdzvetlen felettes egyhazi szerv, vagy a bevett egyhaz altal kiadott egyhazféhatdsagi
igazolast kell a kérelem mellékleteként benyuijtani. Az elébbiek egyike, mint egyhazi személyiségrél szo6lo
igazolas, valamint az egyhazakrél sz6lé6 2011. évi CCVI. térvény egylttesen alatamasztjdk egyhazi
személyek esetén a felhivasban foglalt tevékenységek ellatasara val6 alkalmassagot.

A Magyarorszagon miik6dé vallasi k6zésségek a tarsadalom kiemelkedd fontossagu értékhordozé és
kézdsseégteremté tényezGi, amelyek hitéleti tevékenységiik mellett, nevelési, oktatasi, felséoktatasi,
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i Adhato Minimalis
Ertékelési szempont maximalis | elvaras
pontszam

alkalmas és felhatalmazott: 2 pont

nem alkalmas vagy nem felhatalmazott: O pont
(O pont esetén a tdmogatasi kérelem elutasitasra
kerul)

A tamogatast igénylé szervezet “rendelkezik a felhivas
céljainak eléréséhez sziikséges szakmai tapasztalatokkal.

¢ rendelkezik a szlikséges szakmai tapasztalatokkal
és az részletesen és megalapozottan
bemutatasra kertilt: 5 pont

1.2 e részben rendelkezik a szlikséges szakmai 5
tapasztalatokkal vagy csak részben kertilt
bemutatasra: 3 pont
e nem kertlt bemutatasra vagy nem megalapozott:
0 pont
A tdmogatast igényld szervezet rendelkezik a felhivas
céljainak eléréséhez sziikséges human eréforrasokkal és
infrastrukturalis feltételekkel, illetve az ezek biztositasahoz
szlkséges cselekveési tervvel.
1.3 5

e részletes és megalapozott bemutatas: 5 pont

e csak részben kerult bemutatasra: 3 pont

e nem kerilt bemutatasra vagy nem megalapozott 0
pont

A projekt megvalésitasahoz sziikséges szervezeti
feltételek rendelkezésre allnak (human feltételek és a
szervezeti stabilitast biztosito feltételek)

o rendelkezésre all és részletesen bemutatasra
14 . 2
kerllt: 2 pont
e csak részben kerult bemutatasra vagy all
rendelkezésre: 1 pont
e nem kerilt bemutatasra vagy nem megalapozott: 0

pont

A projektmenedzsment és a szakmai vezetd tapasztalata
és alkalmassaga megalapozottan bemutatasra kertil.

e atapasztalat és az alkalmassag részletes

1.5 bemutatasa: 2 pont 2

e csak részben kerilt bemutatasra: 1 pont

e nem kertlt bemutatasra vagy nem tapasztalt és
nem alkalmas: O pont

egészségligyi, karitativ, szocialis, csalad-, gyermek- és ifjusagvédelmi, valamint kulturalis,
kornyezetvédelmi, sport- és mas tevékenységiikkel, valamint a nemzeti tudat apolasaval is jelentés
szerepet tdltenek be az orszag és a nemzet életében.” - 2011. évi CCVI. toérvény

& A tdmogatast igényl6 szervezet alatt értendd a konzorciumvezet§ és a konzorciumban résztvevd
szervezet egyarant.

25




i Adhato Minimalis
Ertékelési szempont maximalis | elvaras
pontszam
A tamogatasi kérelem célokhoz val¢ illeszkedésének
2. vizsgalata 29 19
Egyértelmlien meghatarozza a projekt keretében elérendd
célokat.
o teljes mértékben meghatarozza — a
tevékenységek indokoltak, minden tervezett
21 tevékenység a projekt céljat szolgalja (részletes 5
' bemutatés): 5 pont
e a célokat egyértelmiien meghatarozza, de azok
bemutatasa, indokoltsaga elnagyolt: 3 pont
e nem itélhetd meg a tevékenységek és az
elérend6 célok kdzott az 6sszhang: 0 pont
A projekt céljai illeszkednek a szakmapolitikai
kdrnyezethez és a Felhivasban meghatarozott konkrét
célokhoz.
2.2 o teljes mértékben illeszkedik (részletes bemutatas): 3
3 pont
o azilleszkedés csak részben alatamasztott: 1 pont
e nem itélhet6 meg az illeszkedés: 0 pont
A célcsoport megfeleléen kerilt meghatarozésra és
részletesen bemutatésra kerll a célcsoport elérésének,
bevonasanak mdédszertana.
2.3 oo . 7
e megfelel6 és részletes bemutatas: 7 pont
e elnagyolt bemutatas: 1-5 pont
e nem kertlt bemutatasra: 0 pont
A célok illeszkednek az igényekhez (pl. helyi igények,
célcsoport igényei) és ez alatamasztott.
2.4 e megfeleld és részletes bemutatas: 6 pont 6
e elnagyolt bemutatas: 1-4 pont
e nem kertlt bemutatasra: 0 pont
A projekt hosszu tavu hasznosulasa bemutatasra kerdlt és
alatamasztott.
e a megvaldsitani tervezett tevékenységek jol
szolgaljak a projektbe elérni kivant célokat: 4 pont
25 PP ) ) 4
e a megvaldsitani tervezett tevékenységek
hozzajarulhatnak a projektbe elérni kivant célokat
2 pont
e nem megitélhet6 a hasznosulas: 0 pont
A fejlesztések kozti szinergikus kapcsolddasok és
26 lehataroldsok bemutatasra kerultek 4

o részletesen bemutatasra kerilt: 4 pont
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i Adhato Minimalis
Ertékelési szempont maximalis | elvaras
pontszam
e elnagyolt bemutatas: 2 pont
o nem kerllt bemutatasra: 0 pont
3 A tamogatasi kérelem szakmai tartalmanak vizsgalata o8 18
A tamogatasi kérelemben kizardlag tamogathaté
tevékenységek szerepelnek, és a projektjavaslat az 6sszes
31 kotelez6en megvaldsitandé tevékenységet tartalmazza 1
e igen: 1 pont
e nem: 0O pont
Az eredmények eléréséhez szilkséges tevekenységek
részletesen bemutatésra kerultek, és a tervezett
tevékenységek szilkségesek a célok eléréséhez.
3.2 e részletes bemutatas és tevékenység célokkal 5
' torténd egyértelmi koherenciaja:5 pont
e elnagyolt bemutatas vagy részleges koherencia:
1-4 pont
e nem kerll bemutatasra: 0 pont
A tervezett tevékenységek hozzajarulnak a
szamszer(sitheté eredmények eléréséhez.
o teljes mértékben hozzajarulnak és részletes az
3.3 alatamasztés: 3 pont 3
o teljes mértékben hozzajarulnak és elnagyolt az
alatamasztas: 2 pont
e nem kerll bemutatasra: 0 pont
A véllalt indikatorok célértékei realisak
3.4 e megalapozott, redlisan tervezett: 3 pont 3
e acélérték csak részben alatamasztott: 2 pont
e nem megitélhet6: 0 pont
A cselekvési Utemterv megalapozott, az egyes
tevékenységek Uitemezése megfeleld, illetve az egymasra
épulése biztositott.
35 e megalapozott, megfelel6 és egymasra épuiléen 6
' realisan tervezett: 6 pont
e aprojekt Utemezése részben elbkészitett: 1-4
pont
e nem megitélhet6: 0 pont
A célok, a célokat szolgalo tevékenységek és az azokhoz
kapcsol6dd mutatdk koherencidja, kidolgozottsaga
megfeleléen bemutatasra kertilt.
3.6 5

o megfeleléen bemutatasra kerlt: 5 pont
e részben kerllt bemutatasra: 3 pont

e nem kertlt bemutatasra vagy nincs koherencia,
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i Adhato Minimalis
Ertékelési szempont maximalis | elvaras
pontszam
kidolgozottsag: 0 pont
Kockazatelemzés relevans és teljes korl
e relevans és teljes kor(: 5 pont
3.7 f . . 5
e relevans és nem teljes kord: 3 pont
e nem relevans vagy nem bemutatott: 0 pont
4. Pénzigyi szempontok vizsgalata o4 15
A koltségvetési tervben szerepl6 koltségek részletesen
bemutatasra kerlltek, azok szakmailag alatamasztottak és
szlkségesek a célok eléréséhez.
o teljes mértékben: 10 pont
4.1 N . 10
e elnagyoltan kerul bemutatasra az
alatamasztottsag és a sziikségesseég: 1-8
e nem kerultek bemutatasra vagy nem
alatamasztottak és sziikségesek: 0 pont
A koltségvetési tételek pénziigyi szempontbodl
megalapozottak (ar-érték arany, piaci arnak valo
megfelel6ség).
42 o teljes mértékben: 10 pont 10
e részben: 1-8 pont
e nem megitélhet6: 0 pont
A szakmai tevékenységek és beszerzések Utemezése
koherens egyméassal.
43 o teljes mértékben: 2 pont 2
e nem megitélhetd vagy nem kerult bemutatasra: 0
pont
A kiszervezés minden tevékenység esetén megfelel6en
alatamasztasra kertlt
44 e akiszervezés alatamasztott: 2 pont 2
e aKkiszervezés részben alatamasztott: 1 pont
¢ nem megitélhetd: 0 pont
5. Horizontalis szempontok 4 2
Az esélyegyenl6ségi szempontok érvényesulinek.
5.1 e teljes mértékben: 2 pont 2 1
e részben bemutatasra kerdl: 1 pont
e nem Kerilt bemutatasra: 0 pont
A kornyezeti fenntarthatésagi szempontok érvényesiinek.
5.2 e teljes mértékben: 2 pont 2 1

e részben bemutatasra kerul: 1 pont
e nem Kerilt bemutatasra: 0 pont
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i Adhato Minimalis
Ertékelési szempont maximalis | elvaras
pontszam
6 Elényt jelent6é szempontok 19 0
A tdmogatast igényl6 k6zosségfejlesztési gyakorlattal
rendelkezd szervezet és ezt ala is tAmasztotta a szervezet
bemutatésakor
o Alatdmasztottan legalabb 5 éves
6.1 kozosségfejlesztési gyakorlattal bir: 3 pont 3
o Alatamasztottan legalabb 2 éves
ko6zossegfejlesztési gyakorlattal bir: 1 pont
o Kodzodssédfejlesztési gyakorlata nem éri el a 2 évet
vagy nem Kerilt bemutatasra: 0 pont
A tamogatast igényl6 ifjusag- vagy iddsligy, vagy
hatranykompenzacios teriletén legalabb 5 éves szakmai
tapasztalattal rendelkez6 szervezet.
e Mindharom terlleten rendelkezik 5 éves szakmai
tapasztalattal: 3 pont.
6.2 e 1-2 terileten rendelkezk 5 éves szakmai 3
tapasztalattal: 2 pont
e 1-3 terlleten legalabb 2 éves szakmai
tapasztalattal rendelkezik: 1 pont
o Nem rendelkezik ilyen iranyu tapasztalattal vagy
szakmai tapasztalata 2 évnél kevesebb: 0 pont
A felhivas 3.1.1 Onalléan tamogathaté tevékenységek
pontjaban meghatarozott tevékenységek kozul a kételezd
6.3 darabszamon felll tovabbi tevékenységet vallal 2
e tovabbi tevékenység vallalasa: 2 pont
o nem vallalt tovabbi tevékenységet: 0 pont
A kedvezményezett jarasok besorolasarol sz6l6 290/2014.
(XI. 26.) Korm. rendelet/a kedvezményezett telepllések
besorolasarol és a besorolas feltételrendszerérél sz6lo
105/2015 (IV. 23.) Korm rendelet alapjan a projekt
e komplex programmal fejlesztend§ jaras teruletén
valosul meg: 3 pont
o fejlesztendd jaras teriletén valdsul
6.4 meg/tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis 3
szempontbdl kedvezményezett és jelentds
munkanélkuliséggel sujtott: 2 pont
o kedvezményezett jaras tertletén valosul
meg/tarsadalmi-gazdasagi és infrastrukturalis
szempontbdl kedvezményezett vagy jelentds
munkanélkuliséggel sujtott: 1 pont
e egyik sem: 0 pont
A beavatkozasok hozzajarulnak az elbitéletesség, illetve
hatranyos megkuldnboztetés mérsékléséhez, az identitas
megbrzéséhez, a tarsadalmi és k6z6sségi szerepvallalas
(6nkéntesség, karitativ munka) 6szténzéséhez, a
6.5 tarsadalmi részvétel eldmozditasahoz vagy az 4

aldozatta/blinelkdvetévé valas megelézéséhez.

e 4 szemponthoz jarul hozza: 4 pont
e 3 szemponthoz jarul hozza: 3 pont
o 2 szemponthoz jarul hozza: 2 pont
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i Adhato Minimalis
Ertékelési szempont maximalis | elvaras
pontszam

e 1 szemponthoz jarul hozza: 1 pont
e egyik szemponhoz sem jarul hozza: 0 pont

»A projektbe bevont célcsoport tagok” szamszer(sitett
szakmai eredmény minimalisan elvart célértékének
tulteljesitését vallalja. A tulteljesités 4

6.6 o 50% vagy azt meghaladd mérték{: 4 pont
o 25% és 50% kozotti: 2 pont
o 25% vagy annal kevesebb: 0 pont
Minddsszesen 120

Az Iranyité Hatosag az értékelés soran tisztazd kérdést tehet fel, melynek megvalaszolasara legalabb 3
napos hataridét sziikséges biztositania. A hataridén kivul beérkezett valaszt figyelmen kivil kell hagyni.

Nem tamogathatok azok a kérelmek, amelyek esetében a fenti szempontrendszer alapjan a kérelemre
adott dsszpontszam nem éri el a minimalis 72 pontot. A 72 pont elérése nem jelenti automatikusan a
tamogatas megitélését!

Tovabba nem tamogathatok azok a kérelmek sem, amelyek nem érik el egy adott értékelési szempont
vagy szempontcsoport esetében a feltlintetett minimumot.

Felhivjuk a tisztelt tdmogatast igényl6 figyelmét, hogy a 272/2014. (XI. 5.) Kormanyrendelet 64/A §
értelmében az iranyité hatésag vizsgalja az adott tamogatasi kérelemmel 6sszefiiggd, a rendelet XVI.
fejezete szerinti kbzbeszerzési eljarasok ellendrzésének eredményét annak érdekében, hogy el nem
szamolhato tamogatasi dsszeg ne kertljon odaitélésre.

5. A FINANSZIROZASSAL KAPCSOLATOS INFORMACIOK

Kérjuk, a projekt el6készitése soran vegye figyelembe, hogy a tamogatast a projekt megvaldsitasa soran
csak akkor tudja majd igénybe venni, ha megfelel a kbvetkezd szabalyoknak!

5.1. A tdmogatas formaja

Jelen felhivas keretében nyujtott tAmogatas vissza nem téritendé tamogatasnak minésuil.

5.2. A projekt maximalis elszamolhato 0sszkoltsege

Jelen felhivas esetében nem relevans.

5.3. A tamogatas meértéke, 0sszege

a) Az igényelhetd vissza nem téritend6 tamogatas Osszege: minimum 25.000.000.- Ft, maximum
50.000.000.- Ft.

b) A tamogatds maximalis mértéke az 6sszes elszamolhato koéltség 100 %-a.
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5.4. El6leg igénylése

Jelen felhivas keretében tdmogatott projektek esetében az utéfinanszirozasu tevékenységekre igénybe
vehetd tamogatasi el6leg maximalis mértéke a megitélt tamogatés

a) 50 %-a, de természetes személy, mikro-, kis- és kdzépvallalkozas, civil szervezet, egyhazi jogi
személy, nonprofit gazdasagi tarsasag kedvezményezett esetén legfeljebb egymilliard forint,

A fenti 0sszeghatart és szazalékos mértéket a 272/2014. (XI. 5.) Korm.rendelet 116. § (3) bekezdése
alapjan a Kormany eurdpai unios forrasok felhasznalasaval kapcsolatos iranyité hatdsagi feladatok
ellatasara kijelolt tagja kezdeményezésére az allamhaztartasért felelés miniszter egyetértésével az
eurépai unios forrasok felhasznalasaért felelés miniszter megemelheti, ha a kedvezményezett a
tamogatasi el6legnyujtas Utemezését alatamasztd likviditasi tervet készit, és a magasabb tamogatasi
eléleg mértékének sziikségességét megalapozottan indokolja.

Az elbleg igénylésének feltételei:
- a kedvezményezett rendelkezik hatalyos tdmogatasi szerzédéssel

- ha a kedvezményezett biztositékadasra kotelezett, a kedvezményezett legkésdbb az elblegigénylési
kérelem benyujtasakor igazolja az el6leggel megegyez6 6sszegl biztositék (ok) rendelkezésre allasat,

- az eldlegigénylési dokumentacié tartalmi és formai szempontbdl megfeleld,

- a kedvezményezett még nem nyuijtott be zaré kifizetési igénylést.

Felhivjuk a figyelmet, hogy a tamogatasi el6leg - vagy tébb részletben torténé elblegfolydsitas esetén
annak elsd részlete - kifizetésétdl szamitott tizenkét hdnapon beliil id6kozi kifizetés igénylést sziikséges
benyuijtani.

A Kbt. hatalya ala tartoz6 beszerzésnél, szallitéi finanszirozas alkalmazasa esetén a tamogatast igényl6 a
kézbeszerzési eljaras eredményeként megkotott szerz6désben koteles biztositani a szallitd részére a
szerz6dés - tartalékkeret és altalanos forgalmi ad6 nélkil szamitott - elszamolhatd 6sszege 30%-anak
megfeleld mértéki szallitdi eléleg igénylésének lehetdségét.

Az elbleget igényelni a zard kifizetési igénylés benyujtasaig barmikor lehet. Tamogatasi eléleg kizarélag
utéfinanszirozasu tevékenység vonatkozasaban igényelheté.
Tartalék terhére el8leg a tartalékatcsoportositast kdvetéen igényelhetd.

A tdmogatasi el6leggel legkésdbb a zaro kifizetési igénylésben el kell szamoilni.

5.5. Az elszamolhat6 koltségek kore

A projekt elszamolhaté koltségei kozott azon koltségek tervezhetdk, amelyek a projekt tdmogathato
tevékenységeihez kapcsolddnak, szerepelnek a felhivasban rogzitett elszamolhatd koltségek kozott és
megfelelnek az altalanos elszamolhatosagi feltételeknek.

A projekt nem elszamolhaté koltségeinek a tédmogathaté tevékenységekhez kapcsolédd, nem
elszamolhaté koltségek vagy a nem tamogathatd tevékenységek koltségei minéslilnek. A nem
elszamolhat6 koltségek részei a projekt dsszkdltségének, azonban nem részei a projekt elszamolhaté
koltségének.

31



A koltségek elszamolhatésagaval kapcsolatos altalanos el8irasokat, tovabba az egyes kdltségtipusokra,
illetve koltségelemekre vonatkozé altalanos szabalyozast a 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. mellékletét
képez6 Nemzeti szabalyozas az elszamolhaté kéltségekrél - 2014-2020 programozasi id6szak c. utmutato
tartalmazza.

Jelen felhivas keretében az alabbi koltségek tervezhetdk, illetve szamolhatok el:

1. Projektelékészités koltségei

A projekt el6készitd szakasza a jelen Felhivas megjelenésének napjatél a tamogatasi szerzdédésben
rogzitett projekt megkezdésének idépontjat megel6z6 napjaig tart.

A projekt el6készité szakaszaban az el6készitési tevékenységhez kapcsolodd koltségek szamolhaték el.
Ez aldl kivétel a kdzbeszerzési koltség, amelyet akkor is itt szikséges tervezni, ha az a megvaldsitas alatt
merul fel. A kdzbeszerzési eljarasok lefolytatasa értékére vonatkozé 1%-os korlat (Id. lentebb) a projekt
teljes id6tartalma alatt felmerult kzbeszerzésekre egytttesen vonatkoznak.

o Elbzetes tanulmanyok, engedélyezési dokumentumok koltsége

o szakmai terv kéltsége
o projektel6készitéshez kapcsolodd személyi jellegl raforditasok - munkabér

o projektel6készitéshez kapcsolodd személyi jellegli raforditasok — foglalkoztatast
terhel6 adok, jarulékok

o projektel6készitéshez kapcsolddd személyi jellegli raforditasok — személyi jellegl
egyeéb kifizetések

o Kozbeszerzés koltségek

o koOzbeszerzési eljaras dija

o koOzbeszerzési szakeértd dija

o kozbeszerzési szakértd személyi jellegl raforditasok — munkabér

o kozbeszerzési szakértdé személyi jellegl raforditasok — foglalkoztatast terhelé adok,
jarulékok

o kozbeszerzési szakérté személyi jellegli raforditasok — személyi jellegli egyéb
kifizetések

o Egyéb projektel6készitéshez kapcsoldédo koltség

A kbdzbeszerzési koltségek az 6sszes elszamolhato kdltség maximum 1%-a lehet.

Az elbkészités soran tervezett tevékenységeket a tamogatast igénylé sajat teljesitésben is
megvaldsithatja a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklete 3.5 pontjaban foglaltak figyelembe

vételével.

2. Beruhazashoz kapcsol6dé koltségek

e Epitéshez kapcsolddd koltségek
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o feltjitas, atalakitas®
o Eszkdzbeszerzés koltségei

Szervezetfejlesztés és szakmai fejlesztés megvalodsitasat és mikdodtetését segitdé eszkdzok beszerzése

tamogathato.

A projekt keretében az Sztv. 80. § (2) bekezdésben, illetve az allamhaztartasi szamvitelrél széld 4/2013.
(I. 11.) Korm. rendelet (a tovabbiakban Ahsz.) hatalya ala tartozo szervezetek esetén az Ahsz. 1. § (4)
bekezdés alapjan meghatarozott értékhatarig az alabbi kis értékl, egy 6sszegben leirhaté targyi eszkdzok

beszerzése lehetséges:

- A projekt céljai eléréséhez sziikséges, a megvalositashoz kdzvetlendl kapcsolddd és a szakmai
megvalositok részére nélkildzhetetlen eszkdzdk (pl: nyomtatd, projektor, telefon, szék, asztal stb.)
beszerzése szamolhatd el. Kizarolag a projekt céljai eléréséhez sziikséges, a megvaldsitashoz

kozvetleniil kapcsolddé és nélkiilozhetetlen eszk6zok beszerzése szamolhaté el.

o Immaterialis javak beszerzésének koltsége

o Szoftver bekertlési értéke

A beruhazas koltségei abban az esetben tamogathatéak, amennyiben az infrastruktiura fejlesztés,
beruhazas, beszerzés nélklldzhetetlen a szakmai tevékenység megvaldsitasahoz.

A beruhazashoz kapcsolodo koéltségek nem haladhatjak meg a tamogatasi 6sszeg 10 %-at.

3. Szakmai tevékenységekhez kapcsolédé szolgaltatasok koltségei

o Képzéshez kapcsolodo koltségek
o képzés megszervezésének, lebonyolitasanak koltségei,
o vizsgadij (kivéve a pétvizsga dija)
o oktatatok koltségei (el6addi, szakértdi dij)
o tananyag fejlesztésének kivitelezésének, segédanyagok bérlésének, beszerzésének
koltségei
o képzés céljara hasznalt helységek, illetve eszk6zok bérleti dija
o Egyéb szakértdi szolgaltatas koltsegei
o kimutatasok, felmérések, elemzések, tanulmanyok, szakvélemények koéltsége
o a célcsoporttagokra vonatkozéan a megvaldsult tevékenységeket elemzd
hatdstanulmanyok
o szakértéi dijak (a tamogatott szakmai tevékenységek, pl. fejlesztési terv, terapias terv
strukturajanak megtervezéséhez, tanacsadas, mediaco, esetmegbeszélés, vezetés- és
szolgaltatasfejlesztés)

e Marketing, kommunikacios szolgaltatasok koltségei

° Ebbe beleértends a tamogatott tevékenységhez kdthetd, minimalis akadalymentesitést szolgalo felujitas,
atalakitas pl.: rampaépités.

33



o rendezvényszervezés, kapcsolddo ellatasi, un. ,catering” koltségek, reprezentacios
koltségek (pl.: szakmai mihelyek, konferenciak, workshopok, stb. szervezéséhez
kapcsolodo koltségek)

o egyéb kommunikaciés tevékenységek koltségei

o Kotelezben el6irt nyilvanossag biztositasanak koéltsége

o a megvalositas helyszinén tajékoztatd tabla elkészitésének és elhelyezésének koltsége

o egyéb a nyilvanossag biztositasahoz kapcsoldédd koltség a kedvezmeényezett tajékoztatasi
kotelezettségei utmutaté szerint (Iasd: Széchényi 2020 honlap, Arculati kézikonyv)

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé bérleti dij

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolodé iroda- és helység bérleti dij

o szakmai megvaldsitashoz kapcsolddod, eszkézok és immateridlis javak bérlési kdltsége
o Egyéb szolgaltatasi koltségek

o hatésagi igazgatasi, szolgaltatasi dijak, illetékek
Szakmai megvalésitasban kézremiikodé munkatarsak koltségei

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd személyi jellegl raforditas
o munkabér
o foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
o munkakori alkalmassagi vizsgalat
e Szakmai megvalodsitashoz kapcsoldédé utikdltség, kiklldetési koltség (a célcsoport képzéséhez,
tréningekhez, rendezvényekhez kapcsolédoan)
o utazasi koltség
o széllas kdltség
o napidij
o helyi kdzlekedés koltsége

Szakmai megvalésitashoz kapcsol6dé egyéb koltségek
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolodd anyagkoltség
Célcsoport tamogatasanak koltségei

Ide tartozik a célcsoport szdméra felmerllt képzések, tanfolyamok, tréningek, foglalkozasok, egyéb
programok, tevékenységek lebonyolitdsahoz kapcsol6dé valamennyi szolgaltatas koltsége, a vizsga
lebonyolitasahoz kapcsolddd szolgaltatasok koltsége, valamint a kapcsolddé egyéb koltségek.
o Célcsoport képzési koltségei
(képzéshez, tanfolyamhoz, tréninghez, foglalkozasokhoz, egyéb programokhoz,
tevékenységekhez kapcsolédo koltségek)
o képzésekhez, rendezvényekhez kapcsolodd koltségek
o képzésekhez, rendezvényekhez kapcsolddo utazasi, étkezés és szallas koltség
Projektmenedzsment koltség
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e Projektmenedzsment személyi jellegl raforditasa
o munkabér
o foglalkoztatast terheld, adok, jarulékok
o személyi jellegl egyéb kifizetések
o munkakori alkalmassagi vizsgalatanak dija
o Projektmenedzsmenthez kapcsolddo utikdltség, kikuldetési koltség
o Elsésorban j6 gyakorlatok terjesztéséhez kapcsoléoddéan, vagy egyéb, a projekt
megvaldsitasa soran feltétlenil szilkséges esetben. utazasi koltség
o helyi kdzlekedés koltségei
o napidij
o Projektmenedzsmenthez igénybevett szakértdi szolgaltatas dija
o Egyéb projektmenedzsment kdltség
o projektmenedzsmenthez kapcsolddo iroda, eszkdz bérleti kdltsége

o projektmenedzsmenthez kapcsolodd anyag és kis értékii eszk6zok koltsége

8. Altalanos (rezsi) koltség

o Altalanos vallalat-iranyitasi koltség
o altalanos vallalat-iranyitasi koltség
o altalanos vallalat-iranyitasi kdltséghez kapcsolédé — munkabér
o altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédé személyi jellegl raforditasok -
foglalkoztatast terhel6 adok, jarulékok
altalanos vallalat-iranyitasi koltséghez kapcsolédd személyi jellegli raforditasok —
személyi jellegli egyéb kifizetések
e Egyéb altalanos (rezsi) koltség
kommunikacios és postaforgalmi szolgaltatasok koéltsége
koézlizemi szolgaltatasok koltsége
biztositasi koltség
bankszamla nyitas és vezetés koltsége (ide értve a tranzakcids koltséget is)
6rzés koltsége
takaritas koltsége

archivalas, archivalas elékészitése, dokumentumrendezés, irattarozasi koltségek
karbantartas/allagmegovas koltsége

@)

O o0 O 0O O O O O

9. Adok, kozterhek (ide nem értve a le nem vonhaté afat)
10. Tartalék

Jelen felhivas keretében nem tervezhet6 tartalék.

Egyszeriisitett elszamolasi médok alkalmazasa

Az egyszerUsitett elszdmolasi mdéd alkalmazéasa kotelez, amennyiben a Felhivasban rdgzitett
feltételeknek a projekt megfelel.

Az egyszerUsitett elszamolasi médok esetében, a koéltségek felmerllését a kedvezményezettnek nem kell
aldtdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval, bankszamlakivonattal, dsszesit6vel, illetve
egyeb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak valé megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban
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azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési kérelem mellékleteként nem kell a koltség
felmeriilését igazolé dokumentumokat benyujtani az IH-hoz, sem elkilonitetten nem sziikséges 6&rizni
azokat a projekt helyszinén / nyilvantartdsaban. A hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a
bizonylatokat természetesen meg kell 6riznie a kedvezményezettnek, viszont a tamogatast nyujtdé és
ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran sem vizsgaljak ezeket.

Felhivasban meghatarozott egyes koltségek elszamolasa szazalékos atalany alapjan

Az Eurdpai Parlament és a Tanacs 1303/2013/EU rendelet 67. cikk (1) bekezdés d) pontjanak és (5)
bekezdés e) pontjanak, valamint a 68. cikk (1) bekezdés a) pontjanak, valamint a 2014-2020-as
programozasi id6szakban az egyes eurdpai uniés alapokbdl szarmazé tamogatasok felhasznalasanak
rendjérdl szl 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.7.1. pontjanak alapjan, jelen felhivas
keretében, illetve a projektmegvalodsitas soran kotelezd az alabbi, modszertani megalapozas soran
megallapitott szazalékban meghatarozott atalany (flat rate) alapu egyszerisitett koltség elszamolasi
modot alkalmazni figyelemmel a kettés finanszirozas elkerilésére:

- az elszamolhaté koézvetlen koltségek 9,890109 %-aig terjedé atalany a jelen Felhivasban
meghatarozott kozvetett koltségek fedezésére.

Jelen felhivas keretében, az aldbbi koltségek tartoznak a kdzvetett koltségek kozé:

o Projekt el6készités, tervezés;

e Projektmenedzsment;

o Tajékoztatas, nyilvanossag biztositas;
e Altalanos koltségek (rezsi)

Kozvetlen koltségnek szamit a projekt soran elszamolhaté minden mas koltségkategoria. Jelen
felnivasban a kozvetett koltségek Osszességében szamitott koltségeknek, mig a kdzvetlen kéltségeket
Osszességében vetitési alapnak mindsulnek.

A felsorolt tevékenységekhez kapcsolodd koltségek csak atalany alapu elszamolasként nydjthatéak be a
kozvetlen koltségek 9,890109 %-a erejeig. A 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 7.5 pontja
alapjan amennyiben a fent emlitett koltségek valamelyike kézbeszerzési vagy beszerzési eljdrasban
érintett, és a koltség a projekt miiszaki, szakmai tartalmanak Iényeges vagy tobbségi elemét jelenti,
akkor egyszerUsitett elszamolas azon koltségre nem alkalmazhatd, az elszamolas valos koltség alapu
elszamolassal torténik.

Ha az egyszerUsitett elszamolasi moéd valamely koltségtipus esetén a felhivas alapjan, az abban rogzitett
feltételek fennallasaval biztositott, ugy kételezé a projektmegvaldsitas soran az egyszerisitett elszamolasi
mod  hasznalata. Az egyszerisitett elszamolasi modok esetében, a koltségek felmerilését a
kedvezményezettnek nem kell alatdmasztania hattérdokumentumokkal (példaul szamlaval,
bankszamlakivonattal, Osszesitével, illetve egyéb szamviteli bizonylattal), és a piaci araknak vald
megfelelést sem kell vizsgalni. Ez a gyakorlatban azt jelenti, hogy a kedvezményezettnek sem a kifizetési
kérelem mellékleteként nem kell a kéltségfelmerilését igazol6 dokumentumokat benyujtani az iranyité
hatésaghoz, sem elkllonitetten nem szikséges &rizni azokat a projekt helyszinén/ nyilvantartasaban. A
hazai szamviteli szabalyoknak megfeleléen a bizonylatokat természetesen meg kell &riznie a
kedvezményezettnek, viszont a tdmogatast nyujté és ellenérzé szervezetek helyszini ellenérzés soran
sem vizsgaljak ezeket.

Jelen felhivas esetén a vetitési alap és a szamitott kdltségek kozott szerz6désmaodositas keretén belll
koltségatcsoportositdas nem lehetséges. A tartalék, mint koltségkategoria csak az iranyité hatdésag
elézetes engedélyével, a projekt kdltségvetésén beliil atcsoportositassal hasznalhaté fel. A felhasznalasra
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vonatkozd igényt a koltségvetés modositasara vonatkozé bejelentéssel kell kezdeményezni. Tartalék-
atcsoportositas jelen szazalékos atalany alapu mddszertan alkalmazasa esetén csak olyan
koltségkategoriakra lehetséges, amelyek a vetitési alapba tartoznak, mert a kozvetett koltségek
szazalékos atalany értéke nem emelhetd. A szamitott kdltségek maximalis 6sszegét a kedvezményezett
csak abban az esetben tudja felhasznalni, ha a tartalék felhasznalasa is megtoérténik, méghozza a vetitési
alapba tartozo koltségkategoriak valamelyikén.

Amennyiben olyan jellegli forrasbevonas toérténik, mely soran nem kerll meghatarozasra, hogy mely
koltségsor megnovelését célozza a forrasbevonas, csak akkora mértékben tervezhetd tdbblet koltség a
szamitott kdltségek korére, hogy az ne sértse a megallapitott 9,890109 szazalékos atalany értéket.

Amennyiben a forrasbevonas célzott, vetitési alapot képezé tevékenységre, vagy koltségsorra torténik, ez
esetben nem emelkedhet a szamitott koltségekre fordithatd 6sszeg. llyen esetekben az iranyitdé hatésag a
projektre nézve Ujra szamolja az atalany szazalékos értékét a megemelkedett vetitési alaphoz, és az
Osszkoltséghez viszonyitva.

Amennyiben a megvaldsitas soran szabalytalansagi eljaras eredményeként megallapithatd, hogy
pénzlgyi érdeksérelem tértént és pénzigyi korrekcid elbirasa szikséges, adott tételek levonasaval,
elszamolhaté 6sszegének csokkentésével, vagy egyes koltségtipusokra fordithaté tamogatasi dsszeg
csokkentésével, a szabalytalansaggal érintett, vetitési alapba tartozd 0Osszeghez automatikusan
hozzaadasra kerlll a modszertan alapjan megallapitott 9,890109 szazalékos atalannyal érintett 6sszeg is.

Kozszféra szervezetek esetén a projektmenedzsment koliségek elszamolhatésaga tekintetében
figyelembe kell venni a 272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet 5. mellékletének 3.8.2. pontjaban foglalt
el6irasokat.

Sajat teljesités a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5 pontjaban leirtak szerint az alabbi
koltségkategoriak koltségtipusai vonatkozasaban szamolhaté el:

- Projekt el6készités koltségei

- Szakmai megvalédsitasban kézremiikddé munkatarsak koéltségei
- Projektmenedzsment koltség

- Altalanos vallalat-iranyitasi kéltség

A sajat teljesités keretén beliil a 272/2014. (XI.5.) Korm. rendelet 5. sz. melléklet 3.5.4. értelmében a
kozremiikodé munkatarsak személyi jellegi raforditasai szamolhatok el.

5.6. Az elszamolhatdsag tovabbi feltételei

A Felhivas keretében tamogatott projektek koltségei elszamolhatésaganak kezdete:

A felhivas Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program éves fejlesztési keretének megallapitasardl
sz0l6, 1037/2016 (11.9) Korm. hatarozatban térténé megjelenésének napja (2016.07.06), vége: a projekt
tamogatasi szerz6désben rogzitett fizikai befejezésének napja.

A projektmegvaldsitasi kdltségek elszamolhatésaganak kezdete: a felhivas megjelenésének napjatél.
A tdmogatasi kérelemben tervezett elszdmolhaté kéltségek alatamasztasa:

Szakmai_megvaldsitashoz, valamint a projekt el6készitéshez kapcsoldodd személyi jellegli kiadasok
elszamolasanak feltételei:
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A projekt el6készitésében és/vagy a szakmai megvalositasaban kozrem(kdédd munkatarsak személyi
jellegl raforditasai esetében bérként, bérjellegli juttatasként kizardlag a projekt céljainak megvaldsitasaval
Osszefliggésben, a munkaviszony alapjan kozvetlenil vagy kozvetve nyudjtott pénzbeli juttatasok
szamolhatok el. A személyi jellegli egyéb kifizetések és bérjarulékok olyan mértékben elszamolhatdak,
amilyen mértékben a tamogatott projekthez kapcsolédnak.

o A Dbérkéltség csak a ténylegesen kifizetett munkabér alapjan a projekt keretében vald
foglalkoztatas aranyaban szamolhat6 el munkaid6-kimutatas alapjan.

o Bérkodltségek kozott elszdmolhaté koltség a megbizédsi szerz6dés keretében torténé
munkavégzés, valamint a szellemi alkotasra kotott felhasznalasi szerzddésben rogzitett
személyes kézrem(ikddés dija.

e Szintén ebbe a kategoériaba tartozik a projekt végrehajtasaban kdzrem(ikédé azon személyek
bére, akik szamara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra, hanem a munka
elvégzése célfeladatok kiirasaval vagy tdbbletfeladatok elrendelésével oldhaté meg.

e Munkaviszony megsziinése vagy megszlintetése esetében a munkaviszonyra, kdzalkalmazotti
jogviszonyra és a kdzszolgalati tisztvisel6i jogviszony megsziinésére/ megsziintetésére vonatkozo
jogszabalyok altal eldirt, kotelezéen fizetendd juttatasok koltsége olyan mértékben elszamolhatd,
amilyen mértékben az a tamogatott projekthez kapcsolddik fliggetlenil attdl, hogy a
munkavégzésre vonatkoz6 szerzddés, illetve a kollektiv szerz6dés az elszamolas aranyara
vonatkozodan eltéré rendelkezéseket tartalmaz.

A célfeladat kiirasok, illetve megbizasi szerz6dések esetében az elszamolashoz sziikséges benyujtani a
célfeladat teljeslilésének igazolasat/a megbizasi szerz6dés alapjan késziilt teljesitésigazolast is.
Nem szamolhato el jutalom vagy olyan jutalom jellegii kifizetés, amely mogott teljesités nem igazolhato.

Piaci ar igazolasa

A koltségszamitas alapjaul szolgalé egységarak nem haladhatjadk meg a szokasos piaci arat (pl. a
kdzbeszerzési eljaras alapjan megkotott szerz6désben rogzitett arat, a tobb lehetséges szallitotol torténd
ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatok alapjan kialakult arat, vagy az iranyité hatoésag altal
elézetesen meghatarozott fajlagos mutatdk szerinti fajlagos arat, illetve egységkoltséget), illetve a jelen
Felhivas 5.7 pontjaban rogzitett tevékenységek esetén feltiintetett korlatokat. Piaci ar igazolasa a
kdzbeszerzési kotelezettség hianyaban, illetve a koézbeszerzési értékhatart el nem ér6 beszerzések
esetében tobb lehetséges szallitétdl torténd ajanlatkérés keretében beérkezett ajanlatokkal torténhet.
Legaldabb harom, egymastdol flggetlen ajanlattevétél szarmazd, azonos targyu, dsszehasonlithatd,
érvényes irasos arajanlat megléte szilkséges. Az ajanlatkérést ugy kell lebonyolitani, hogy az igazolas
feltételei teljesithetdek legyenek.

Nem kdzbeszerzéshez és kdzbeszerzéshez kapcsoldédo koltség esetén is, a piaci arnak valé megfelelés
ellendrzése céljabol a tamogatast igénylének a tamogatasi kérelemmel egyidejlleg, annak mellékleteként
szlikséges benyujtania legalabb egy részletes indikativ arajanlatot minden relevans koltségvetési tétel
esetében. Ez aldl kivétel képeznek a harom millié forintnal nagyobb elszamolhat6é 6sszkdltségl projektek
azon leendd szerz6dései, amelyek tervezett kéltsége nem haladja meg a netté 300 000 forintot. Ez utébbi
esetben az arajanlatoknak ugyanakkor rendelkezésre kell allniuk, és azokat az iranyitdé hatésag helyszini
ellendrzés keretében ellendérizheti.

Amennyiben az egy indikativ arajanlaton fellil a tamogatast igénylé rendelkezik tobb arajanlattal is egy
koltségelem vonatkozdsaban, ugy minden &rajanlatot szikséges benyujtani a tdmogatasi kérelem
mellékleteként. Amennyiben a tdmogatasi kérelem, tdmogatasban részesill, a piaci ar ellendrzésére a
kifizetési igénylés keretében is sor kerll, melyhez sziikséges benyujtani minimum harom arajanlatot és a
Rendelet altal meghatarozott minden alatamaszté dokumentumot.
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A nyilt kereskedelmi forgalomban beszerezhetdé eszk6zOk esetén az irasos ajanlat — akar a tamogatasi
kérelemmel benyuijtott egy indikativ arajanlat, akar a kifizetések igénylés soran benyujtott harom arajanlat
— kivalthaté hivatalos arajanlatok bemutatasaval (pl.: forgalmazé cégek honlapja).

Az arajanlatkéréseket és az ajanlatok beérkezését is megfelelden dokumentéalni (postai feladas
bélyegzéje/faxjelentés/érkeztetés/iktatas) szilkséges, mely a helyszini ellendrzések soran ellen6rzésre
kerll. Az alatamaszté dokumentumok (arajanlatok, kimutatasok) nem lehetnek a kozbeszerzés vagy
beszerzés eredményeként megkotott szerz6dés alairasanak datumahoz képest 6 honapnal régebbiek.

Kifizetési igénylés ellenérzése soran amennyiben az ajanlatok a piaci ar igazolasara alkalmatlanok
(kGlondsen: nem  oOsszehasonlithatéak, nem azonos targyuak, nem egymastdl és a
projektgazdatol/ajanlatkér6tdl fl‘jggetlenlo piaci szerepl6ktél szarmaznak, a tényleges piaci arat jelentésen
meghaladjak) a felmerdilt koltségek a projekt terhére nem elszamolhatoak.

Az iranyitd6 hatésag a projektmenedzsment és a projekt szakmai megvaldsitasaban kézremiik6dd
munkatarsak személyi jellegi raforditasai tekintetében a kdvetkezé bérmaximumokat hatarozza meg:

1. A projektmenedzser, a pénzligyi vezet6 és a szakmai vezetd bérkdltsége heti 40 6ras foglalkoztatas
esetében maximum havi brutté 747 228 Ft lehet.

2. Amennyiben alprojektvezeté alkalmazasara keril sor, heti 40 o6ras foglalkoztatas esetében
maximum havi brutté 586 444 Ft lehet.

3. Amennyiben a projektmenedzsment illetve a szakmai vezet6 munkajanak segitése érdekében
asszisztensi, koordinatori munkakérbe operativ munkatars keril alkalmazasra, heti 40 6ras
foglalkoztatas mellett maximum havi brutté 291 000 Ft bér keriilhet szamara megallapitasra.

4. A szakmai megvaldsitasban kdzvetlenil kdézrem(kodd agazat specifikus szakemberek
vonatkozasaban a bérkoltség tervezése a Foglalkozasok Egységes Osztalyozasi Rendszerébe
(FEOR) tartozé kédszam feltiintetése mellett, a Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan
elérhetd ,Foglalkozasonkénti alapbér- és kereset atlagok korcsoportonként, a nemzetgazdasagban”
kimutatasban szereplé havi kereset alapjan tervezendéek heti 40 6ras foglalkoztatas esetében. Az
agazat specifikus szakember, mint szakmai megvalositd bérét a koltségvetés szdveges
indokldsaban a FEOR kod és az alkalmazandd szakember korosztalyanak feltiintetésével kell
ellatni. A Nemzeti Foglalkoztatasi Szolgalat honlapjan elérhetd kereseti adatoktdl megfeleld
indoklas mellett 30%-o0s eltérés megengedett.

1 Nem fuggetlen az az ajanlattevé, amelyben a tamogatast igényld, illetve kedvezményezett vagy tulajdonosa (iranyité vagy
feligyeleti szerve), annak tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, ezen személy Ptk. 8:1. § (1)
bekezdés 2. pontja szerinti hozzatartozdja, tulajdonosi, fenntartoi, vagyonkezeldi, iranyitasi, képviseleti, munkaltatoi, vagy kinevezési
jogokat gyakorol, vagy forditva, amely olyan szallitétdl szarmazik, amelynek tulajdonosa (iranyité vagy felligyeleti szerve), annak
tagja, a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a kedvezményezett szervezetében vagy a masik
ajanlattevé szervezetében tulajdonosi, fenntartdi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi vagy kinevezési jogokat
gyakorol. Nem fiiggetlen tovabba az ajanlattevé, ha a tdmogatast igényl6, illetve kedvezményezett vagy masik ajanlattevé
vonatkozasaban partner vagy kapcsolt vallalkozasnak mingstil.
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Amennyiben valamely fentebb felsorolt munkatars a projektben kevesebb, mint heti 40 6ras foglalkoztatas
keretében vesz részt, bérszintjének megallapitasat a fentiek szerint aranyositassal sziikséges elvégezni.

A projektmenedzsment, illetve a projekt szakmai megvalésitasaban kozvetlenul résztvevd munkatarsak
részére célfeladat kiirasaval vagy tulszolgalat elrendelésével, illetve tobbletfeladatot elrendel6
megallapodas (tovabbiakban egylttesen: célfeladat) keretében akkor szamolhaté el személyi jellegl
raforditds, ha a munkatars szamara a projekt keretében nem kerll munkabér elszamolasra. Ezen
jogcimek esetében is a fentiekben megallapitott bérmaximumok a mérvaddak.

Célfeladat illetve megbizasi jogviszony esetén a Tamogatast igényld koteles figyelemmel lenni a
vonatkozd jogszabalyok el6irasaira. Emellett az eurdpai unidés forrasok hatékony és eredményes
felhasznalasa érdekében koteles betartani az elszamolhatésagi szabalyokat és az egyenld munkaért jaro
ertékaranyos, lehetdség szerint egyenl6 juttatas alapelvét. A célfeladat és megbizasi jogviszony esetében
annak 0Osszegének aranyosnak kell lennie a projektben elvégzendd feladatok mennyiségével,
idébeliségével.

A tamogatasi kérelem koltségvetésében minden esetben szilkséges megjeldlni, hogy az adott személy
foglalkoztatasa milyen jogviszonyban torténik, és részletesen be kell mutatni a tervezett kdltség szamitasi
modjat.

A piaci ar bizonyitasa a Kedvezményezett feladata és felel6ssége. Ezaltal a projekt koltségvetésének és
az abban szerepl6 koltségtételeknek megfeleléen részletezettnek, szakmai indoklassal ellatottnak és ilyen
maodon ellendrizhetének kell lennitik ahhoz, hogy a piaci araknak térténd megfelelés ellenérizhetd legyen:
a koltségvetés részletezettségét és bemutatasat minden koéltségelem vonatkozasaban ugy kell megtenni,
hogy beazonosithatd legyen a tervezett egységar, annak felosztasa koliség tételekre, az egység
megnevezése, szakmai indoklas a mértékére vonatkozdan.

A piaci ar igazolasatdl eltekinteni csak az Iranyité Hatosag éaltal adott elézetes egyedi engedély alapjan, a
beszerzendd eszkdéz vagy szolgaltatés egyedi jellegének aldtamasztdsaval lehet (pl. hatéségi arak,
koézlizemi szolgaltatas, vagy olyan specialis eszkdz, technoldgia, amelyek csak egy gyartotol szerezhetd
be {pl.: specialis gyartéberendezések, kutatashoz alkalmazott technoldgia}, vagy az adott eszkozt,
berendezést csak egy kizérdlagos forgalmazé hozhatja be Magyarorszagra). Az ellenérzéshez ilyen
esetben biztositani kell legalabb egy referenciaarat, az alabbi forrasok valamelyikébdl (a gyartd hivatalos
arlistai, kataldégusai; kulféldi képviseletek arlistai, katalogusai; a forgalmazd altal mas, a
kedvezményezettél fuggetlen szervezeteknek adott arajanlat — amennyiben a forgalmazé ezeket
rendelkezésre bocsatja). EgyszerUsitett elszamolassal érintett kdltségek tekintetében nem kell benyujtani
a piaci arnak valé megfelel6ség igazolasara szolgald arajanlatokat.

A tdmogatast igényl6 és a kedvezményezett kbteles vizsgalni az ajanlattevék szerzédés teljesitésére valo
alkalmassagat.

A projekt megvaldsitds szakaszaban koéltségvetési tételt érinté szerz6désmoddositas esetén minden
relevans esetben szikséges benyujtani a piaci ar megdfeleléségét alatamasztdé, Rendeletben
meghatarozott dokumentumokat és szakmai indoklast a mddositasra vonatkozéan. A maédositast minden
esetben a modositassal érintett kdltség, elszamolasra torténé benyujtasa elétt sziikséges benyujtani.
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Tovabbi elszamolhatdsagi feltételek

A projekt keretében elszamolni kizarélag a kedvezményezettet terheld, ténylegesen felmertlt koltségeket
lehet, melyek szamlaval, bevallassal, egyéb hiteles szamviteli bizonylattal igazolhatéak.

Elszamolni azokat a koltségeket lehet, amelyek kozvetlenll kapcsoléodnak a tamogatott projekt
tevékenységéhez, nélkilozhetetlenek annak elinditasahoz és/vagy megvalésitasahoz, szerepelnek a
projekt elfogadott koéltségvetésében, illetve annak hatalyos moédositasaban és hozzaadott értéket
képviselnek.

A koltségszamitas alapjaul szolgald egységarak nem haladjak meg a szokasos piaci arat (vagy a
kdzbeszerzési szerz6désben régzitett arat).

A projekt koltségvetésének megfelel6en részletezettnek és ily modon ellenérizhetéen kell lennie ahhoz,
hogy meghatarozhato legyen az elszamolhaté kdltség besorolasa.

Az egyes koltségek elszamolasa alkalmaval nem valdsulhat meg kettds finanszirozas.

Aranyositott koltségek esetén az aranyositdas moddszertanat (pl. 6nkoliség szamitasi szabalyzat) az
elszamolashoz csatolni szikséges.

Tamogatas kizardlag Uj eszkdz vasarlasahoz vehetd igénybe. Az eszkdznek a projekt céljahoz kell
kapcsolddnia.

Jelen Felhivas keretében egyszeri elszamolasra nincs lehet6ség.

Szamlaodsszesitok alkalmazasa

Az 500.000 Ft-nal kisebb tamogatasi 0sszegl utéfinanszirozasi szamlakat kis tamogatas tartalmu
szamladsszesitén kell benyujtani. A szamladsszesité hasznalata esetén egyéb alatamaszté dokumentum
benyujtasa nem szikséges. A szamladsszesitbben szereplé szamlak, bizonylatok és azok
alatamasztasara szolgalé dokumentumok legkésébb a zaré helyszini ellenérzés keretében vizsgalatra
kerilnek.
Jelen Felhivas keretében az alabbi koéltségek tekintetében dsszesitékon torténik a megvaldsitas soran az
elszamolas:

o Kis tdmogatastartalmu szamlak dsszesitdje

e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddd Utikdltség, kikildetési koltség (utazasi és kiklldetési
koltség 6sszesitd)
Szakmai megvalodsitashoz kapcsolédo anyagkoltség
Képzéshez kapcsolddo utazasi és szallas koltség — (utazasi és kiklldetési koltség Osszesitd)
Célcsoport szamara biztositott Gtikoltség, kikildetési koltség
Afa 6sszesit6 forditott ad6zas esetén

Jelen Felhivas keretében kis tamogatastartalmu bizonylatok 0Osszesitéjén elszamolhaté bizonylatok
maximalis tamogatastartalma 500.000 Ft.

Jelen Felhivas keretében szdbeli megallapodas alapjan torténd koltségelszamolasra nincs lehetéség.

A 272/2014. (X1.5.) Korm. rendelet 5. melléklet 2.3.2.5b pontja értelmében a nem kdzbeszerzés koteles
beszerzések vonatkozasaban az alabbi dsszeférhetetlenségi szabalyok allnak fenn:
Nem flggetlen az az ajanlattevé,

a) amelyben a tamogatast igényld / kedvezményezett vagy ezek tulajdonosa - iranyité vagy
felugyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet nevében nyilatkozattételre, képviseletre
jogosult személy, tovabba ezen személy hozzatartozoja az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja:
tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezel6i, iranyitasi, képviseleti, munkaltatéi, vagy kinevezési;

b) amelynek tulajdonosa - iranyité vagy felligyeleti szerve -, annak tagja, és/vagy a szervezet
nevében nyilatkozattételre, képviseletre jogosult személy, a tamogatast igényld /
kedvezményezett szervezetében vagy ugyanazon beszerzés vonatkozasaban masik ajanlattevé
szervezetében az alabbi jogok valamelyikét gyakorolja: tulajdonosi, fenntartéi, vagyonkezeldi,
irdnyitasi, képviseleti, munkaltatoi vagy kinevezési; vagy
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C) ha atamogatast igénylé / kedvezményezett vagy masik ajanlattevé vonatkozasaban partner vagy
kapcsolt vallalkozasnak mindsdil.

Az Osszeférhetetlenség vonatkozasaban hozzatartozénak minésul Ptk. 8:1. § (1) bekezdés 1. és 2. pontja
értelmében a hazastars, az egyenesagbeli rokon, az 6érékbefogadott, a mostoha- és a nevelt gyermek, az
orokbefogadd-, a mostoha- és a nevel8szilé, a testvér, az élettars, az egyenesagbeli rokon hazastarsa, a
hazastars egyenesagbeli rokona és testvére, és a testvér hazastarsa.

E-beszerzés funkcié hasznalatara vonatkozé kotelezettség:

Felhivjuk a figyelmet, hogy a kedvezményezett kiteles a projekt keretében megvaldsitando, Kbt. hatalya

ala nem tartozo beszerzései vonatkozasaban az alabbiak szerint eljarni:

1. A kedvezményezett beszerzési igényét az ajanlattételi hataridét megel6z6 legalabb 6t nappal koteles
a palyazati e-lgyintézés fellleten ,Beszerzéseim” menipont alatt feltdlteni.

2. Nem kell kézzétenni a beszerzési igényt a 3 000 000 Ft-nal nagyobb elszamolhaté Osszkoltségi
projektek azon szerzddései esetében, amelyek elszamolhaté 6sszkdltsége nem haladja meg a
300.000 Ft-ot.

Kiszervezhet6 tevékenységek

Jelen Felhivas keretében megvaldsuld projekt esetében kiszervezhetd tevékenységnek minésil mindazon
harmadik féltél beszerezheté szolgaltatas, melyet a tamogatast igényld, eréforras hianyaban nem tud
sajat kapacitassal megvalésitani, vagy rendelkezik ugyan megfelel6 eréforrassal, azonban igazoltan
koltséghatékonyabb a kiszervezéssel torténd megvaldsitas. Az indokoltsagot a tamogatast igényld
feladata alatamasztani, ezen alatamasztasnak megfelelé részletezettséggel kell bemutatnia minden
kiszervezendd tevékenység esetén a specialis eréforrasigényt, amely nem all rendelkezésre, vagy a
rendelkezésre allas esetén a kiszervezés koltséghatékonysagat.

Nem minésul kiszervezett tevékenységnek az a tevékenység, aminek megvalésitasa jogszabalyi- vagy
Osszeférhetetlenségi okok miatt sajat teljesitésben nem megoldhaté valamint azon tevékenységek,
melyek eszkdz beszerzésére vagy épitdipari Kivitelezési tevékenységre iranyulnak. Tovabbi kivételt
képeznek a jogszabaly altal meghatarozott hatdésagi igazgatasi-, szolgaltatasi dijak, illetékek, tovabba
azok az ,altalanos (rezsi) koltségek” kozott elszamolhatd koltségek, melyet a tamogatast igényld olyan
szolgaltatotol szerez be, mely kizarélagos forgalmazoé az adott terlileten (példaul kdziizemi szolgaltatasok
és postakoltség).

Kiszervezhetd tevékenységek koltségtipusok szerinti lehatarolasa:

A ,Szakmai megvaldsitashoz kapcsolédd szolgaltatasok koltségei” koltségkategdria alabbi kdltségtipusai
vonatkozasaban a kiszervezhet koltségek legmagasabb mértéke 45 %, mely szazalékos korlattol valo
eltérés kizardlag egyedi kérelemre, az Iranyitd Hatésag elézetes engedélyével lehetséges.

Koltségtipusok:

o Képzéshez kapcsolodo koltségek

o Egyéb szakértdi szolgaltatas koltségei

o Marketing, kommunikacios szolgaltatasok kdltségei
e Szakmai megvaldsitashoz kapcsolddoé bérleti dij
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5.7. Az elszamolhato koltségek mértékeére, illetve aranyara vonatkozo
elvarasok

A projekt tervezése soran az egyes elszamolhaté koltségtipusok vonatkozasaban a kovetkezé
korlatozasokat sziikséges figyelembe venni:

Jelen felhivas esetén a kovetkezd koltségtipusok, a 272/2014. (XI. 5.) korm. rendelet 5. mellékletének
7.7.1.1. bekezdése alapjan egyszerisitett elszamolas alkalmazasaval keriilnek elszamolasra.

- Projekt el6készités

- Projektmenedzsment;

- Tajékoztatas, nyilvanossag biztositasa;

- Altalanos koltségek (rezsi)

Koltségtipus Maximalis mértéke
az 6sszes
elszamolhat6
koltségre vetitve (%)
Kbézbeszerzési eljarasok lefolytatasa 1%
Beruhazashoz kapcsolédé kdltségek 10 %

A fenti korlatozasok nem jelentik a felsorolt kdltségtipusok szazalékban meghatarozott atalannyal térténd
elszamolasat.

Jelen felhivas keretében a fenti tablazatban meghatarozott szazalékos korlatok betartasa a tamogatasi
kérelem 6sszeallitasa, valamint a projektmegvalésitas soran kotelezd.

5.8. Nem elszamolhato koltségek kore

A tamogathaté tevékenységekhez kapcsolédéan nem elszamolhaté kdltségnek mindsil mindazon koltség,
amely nem szerepel az 5.5. pontban, kiiléndsen:

levonhat6 &fa;

kamattartozas kiegyenlités;

hitelkamat;

hiteltllépés koltsége, egyéb pénziigyforgalmi kdltségek;
deviza-atvaltasi jutalék;

pénzigyi, finanszirozasi tranzakciokon realizalt arfolyamveszteség;
birsagok, kotbérek és perkdltségek;

infrastrukturalis javak vasarlasa

fold, telek, ingatlan vasarlas;

épulletek épitése,

gépjarmi beszerzése (vasarlasa, lizingelése).
marketing terv készitése

5.9. Az allami tamogatasokra vonatkozo rendelkezések
Jelen felhivas esetében nem relevans.

5.9.1. A felhivas keretében nyujtott egyes tamogatéasi kategdriakra vonatkoz6 egyedi szabalyok
Jelen felhivas esetében nem relevans.
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6. CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

6.1. A TAMOGATASI KERELEM ELKESZITESE SORAN CSATOLANDO MELLEKLETEK
LISTAJA
A tamogatasi kérelem elkészitésekor a kdvetkez6é mellékleteket szlikséges csatolni:

1. Alairasi cimpéldany (amennyiben relevans a 272/2014 (XI.5.) Korm. rendelet 77. § (1) bekezdés a)
pontja alapjan: GFO 517, GFO 525, GFO 528, GFO 529, GFO 562, GFO 563, GFO 569, illetve GFO
599 gazdalkodasi forma kédu szervezetek esetében)

2. Tamogatast igénylé szervezet alairt és hatalyos létesité okirata (GFO 517, GFO 525, GFO 528,
GFO 529, GFO 561, GFO 562, GFO 563, GFO 569, illetve GFO 599 gazdalkodasi forma kodu
szervezetek esetében)

3. Egyhazak esetén: kivonat vagy egyhazféhatdsagi igazolas (GFO 551, 552, 555, illetve 559
gazdalkodasi forma kodu szervezetek esetében ™

4. Projektmenedzser dnéletrajza

5. Pénzlgyi vezetd dnéletrajza

6. Szakmai vezetd dnéletrajza

7. Szakmai terv

8. Tanusitvany, ellenérzési jelentés (kdzbeszerzésekre vonatkozéan, amennyiben relevans)
9. Konzorciumi, egyuttm{ikddési megallapodas (tdmogatasi kérelem benyujtasara)

10. Indikativ arajanlatok

Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi kérelem elkészitésekor kell csatolni! A
tamogatast igénylé adatait tartalmazo Nyilatkozat c. dokumentum példanyat pedig a tamogatasi kérelem
véglegesitése és lezardsa utdn az elektronikus kitolté program fogja generdlni, igy az a csatoland6
mellékletek kozott nem kerllt felsorolasra. A Nyilatkozat alairasat és elkildését, tovabba tamogatasi
kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak folyamatat az AUF 3. pontja tartalmazza.

6.2. ATAMOGATASI| SZERZODESHEZ CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA
Felhivjuk figyelmét, hogy a felsorolt mellékleteket a tamogatasi szerz6dés megkdtése soran csatolni
szukséges:

1. Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

2. Bankszamla igazolas

' Egyhazak esetén: Az egyhazi nyilvantartasban (http://egyhaz.emmi.gov.hu/) szereplé szervezet esetén
a nyilvantartasba vételrél sz6l6 igazolas — kivonat - csatolandd. Abban az esetben, ha a nyilvantartasban
nem szerepel, a kozvetlen felettes egyhazi szerv, vagy a bevett egyhaz altal kiadott egyhazféhatésagi
igazolast kell a kérelem mellékleteként benyuijtani. Az el6bbiek egyike, mint egyhazi személyiségrél sz6lo
igazolas, valamint az egyhazakrél szélé 2011. évi CCVI. térvény egylttesen alatdmasztjgk egyhazi
személyek esetén a felhivasban foglalt tevékenységek ellatasara valé alkalmasséagot.
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3.  Konzorciumi, egyuttm(ikddési megallapodas (tdmogatasban részesitett projekt
megvaldsitasara)

4. Kézbeszerzési terv, amennyiben relevans

5. Nyilatkozat az utdfinanszirozasi koltségek korérdl és meértékérdl

6.3. AZ ELSO KIFIZETESI KERELEMHEZ CSATOLANDO MELLEKLETEK LISTAJA

Jelen felhivas esetében nem relevans.

/. TOVABBI INFORMACIOK

Tajékoztatjuk a tisztelt tamogatast igénylét, hogy a tamogatasi kérelmek elbiralasa soran a tamogatast
igénylével kapcsolatos, a kozhiteles adatbazisokban elérheté adatok vagy azok egy része az eljarasi
rendelet hatalya ala tartoz6 szervezetek altal felhasznalasra kertilnek.

Az iranyité hatésag fenntartia a jogot, hogy jelen felhivast a jogszabalyi kornyezet alakulasanak
megfeleléen indokolt esetben moédositsa, illetve jogszabalyban meghatarozott esetben felfliggessze, vagy
lezarja, amelyrél az iranyité hatésag indoklassal ellatott kdzleményt tesz k6zzé a www.szechenyi2020.hu
oldalon.

Felhivjuk a tisztelt tamogatast igényldk figyelmét, hogy az AUF a www.szechenyi2020.hu honlapon
talalhato és altalanos tajékoztatast nyujt az alabbiakrol:

1. Az Utmutaté célja, hatalya
2. Kizaro okok listaja
A tdmogatasi kérelmek benyujtasanak és elbiralasanak modja
a) A tamogatési kérelmek benyujtdsanak és elbiralasanak médja standard
eljarasrendben
Tajékoztatas kifogas benyujtdsanak lehetéségérdl

Tajékoztatd tamogatdi okirat kibocsatasardl vagy a tamogatési szerz6dés megkdtésérdl

4

5

6. A biztositéknyujtasi kdtelezettségre vonatkozé tajekoztato

7. Afejlesztéssel érintett ingatlanra vonatkozo feltételek

8. Tajékoztatas a projektek megvaldsitasardl, finanszirozasardl, és elérehaladasanak kovetésérol

9. Akobzbeszerzési kotelezettségre vonatkozo tajékoztatd

10. Tajékoztatasra és nyilvanossagra vonatkozo koételezettségek

11. Afelhivassal, a projektkivalasztasi eljrassal és a projektmegvaldsitassal kapcsolatos legfontosabb
jogszabalyok

12. A kdrnyezetvédelmi, esélyegyenléségi és a nék és férfiak egyenléségét biztosité kdvetelmények

Kérjuk, hogy a tamogatasi kérelmet az utmutaték figyelembevételével készitsék el!
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8. AFELHIVAS SZAKMAI MELLEKLETEI

e Onéletrajz minta

o Konzorciumi egyuttmikddési megallapodas sablon (tamogatasi kérelem benyujtasara)
e ESZA kérddiv és kitdltési utmutatod

e Adatfeldolgozasi megbizasi szerz6dés

¢ Nyilatkozatsablon az utéfinanszirozasi koltségek korérdl és mértékérdl

o Tajékoztatd az indikativ arajanlat biztositasahoz

o Arésztvevikre vonatkozo k6zds kimeneti és eredmény mutatok

A felhivashoz kapcsolddé tovabbi jogszabalyok:

Torvények

2011. évi CCVI. Torvény a lelkiismereti és vallasszabadsag jogardl, valamint az egyhazak,
vallasfelekezetek és vallasi kdzosségek jogallasardl

2011. évi CXCV. torvény az allamhaztartasrél (a végrehajtasardl szolo 368/2011. (XI. 31.) Korm.
rendelettel egységes szerkezetben)

2013. évi LXXVII. térvény a felnéttképzésrol

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének tamogatasarol
2003. évi CXXV. torvény az egyenlé banasmaodroél és az esélyegyenléség elémozditasarol
2015. évi CXLIII. toérvény a kozbeszerzésekrél

2012. évi |. térvény a munka térvénykonyvérél

2014. évi LXXVI. térvény, a tudomanyos kutatasrol, fejlesztésrél és innovaciordl

1997. évi XXXI. térvény a gyermekek védelmérdl és a gyamugyi igazgatasrol

1997. évi LXXVIII. torvény az épitett kdrnyezet alakitasardl és védelmérdl

1998. évi XXVI. térvény a fogyatékos személyek jogairdl és esélyegyenléséglik biztositasarol
2011. évi CCXI. térvény a csaladok védelmérdl

1995. évi LXIV. térvény a Gyermek és Ifjusagi Alaprél, a Nemzeti Gyermek és Ifjusagi Kdzalapitvanyrol,
valamint az ifjusaggal dsszefiiggé egyes allami feladatok ellatasanak szervezeti rendjérdl

2011. évi CXII. térvény az informacids 6nrendelkezési jogrél és az informacidészabadsagrol
2005. évi LXXXVIII. térvény a kdzérdek( dnkéntes tevékenységrol
2013. évi V. térvény a Polgéri Térvénykdnyvrdl

2011. évi CLXXXI. térvény a civil szervezetek birésagi nyilvantartasardl és az ezzel 6sszefliggd eljarasi
szabalyokrol

2011. évi CLXXV. torvény az egyesulési jogrol, a kézhasznu jogallasrdl, valamint a civil szervezetek
mikodésérdl és tamogatasarol
2014. évi C. térvény Magyarorszag 2015. évi kdzponti koltségvetésérdl
2001. évi CXX. tv. A tékepiacrdl
2001. évi XCIIl. tv. A devizakorlatozasok megszintetésérél, valamint egyes kapcsolédd toérvények
modositasardl
2006. évi X. torvény a szbdvetkezetekrdl
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2011. évi CXCIX. térvény a kdzszolgalati tisztvisel6krol

1991. évi LXIV. térvény a Gyermek jogairdl sz6ld, New Yorkban, 1989. november 20-an kelt Egyezmény
kihirdetésérél

2011. évi CLXXXIX. térvény Magyarorszag helyi énkormanyzatairol

1998. évi LXXXIV. térvény a csaladok tamogatasarél

2011. évi CXC. térvény a nemzeti kdznevelésrdl

Kormanyrendeletek, kormanyhatarozatok, orszaggytilési hatarozatok

368/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet az allamhaztartasrol sz4l6 térvény végrehajtédsarol

272/2014. (XI. 5.) Korm. rendelet a 2014-2020 programozasi id6szakban az egyes eurdpai unids
alapokbdl szarmazo tdmogatasok felhasznalasanak rendjérél

60/2014. (lll. 6.) Korm. rendelet a tamogatasbdl megvaldsuld fejlesztések kdzponti monitoringjardl és
nyilvantartasarél

393/2013. (XI. 12.) Korm. rendelet a felnéttképzési tevékenység folytatasahoz sziikséges engedélyezési
eljarasra és kovetelményrendszerre, a felnéttképzést folytatd intézmények nyilvantartasanak vezetésére,
valamint a felné6ttképzést folytatd intézmények ellenérzésére vonatkozé részletes szabalyokrol

1068/2012. (lll. 20.) Korm. hatarozat a Nemzeti Onkéntes Stratégia 2012-2020 elfogadasarol és a
végrehajtasahoz szilkséges kozéptavu feladatokrol

105/2015. (IV. 23.) Korm. rendelet a kedvezményezett telepllések besoroldsardl és a besorolas
feltételrendszerérdl

290/2014. (XI. 26.) Korm. rendelet a kedvezményezett jarasok besorolasarol
88/2009. (X. 29.) OGY hatarozat a Nemzeti Ifjusagi Stratégiardl

81/2009. (X. 2.) OGY hatarozat az Idésugyi Nemzeti Stratégiardl

18/2013. (lll. 28.) OGY hatarozat a Nemzeti Fenntarthato Fejlédés Keretstratégiarol
Miniszteri rendeletek, utasitasok

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikddésérél és a kdznevelési
intézmények névhasznalatardl

32/2012. (X. 8.) EMMI rendelet a Sajatos nevelési igényl gyermekek 6vodai nevelésének iranyelve és a
Sajatos nevelési igényl tanuldk iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasarol

15/1998. (IV. 30.) NM rendelet a személyes gondoskodast nyujté gyermekjoléti, gyermekvédelmi
intézmények, valamint személyek szakmai feladatairdl és mikodésiik feltételeirdl

Kobzosségi jogszabalyok

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 1303/2013/EU RENDELETE az Eurépai Regionalis
Fejlesztési Alapra, az Eurépai Szocidlis Alapra, a Kohéziés Alapra, az Eurépai Mez8gazdasagi
Vidékfejlesztési Alapra és az Eurdpai Tengerigyi és Halaszati Alapra vonatkozd k6zds rendelkezések
megallapitasarél, az Eurdpai Regionalis Fejlesztési Alapra, az Eurdpai Szocidlis Alapra és a Kohézios
Alapra és az Eurépai Tengerugyi és Halaszati Alapra vonatkozé altalanos rendelkezések megallapitasarol
és az 1083/2006/EK tanacsi rendelet hatélyon kivul helyezésérdl

AZ EUROPAI PARLAMENT ES A TANACS 2013. december 17-i 1304/2013/EU RENDELETE az Eurdpai
Szocialis Alaprdl és az 1081/2006/EK tanéacsi rendelet hatalyon kivul helyezésérdl
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